DAFTAR PUSTAKA

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan Indikator). Riau:
Zanafa Publishing.

Agustini, Fauzia. 2019. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: Uisu

Press.

Aisyah, and Yasri. 2019. “Electronic Attendance and Allowance Performance Effect
Towards Discipline and Work Motivation in Ministry of Religion Regional
Office.” International Journal of Business, Economics and Management 3(1):10—

21.

Anggraeni, Tenri Yala, Sri Wahyulina, and Muttaqillah. 2022. “Pengaruh Penerapan
Sistem Absensi Elektronik, Motivasi Kerja Dan Komitmen Pegawai Terhadap

Disiplin Kerja.” UNRAM Management Riview (Urgent Rev) 2(1):1-8.

Aprioza, Sinta, and Ilzar Daud. 2023. “Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada BAPENDA Provinsi
Kalimantan Barat.” Management Business Innovation Conference 05(June):55—

63.

Arifin, Syamsul. 2012. Leadership: llmu Dan Seni Kepemimpinan. Bogor: Mitra
Wacana Media.

Arikunto. 2002. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek. Edisi revi. edited by
P. R. Cipta. Jakarta.

Aryanto, Sugeng, and Jaenab. 2023. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengawasan
Terhadap Disiplin Kerja Pada Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kota Bima.”
Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan 1(4):313—

20. doi: 10.46306/v1s.v2i2.115.

92



93

Asrianto, H. Salim Basalamah, H. Muh Nasir Hamzah, and Junaiddin Zakaria. 2019.
“Effect of Leadership , Work Motivation and Local Culture on Work Discipline
and Employee Performance Wajo District Regency Office.” International Journal

of Innovative Science and Research Technology 4(4):775-81.

Bungin, Burhan. 2011. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Edisi kedu. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

Dameria, Nila, Yasir Arafat, and Mulyadi. 2020. “No Title.” Internasional Journal of
Progressive Sciences and Technologies (IJPSAT) 165-71.

Davis. 2012. Analasis Sistem Informasi. Jakarta: PT. Pustaka Binaman Presindo.

Dewi, Susi Ratna, Mukmin Suryatni, Siti Nurmayanti, Fakultas Ekonomi, and Dan
Bisnis. 2022. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap
Disiplin Kerja Pada Aparatur Sipil Negara Pada Kantor Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah NTB.” Urgentev: Unram Management Review

2(3):89-97.

Djubaini, Farisa, Lotje Kawet, and Lucky Dotulong. 2017. “Pengaruh Penggunaan
Fingerprint Dan Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Sekertariat
Dprd Kota Manado.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi 5(2):2099-2106.

Edison, Emron. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 1. Bandung:
Alfabeta.

Effendy. 2015. Budaya Organisasi. Medan: USU Press.

Endarwita, Yurasti, and Elchi Rahmita. 2021. “The Effect of the Use of Finger Print
and Performance Allowance on Employee’S Discipline in the Office of the
Ministry of Religion, Pasaman District.” International Journal of Economics,

Business and Accounting Research (IJEBAR) 5(1):312-23.



94

Fadila, Risfa, and Maryani Septiana. 2019. “Pengaruh Penerapan Sistem Absensi
Finger Print.” Jurnal Administrasi Bisnis 3(1):53—63.

Fahmi, Irham. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep Dan

Kinerja. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Fitria, Yuki, Sutiyem, Dessy Trismiyanti, and Suhery. 2019. “Identification of the
Influence of Leadership and Organizational Culture on Employee Discipline.”
Advances in Economics, Business and Management Reasearch 97(Piceeba):726—

33. doi: 10.2991/piceeba-19.2019.80.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS.

Edisi 8 Ce. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, Hani. 2021. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: BPFE.

Hari, Sulaksono. 2019. Budaya Organisasi Dan Kinerja. Sleman: DEEPublish (Group
Penerbitan CV Budi Utama).

Hasibuan, H. Malayu S. .. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 2. Jakarta:
PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, H. Malayu S. .. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 23.

Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Helia, Suhelmi, Elly Hendrayati, Apral Darman, Diat Tri Hananda, and Yasmirwati.
2023. “The Influence of Organisational Culture on Work Discipline with
Organisational Justice as an Intervening Variable ( Case Study at the Population

and Civil Registration Office Of.” Jurnal Mantik 7(3).



95

Ilmiana, Zukirah. 2016. “Analisis Perbandingan Penerapan Sistem Absensi Manual
Dan Finger Print Terhadap Disiplin Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Dinas

Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gowa.”

Kartono, and Kartini. 2015. Pemimpin Dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo

Persada.

Khotimabh, Siti, Hendra Jayusman, and Winna Purwani. 2022. “Pengaruh Motivasi Dan
Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja ( Studi Kasus Pegawai Satuan Polisi
Pamong Praja Pangkalan Bun Kotawaringin Barat ).” Magenta 11(1):47-58.

Kreitner, Robert, and Kinicki. 2013. Perilaku Organisasi. Edisi 9 Bu. Jakarta: Salemba
Empat.

Kreitner, Robert, and Angelo Kinicki. 2013. Perilaku Organisasi. 9 Buku 1. Jakarta:
Salemba Empat.

Malhotra. 2007. Operations Management Processes And Value Chain. ke 9. Prentice
Hall.

Nada, Nisrina Qotrun, Rini Rahayu Kurniati, and Ratna Nikin Hardani. 2022.
“Pengaruh Absensi Elektronik Dan Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja (Studi
Pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota

Batu).” Jiagabi 11(1):214-22.

Nawawi, Hadari. 2006. Kepemimpinan Yang Efektif. Yogyakarta: Gajahmada

University Press.

Ningsih, Setia, and Hendra H. Dukalang. 2019. “Penerapan Metode Suksesif Interval
Pada Analsis Regresi Linier Berganda.” Jambura Journal of Mathematics

1(1):43-53. doi: 10.34312/jom.v1i1.1742.



96

Nisa, Miratun, and Muhammad Yusuf. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Pariwisata

Kota Bima.” 32-36.

Nurhayati, Atin, and Edy Supriyadi. 2018. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Melalui Keadilan
Organisasi Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Serang.” Jurnal Ekobisman

3(1):81-103.

Pakaya, Syaiful. 2020. “Pengaruh Budaya Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Disiplin
Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Pendidikan Kota Gorontalo.” Journal of

Technopreneurship on Economics and Business Riview 1(1):58—68.

Ramadoni, Adam Rizky, Zulfadil, and Daviq Chairilsyah. 2019. “Pengaruh
Kepemimpinan Dan Komitmen Organisasional Terhadap Disiplin Kerja Dan

Kinerja Pegawai Pada Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar.”

Tepak Manajemen Bisnis X1(3):XI.

Rivai, Veithzal. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. ke 6.
Depok: PT. Raja Grafindo Persada.

Setiawan, Dian. 2020. “Implementation of Finger Print Electronic Absental Policy on
Discipline and Performance of Civil Servants in The Government Office of
Seluma Regency.” llomata International Journal of Management 1(4):159-65.
doi: 10.52728/ijjm.v1i4.138.

Siagian, Sondang P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1 Ce. Jakarta:

Bumi Aksara.

Sinambela, Lijan Poltak. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim
Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Cetakan 4. Jakarta: Bumi Aksara.



97

Siregar, Syofian. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT. Interpratama
Mandiri.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D. Bandung: CV.
Alfabeta.

Sundari, Ariefah, Ahmad Fathur Rozi, Ahmad Yani Syaikhudin, and Ahmad Munir
Hamid. 2022. “The Effect of Finger Print Computer Based Management
Information System on Work Discipline by State Civil Apparatus at the
Department of Community Empowerment and Village in Lamongan District.”
Scholars Journal of Economics, Business and Management 9(12):279-85. doi:
10.36347/sjebm.2022.v09112.001.

Sunyoto, and Burhanudin. 2011. Perilaku Organisasional. Cetakan 1. Yogyakarta:
Yogyakarta CAPS.

Suprapto, Srihandayani, Nelson Pomalingo, and Haedar Akib. 2020. “The
Implementation of a Culture of Discipline for the State Civil Apparatus (ASN) in
Gorontalo Regency (A Study of the Application of Discipline Ambassador Vest).”
Advances in Economics, Business and Management Reasearch 226(Icss):1135—

40. doi: 10.2991/icss-18.2018.239.
Sutrisno, Edy. 2018. Budaya Organisasi. Edisi Pert. Jakarta: Prenada Group.

Sutrisno, Edy. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke s. Jakarta: Prananda
Media Group.

Tofik, M. 2010. Panduan Praktis Membuat Aplikasi Penggajian Microsoft Excel 2007.
Jakarta: Media Kita.



