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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan Fajar Toserba Luragung, Mandalajaya, dan 

Ciawigebang Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin 

Kerja, Budaya Organisasi, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Fajar Toserba Luragung,Mandalajaya, dan Ciawigebang. Populasi dalam penelitian 

ini sebanyak 110 responde, Teknik pengambilan sempel yaitu Profosional  Random 

Sampling, jumlah sampel yang di ambil 100 responden, metode pengumpulan data 

menggunakan kusioner Teknik analisis  data yang di gunakan dalam penelitian ini 

adalah Analisis Regresi Linier berganda. Hasil dari pengujian menyatakan bahwa 

Disiplin Kerja, Budaya Oganisasi, dan Lingkungan Kerja secara simultan dan 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

Kata Kunci:  Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja     

Karyawan,Karyawan Fajar Toserba Luragung, Mandalajaya, dan 

Ciawigebang.  
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CULTURE, AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE  

(Survey on Fajar Toserba Luragung, Mandalajaya, and Ciawigebang 

employees) 

 

Yuna Bila Aulia (20210510285). Supervisor I : Dr. H. Iskandar, M.M 

Supervisor II :  Dr. Dadang Suhardi, S.E., M.M. 

ABSTRACT 

This study was conducted on employees of Fajar Toserba Luragung, Mandalajaya, 

and Ciawigebang. The purpose of this study was to determine the effect of Work 

Discipline, Organizational Culture, and Work Environment on Employee 

Performance of Fajar Toserba Luragung, Mandalajaya, and Ciawigebang. The 

population in this study was 110 respondents, the sampling technique was 

Professional Random Sampling, the number of samples taken was 100 respondents, 

the data collection method used a questionnaire. The data analysis technique used 

in this study was Multiple Linear Regression Analysis. The results of the test stated 

that Work Discipline, Organizational Culture, and Work Environment 

simultaneously and partially have a positive and significant effect on employee 

performance.  

Keywords: Work Discipline, Organizational Culture, Work Environment, 

Employee Performance, Fajar Toserba Luragung, Mandalajaya, and 

Ciawigebang Employees. 
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