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MOTTO 

Allah tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tetapi dua kali Allah 

berjanji bahwa:  إِنَّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا ۝فَإنَِّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا  

“setiap kesulitan pasti ada kemudahan” 

( QS. Al-Insyirah: 5 – 6) 

 

“ Diperjalanan pulang hari ini, tolong katakan pada dirimu sediri bahwa kamu 

sudah melakukan dengan sangat baik. Meskipun tidak semudah yang 

dibayangkan, namun ini juga tidak terlalu buruk” 

(Cheers to Youth – Seventeen) 

 

“You might not be sure you’re doing well or going the right way. There may these 

moments but I want to tell you not to worry too much. One day, the effort that you 

have put in will surely be revealed. Our passion and the effort we put in will 

surely be paid off. It might take time and the result may not be what you expected 

but over time, those results build up and be very meaningful to your life, to enrich 

your life. Believe it will.” 

(Kim Mingyu) 

 

PERSEMBAHAN 

Segala sesuatu yang berawal dari niat baik, kerja keras dan doa yang tak pernah 

putus akan menemukan jalannya. Skripsi ini adalah bukti kecil dari perjuangan 

yang tidak pernah sendiri karena di setiap langkah, ada doa yang senantiasa kedua 

orang tua berikan, dukungan dari para sahabat, dan pertolongan Allah SWT yang 

tak pernah henti. Dengan penuh rasa syukur, saya persembahkan pencapaian ini 

sebagai bukti bahwa setiap tantangan adalah proses pendewasaan, bukan 

penghalang, melainkan jembatan menuju mimpi dan harapan yang lebih besar. 

Grateful for the struggle, proud of the journey 
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PENGARUH SELF EFFICACY, INTERNAL LOCUS OF CONTROL DAN 

FUTURE TIME PERPSPECTIVE TERHADAP KESIAPAN KERJA 

(Survei pada Generasi Z di Kabupaten Kuningan) 

Lita Ernawati (NIM: 20220510089) Dosen Pembimbing I: Dr. Rina 

Masruroh, SE., M.E.Sy., Dosen Pembimbing II: Aris Budiman, S.Pd., M.Pd. 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self efficacy, internal locus of 

control dan future time perspective terhadap kesiapan kerja Generasi Z di 

Kabupaten Kuningan, baik secara simultan maupun parsial. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode survei ekspalanatori dengan pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Generasi Z di Kabupaten Kuningan dengan 

usia antara 17-29 tahun. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

probability sampling yaitu proportionate stratified random sampling. Metode 

analisa data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

melakukan pengujian asumsi klasik terlebih dahulu. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa self efficacy, internal locus of control dan future time perspective secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Generasi Z di 

Kabupaten Kuningan. Secara parsial, self efficacy berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja, internal locus of control berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja, serta future time perspective juga berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Generasi Z di Kabupaten Kuningan. 

Hal ini menunjukkan bahwa keyakinan terhadap kemampuan diri, kemampuan 

mengendalikan diri dan orientasi masa depan karier, menjadi faktor yang 

meningkatkan kesiapan Generasi Z dalam menghadapi dunia kerja. 

 

Kata Kunci: self efficacy, internal locus of control, future time perspective, 

kesiapan kerja, Generasi Z 
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THE INFLUENCE OF SELF EFFICACY, INTERNAL LOCUS OF 

CONTROL AND FUTURE TIME PERSPECTIVE ON WORK READINESS 

 (Survey on Generation Z in Kuningan Regency) 

Lita Ernawati (NIM: 20220510089) Advisors I : Dr. Rina Masruroh, S.E., 

M.Sy., Advisors II: Aris Budiman, S.Pd., M.Pd. 

ABSTRACT 

 

This study aimed to examine the influence of self efficacy, internal locus of control, 

and future time perspective on the work readiness of Generation Z in Kuningan 

Regency, both simultaneously and partially. This study employed a explanatory 

survey method with an quantitative approach. The population consisted of 

Generation Z individuals in Kuningan Regency aged 17 to 29 years. Samples were 

selected using proportionate stratified random sampling, a probability sampling 

technique. Data were analyzed using multiple linear regression, preceded by 

classical assumption tests.The results revealed that self efficacy, internal locus of 

control, and future time perspective simultaneously had a positive and significant 

influence on the work readiness of Generation Z in Kuningan Regency. Partially, 

self efficacy had a positive and significant influence on work readiness, internal 

locus of control had a positive and significant influence on work readiness, and 

future time perspective also had a positive and significant influence on work 

readiness. These findings indicated that belief in one’s own capabilities, the ability 

to exercise self-control, and a future-oriented career outlook were key factors that 

enhanced the work readiness of Generation Z in facing the world of work. 

 

Keywords: self efficacy, internal locus of control, future time perspective, work 

readiness, Generation Z 
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