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(Kim Mingyu)
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tak pernah henti. Dengan penuh rasa syukur, saya persembahkan pencapaian ini
sebagai bukti bahwa setiap tantangan adalah proses pendewasaan, bukan
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PENGARUH SELF EFFICACY, INTERNAL LOCUS OF CONTROL DAN
FUTURE TIME PERPSPECTIVE TERHADAP KESIAPAN KERJA

(Survei pada Generasi Z di Kabupaten Kuningan)

Lita Ernawati (NIM: 20220510089) Dosen Pembimbing I: Dr. Rina
Masruroh, SE., M.E.Sy., Dosen Pembimbing Il: Aris Budiman, S.Pd., M.Pd.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self efficacy, internal locus of
control dan future time perspective terhadap kesiapan kerja Generasi Z di
Kabupaten Kuningan, baik secara simultan maupun parsial. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survei ekspalanatori dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah Generasi Z di Kabupaten Kuningan dengan
usia antara 17-29 tahun. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
probability sampling yaitu proportionate stratified random sampling. Metode
analisa data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan
melakukan pengujian asumsi klasik terlebih dahulu. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa self efficacy, internal locus of control dan future time perspective secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Generasi Z di
Kabupaten Kuningan. Secara parsial, self efficacy berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja, internal locus of control berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja, serta future time perspective juga berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Generasi Z di Kabupaten Kuningan.
Hal ini menunjukkan bahwa keyakinan terhadap kemampuan diri, kemampuan
mengendalikan diri dan orientasi masa depan karier, menjadi faktor yang
meningkatkan kesiapan Generasi Z dalam menghadapi dunia kerja.

Kata Kunci: self efficacy, internal locus of control, future time perspective,
kesiapan kerja, Generasi Z



THE INFLUENCE OF SELF EFFICACY, INTERNAL LOCUS OF
CONTROL AND FUTURE TIME PERSPECTIVE ON WORK READINESS

(Survey on Generation Z in Kuningan Regency)

Lita Ernawati (NIM: 20220510089) Advisors I : Dr. Rina Masruroh, S.E.,
M.Sy., Advisors Il Aris Budiman, S.Pd., M.Pd.

ABSTRACT

This study aimed to examine the influence of self efficacy, internal locus of control,
and future time perspective on the work readiness of Generation Z in Kuningan
Regency, both simultaneously and partially. This study employed a explanatory
survey method with an quantitative approach. The population consisted of
Generation Z individuals in Kuningan Regency aged 17 to 29 years. Samples were
selected using proportionate stratified random sampling, a probability sampling
technique. Data were analyzed using multiple linear regression, preceded by
classical assumption tests.The results revealed that self efficacy, internal locus of
control, and future time perspective simultaneously had a positive and significant
influence on the work readiness of Generation Z in Kuningan Regency. Partially,
self efficacy had a positive and significant influence on work readiness, internal
locus of control had a positive and significant influence on work readiness, and
future time perspective also had a positive and significant influence on work
readiness. These findings indicated that belief in one’s own capabilities, the ability
to exercise self-control, and a future-oriented career outlook were key factors that
enhanced the work readiness of Generation Z in facing the world of work.

Keywords: self efficacy, internal locus of control, future time perspective, work
readiness, Generation Z
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