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Kuisioner  Penelitian 

 

Dengan hormat,  

Saya yang bertanda tangan di bawah ini merupakan mahasiswa Universitas 

Kuningan yang sedang melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap Kinerja dimediasi oleh 

Work Life Balance dan Organizational Support sebagai Moderasi (Survei pada 

pegawai UPT Pemadam Kebakaran Kabupaten Kuningan).”  

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner ini. 

Kuesioner ini bertujuan untuk memperoleh data yang akan digunakan sebagai 

bahan penelitian ilmiah.  

Seluruh jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Oleh karena itu, diharapkan 

Bapak/Ibu/Saudara/i dapat memberikan jawaban yang jujur sesuai dengan kondisi 

yang sebenarnya. Atas perhatian dan kesediaannya, saya ucapkan terima kasih.  

Hormat Saya,  

 

(Alif Abdul Fatah) 
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A. Identitas Responden  

1. Nama lengkap :  

2. Jenis kelamin  

☐ Laki - laki  

☐ Perempuan  

3. Usia :  

4. Lama bekerja :  

5. Jabatan :  

6. Pendidikan terakhir 

☐ SMA/SMK  

☐ S1  

☐ S2  

☐ Lainnya :  

B. Pentunjuk Kuisioner  

Berilah tanda (✔) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi 

anda Skala Penilaian: 

1 = Sangat Tidak setuju (STS) 6 = Netral (N) 

2 = Sangat Tidak setuju (STS) 7 = Setuju (S) 

3 = Tidak Setuju (TS) 8 = Setuju (S) 

4 = Tidak Setuju (TS) 9 = Sangat Setuju (SS) 

5 = Netral (N) 10 = Sangat Setuju (SS) 

 

C. Pernyataan Kuisioner  

1. Variabel Kinerja  

No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Saya melaksanakan seluruh 

tahapan pemadaman atau 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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penyelamatan sesuai dengan 

urutan prosedur yang telah 

ditetapkan. 

2 Saya melakukan 

pemeriksaan mendalam 

pada peralatan untuk 

memastikan tidak ada 

kerusakan sebelum 

digunakan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya mampu menyelesaikan 

prosedur pemadaman sesuai 

dengan target waktu yang 

direncanakan. 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya mampu menuntaskan 

pemadaman api tanpa 

menggunakan logistik 

secara berlebihan 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Saya rutin menjalankan 

pemeliharaan armada dan 

peralatan harian tanpa perlu 

diawasi secara langsung. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Saya bersedia mengakui dan 

memperbaiki kesalahan 

dalam operasi lapangan 

sebagai tanggung jawab 

profesional. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

2. Variabel keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Saya selalu memakai 

perangkat pelindung diri 

lengkap sesuai dengan 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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potensi bahaya di lokasi 

tugas. 

2 Saya menerapkan sistem 

koordinasi keselamatan agar 

posisi pegawai lain selalu 

aman di area berbahaya. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya secara rutin 

mengidentifikasi potensi 

bahaya sebelum memutuskan 

metode pemadaman yang 

diambil. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya merasa memiliki 

kekuatan fisik yang cukup 

untuk mengoperasikan alat 

berat dalam waktu lama. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Saya memanfaatkan waktu 

istirahat setelah terlibat 

dalam penanganan kebakaran 

secara efektif untuk 

memulihkan stamina saya. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Saya merasa beban kerja dan 

frekuensi piket masih dalam 

batas kemampuan 

profesional saya. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

3. Variabel Work Life Balance  

No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Saya merasa sistem 

pembagian shift saat ini 

memberikan kepastian waktu 

istirahat yang cukup. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya mampu membagi waktu 

antara tugas rutin di pos 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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dengan respons panggilan 

darurat. 

3 Saya tetap bersikap tenang 

dan disiplin saat bertugas 

meskipun berada di bawah 

tekanan emosional 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya memastikan seluruh 

peralatan kembali dalam 

kondisi bersih dan siap pakai 

untuk shift berikutnya 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Saya merasa bangga dan puas 

dengan peran serta 

pencapaian karier saya di 

instansi ini. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Saya mampu mengatur waktu 

sehingga tugas pekerjaan 

tidak mengganggu hubungan 

dengan keluarga. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

4. Variabel Organizational Support 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Saya merasa pimpinan peka 

terhadap beban kerja dan 

mau mendengarkan 

masukan dari saya 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya dapat bekerja dengan 

maksimal karena kondisi 

armada dan mesin selalu 

dalam keadaan prima. 

☐  

☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya merasa prestasi kerja 

saya di lapangan 

diperhatikan dan dinilai 

secara adil oleh instansi. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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4 Saya melihat instansi 

memiliki kriteria transparan 

dalam menentukan kenaikan 

jenjang karier.  

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Saya mendapatkan 

kesempatan yang sama 

dengan anggota lain untuk 

terlibat dalam operasi atau 

pelatihan. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Saya merasakan bahwa 

penilaian kinerja diterapkan 

secara objektif berdasarkan 

hasil kerja nyata. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 Saya mendapatkan akses 

program pemeriksaan 

kesehatan dan fasilitas 

olahraga dari instansi 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Jawaban Kuisioner 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Variabel X 
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Kinerja (variabel Y) 
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Work Life Balance (variabel Z/Mediasi) 
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Organizational Support (Variabel M / Moderasi) 
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Hasil olah data smart pls 4 

Uji Oiter Model  

Uji Validitas Konvergen (Convergent Validity) 

Nilai Loading Factor 
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Uji Validitas Diskriminan (Discriminant validty) 

Nilai Cros Loading 

 

 

Nilai  Average Variance ectracted (AVE) 
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Uji Realibilitas  

Nilai Uji Cronbach’s Alpha dan Composite realibility 

 

Uji Inner Model 

Nilai R-Square 

 

 

 

Nilai F-Square 

 

Nilai Q-Square 
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Uji Hipotesis  

Uji T 

 

Uji Mediasi 

Uji Moderasi 
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DAFTAR RIWYAT HIDUP 

 

DATA PRIBADI 

Nama   : Alif Abdul Fatah 

Tempat/tanggal lahir : Kuningan, 15 Februari 2024 

Agama   : Islam 

Kewarganegaraan : WNI 

Alamat   : Dusun Lapang, RT.001/RW.002, Desa Karamatwangi, 

kecamatan garawangi, Kabupaten Kuningan 45571 

Email   : Abdulfatahalif7@gmail.com 
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Sekolah Dasar   : SD Negri Karamatwangi 2011 - 2017 

Sekolah Menengah Pertama : SMP Negri 1 Garawangi 2017 - 2019 

Sekolah Menengah Atas : SMA Negri 1 Garawangi 2019 - 2022 

Perguruan Tinggi  : Universitas Kuningan 2022 - 2026 
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