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MOTO DAN PERSEMBAHAN

MOTO

Aku tetap melangkah pelan, hampir tak bersuara, di antara ragu yang sering
datang tanpa aba-aba, sebab di setiap berat yang diam-diam menekan, aku percaya
Tuhan sedang merajut jalan pulang, yang mungkin tak pernah sepenuhnya
kupahami, tapi selalu cukup untuk membuatku bertahan hingga akhirnya sampai.

(QS. Al-Insyirah: 5 - 6).

Aku berjalan pelan, sebab dari Ali bin Abi Thalib aku belajar yang ditakdirkan tak
akan tertukar; maka yang perlu kulakukan hanya bertahan dan percaya.
~ Raf

PERSEMBAHAN
"Untuk ibu, babeh dan mbah yang dengan sunyi merawat setiap proses dalam
perjalanan skripsi ini, menjadi teduh di saat lelah, dan tetap teguh mendoakan
tanpa perlu banyak kata; setiap halaman yang tersusun adalah jejak dari doa-doa
vang kalian langitkan, dan karya sederhana ini kupersembahkan sebagai tanda
bahwa aku sampai di titik ini bukan hanya karena usahaku, tetapi karena kalian

’

yvang tak pernah berhenti menguatkan dalam diam.’



ABSTRAK

Ridwan Ahmad Fauzi, 20220510294. Pengaruh Soft Skill dan Self Efficacy
Terhadap Kesiapan Kerja Dengan Pengalaman Magang Sebagai Variabel
Moderasi (Survey Pada Mahasiswa Tingkat Akhir di Perguruan Tinggi se-
Kabupaten Kuningan). Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Dibimbing oleh Dr. Rina Masruroh, S.E., M.E. Sy dan Aris Budiman,
S.Pd., M.Pd., M.M

Tujuan penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh soft skill, dan self
efficacy terhadap kesiapan kerja dengan pengalaman magang sebagai variabel
moderasi. Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Adapun jumlah
sampel yang diambil yaitu mahasiswa tingkat akhir di perguruan tinggi se-
Kabupaten Kuningan yang telah melaksanakan kegiatan magang. Teknik
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan angket yang diolah
menggunakan software IBM SPSS Statistics 25 for windows. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu analisis regresi moderasi (Moderated Regression
Analysis/MRA) dan analisis deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa soft skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja, self
efficacy tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja, dan pengalaman magang
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. Selain itu, pengalaman
magang tidak mampu memoderasi pengaruh soft skill terhadap kesiapan kerja,
namun pengalaman magang mampu memoderasi pengaruh self efficacy terhadap
kesiapan kerja. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kesiapan kerja mahasiswa
lebih dipengaruhi oleh kemampuan soft skill secara langsung, serta pengalaman
magang mampu memperkuat hubungan self efficacy terhadap kesiapan kerja
mahasiswa.

Kata Kunci: Sof? Skill, Self Efficacy, Pengalaman Magang, Kesiapan Kerja.



ABSTRACT

Ridwan Ahmad Fauzi, 20220510294. The Influence of Soft Skills and Self-
Efficacy on Work Readiness with Internship Experience as a Moderating
Variable (A Survey of Final-Year Students at Universities in Kuningan Regency).
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, Supervised by
Dr. Rina Masruroh, S.E., M.E. Sy and Aris Budiman, S.Pd., M.Pd., M.M

The purpose of this study was to determine the effect of soft skills and self-efficacy
on work readiness with internship experience as a moderating variable. This study
used a quantitative approach. The samples consisted of final-year students who had
completed internship activities. Data were collected through questionnaires and
processed using IBM SPSS Statistics 25 software. The data analysis techniques used
were Moderated Regression Analysis (MRA) and quantitative descriptive analysis.
The results showed that soft skills had a positive and significant effect on work
readiness, self-efficacy had no effect on work readiness, and internship experience
had a positive and significant effect on work readiness. In addition, internship
experience was unable to moderate the influence of soft skills on work readiness,
but it was able to moderate the influence of self-efficacy on work readiness. The
findings indicated that students’ work readiness was more directly influenced by
soft skills, while internship experience strengthened the relationship between self-
efficacy and students’ work readiness.

Keywords: Soft Skills, Self-Efficacy, Internship Experience, Work Readiness.
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan proposal
penelitian ini dengan baik dan tepat waktu. Proposal ini disusun dengan penuh
kesungguhan sebagai bagian dari proses akademik yang harus ditempuh dalam
rangka memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Kuningan.

Adapun judul penelitian yang diajukan adalah “Pengaruh Soft Skill dan
Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja dengan Pengalaman Magang sebagai
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pembimbing dan para penguji guna penyempurnaan proposal ini sehingga dapat
menjadi penelitian yang lebih komprehensif dan berkualitas.

Penulis berharap proposal penelitian ini dapat memberikan kontribusi
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