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ABSTRAK

Rara Fadillah. Nomor Induk Mahasiswa 20220510465. Judul Skripsi
“Pengaruh Pengawasan kerja, Kesehatan dan Keselamatan kerja (K3) dan
Motivasi kerja terhadap Produktivitas kerja (Survey pada karyawan PT.
Anggun Alfan Sejahtera)”. Program Studi: Manajemen. Fakultas: Ekonomi
dan Bisnis. Universitas Kuningan. Pembimbing I: Bapak Oding Syafrudin,
M.M. Pembimbing II: Bapak Wely Hadi Gunawan, S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengawasan kerja, Kesehatan
dan Keselamatan kerja (K3) dan Motivasi kerja terhadap Produktivitas kerja
(Survey pada karyawan PT. Anggun Alfan Sejahtera). Jenis penelitian yang
digunakan adalah deskriptif verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Anggun Alfan Sejahtera yang
berjumlah 45 orang dengan menggunakan sampel jenuh (total sampling) sehingga
semua populasi dijadikan sebagai sampel. Data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer dan pengumpulan data dilakukan dengan kuisioner. Teknik
analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Instrumen, Analisis Deskriptif,
Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi berganda, Koefisien Determinasi (R2) dan Uji
Hipotesis. Alat yang digunakan dalam uji statistic menggunakan aplikasi SPSS
Statistics 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pengawasan kerja, Kesehatan
dan Keselamatan kerja (K3) dan Motivasi kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan PT. Anggun Alfan Sejahtera.
Hasil penelitian secara parsial Pengawasan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Produktivitas kerja karyawan PT. Anggun Alfan Sejahtera, Kesehatan dan
Keselamatan kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas
kerja karyawan PT. Anggun Alfan Sejahtera, dan Motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan PT. Anggun Alfan Sejahtera.

Kata Kunci: Pengawasan kerja, Kesehatan dan Keselamatan kerja (K3) dan
Motivasi kerja



ABSTRACT

Rara Fadillah. Student ID Number 20220510465. Thesis Title: “The Effect of
Work Supervision, Occupational Health and Safety (OHS), and Work Motivation
on Work Productivity (A Survey of Employees at PT. Anggun Alfan Sejahtera).”
Study Program: Management. Faculty: Economics and Business. Kuningan
University. Advisor I: Mr. Oding Syafrudin, M.M. Advisor II: Mr. Wely Hadi
Gunawan, S.E., M.M.

This study aims to determine the effects of work supervision, occupational health
and safety (OHS), and work motivation on work productivity (Survey of employees
at PT. Anggun Alfan Sejahtera). The research design used is descriptive-verificative
with a quantitative approach. The population in this study consists of all 45
employees of PT. Anggun Alfan Sejahtera, using total sampling so that the entire
population serves as the sample. The data used in this study are primary data, and
data collection was conducted via a questionnaire. The data analysis techniques
employed in this study include Instrument Validation, Descriptive Analysis,
Classical Assumption Tests, Multiple Regression Analysis, Coefficient of
Determination (R?), and Hypothesis Testing. The statistical analysis was performed
using SPSS Statistics 25. The results of this study indicate that work supervision,
Occupational Health and Safety (OHS), and work motivation simultaneously have
a significant effect on the work productivity of employees at PT. Anggun Alfan
Sejahtera. The partial results of the study indicate that work supervision has a
positive and significant effect on the work productivity of employees at PT. Anggun
Alfan Sejahtera; Occupational Health and Safety (OHS) has a positive and
significant effect on the work productivity of employees at PT. Anggun Alfan
Sejahtera; and work motivation has a positive and significant effect on the work
productivity of employees at PT. Anggun Alfan Sejahtera.

Keywords: Work supervision, Occupational Health and Safety (OHS), and Work
Motivation
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