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Surat Pengantar Bimbingan

UNIVERSITAS KUNINGAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

e 45512

Jalan Tjut Nyak Dhien No 36A Cijoho Kuningan Telp Fax (0232) 872848 Kode g

Nomon P

o] 1131/FEB-UNIKU/KNG/AK /2025

cﬁ]’l]’nran 1 (satu) eksemplar
al : Pengantar pCmblmbingnn Usulan Penelitian dan Skripsi
Kepada;.

Yth. 1. pr. Dadang Suhardi, 8.E., M.M
2. Yasir Maulana, S.E., M.S.M

di
Tempat

Dengan hormat,
Bersama ini kami sampaikan mahasiswa yang akan melaksanakan
pembimbingan Usulan Penelitian dan Skripsi dibawah bimbingan
Bapak/Ibu.

Nama : DICKY FERDIANSYAH

NIM : 20220510282

Program Studi : MANAJEMEN

Bid. Kajian : SDM
Waktu bimbingan selama-lamanya 1 (satu) tahun atau 2 (dua) semester,
terhitung mulai tanggal ditetapkannya surat ini, apabila proses
pembimbingan melebihi dari 1 (satu) tahun atau 2 (dua) semester maka
mahasiswa diwajibkan untuk melakukan kontrak kredit lagi untuk
semester yang akan berlangsung.
Demikian surat pengantar ini dibuat, atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Kuningan, 30 Oktober 2025
il Dekan {,
Tembusan :

Yth. 1. Pembimbing I, Pembimbing II.
2. Mahasiswa.
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Surat Izin Peneltian

UNIVERSITAS KUNINGAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus 1 : Jalan Tjut Nyak Dhien No. 36 A Cijoho Kuningan Telpon/Fax ( 0232) 872848
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Lamp. : -
Hal : Permohonan ljin Mengadakan Penelitian

Kepada

Yth. Bapa/Ibu Pimpinan PT. Galih Estetika Indonesia
JI. Raya Bandorasa No.103, Bandorasa Wetan, Kec. Cilimus, Kabupaten Kuningan, Jawa
Barat 45556
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Tempat

Dalam upaya memenuhi persyaratan akademik bagi setiap mahasiswa pada akhir studinya
diwajibkan menyusun karya ilmiah dalam bentuk skripsi. Dalam kegiatan awal penyusunan

skripsi tersebut, diperlukan penelitian untuk menghimpun data-data dilapangan yang mereka
perlukan.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin

kepada mahasiswa kami yang bermaksud mengadakan penelitian di Perusahaan/Instansi yang
Bapak/Ibu Pimpin.

Adapun identitas mahasiswa dan judul/masalah penelitiannya adalah sebagai berikut :

Nama : Dicky Ferdiansyah

Nomor Induk Mahasiswa ~ : 20220510282

Tingkat IV

Program Studi : Manajemen

Judul/Masalah : PENGARUH KEPUASAN KERJA, WORKLIFE

BALANCE, DAN TRAINING TERHADAP
TURNOVER INTENTION

Demikian atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.

Wakil Dekan 1
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=

. 41038071256
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Surat Pengantar Kuesioner Penelitian

PENGARUH KEPUASAN KERJA, WORLIFE BALANCE, DAN TRAINING
TERHADAP TURNOVER INTENTION
(Survei pada karyawan PT. Galih Estetika Indonesia)

Assalamualaikum Wr. Wb
Kepada Yth. Responden
Kuisioner ini merupakan instrumen penelitian dalam rangka penulisan skripsi

program sarjana yang dilakukan oleh:

Nama Lengkap : Dicky Ferdiansyah
NIM 20220510282
Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Perguruan Tinggi : Universitas Kuningan

Peneliti meminta ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu untuk
mengisi kuisioner ini secara lengkap dan benar. Informasi yang diterima dari kuisioner ini
bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis. Terima kasih atas bantuan

dan kerjasama saudara.

Hormat Saya,

Dicky Ferdiansyah
20220510282




A. Karakteristik Responden

Nama Responden
Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir
Divisi Pekerjaan

Masa Kerja

B. Petunjuk Pengisian

1. Baca dengan teliti setiap pernyataan sebelum mengisi pilihan pernyataan

KUESIONER

[T

< 28 Tahun

29 — 40 Tahun

45 — 60 Tahun

[ ]

<1 Tahun

1 — 2 Tahun

3 — 5 Tahun

5 > Tahun

Berikan tanda ceklis kolom yang Saudara/I pilih sesuai keadaan sebenarnya.

2
3. Mohon Pernyataan diisi jangan sampai ada yang terlewat
4

Kriteria Penilaian Kuesioner
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STS 1 2

4

10

SS

e o

&~

Skor 7-8 = Setuju

=

Rentang penilaian dari angka 1-10
Skor 1-2 = Sangat Tidak Setuju
Skor 3-4 = Tidak Setuju
Skor 5-6 = Kurang Setuju

Skor 9-10 = Sangat Setuju



C. Daftar Pernyataan

Variabel Turnover Intention
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NO

PERNYATAAN

Jawaban

5

6

10

a.

Pikiran untuk Berhenti

(Thinking of Quitting)

Saya merasa harus meninggalkan
pekerjaan karena kurang dihargai
dan diakui atas kontribusi yang
saya berikan terhadap tempat kerja

Saya sering memikirkan untuk
meninggalkan pekerjaan saat ini
karena tidak ada peluang untuk
berkembang

b.

Niat Mencari Kerja (Intention to
Search)

Saya aktif mencari peluang
pekerjaan yang lebih baik

Saya sedang mempertimbangkan
tawaran pekerjaan yang lebih baik
dari sebelumnya

Niat untuk Keluar (Intention to

Quit)

Saya harus mencari tantangan
baru di tempat lain

Saya memiliki minat untuk
mengundurkan diri dari pekerjaan
saya dalam waktu dekat

Varibel Kepuasan Kepuasan Kerja

NO

Jawaban

PERNYATAAN

5

6

10

a.

Kepuasan terhadap gaji
(Satisfaction with salary)

Gaji yang saya dapatkan
sudah sesuai dengan harapan
dari pekerjaan saya

Gaji yang saya dapatkan
sudah sesuai dengan tuntutan
pekerjaan yang dibebankan
kepada saya

Kepuasan terhadap rekan
kerja Satisfaction (with
coworkers)

Saya merasa puas Ketika
bekerjasama dengan tim saat
melakukan pekerjaan

Saya merasa puas Ketika
mendapatkan bantuan dari
rekan kerja, jika saya merasa
kesulitan dalam bekerja
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NO

PERNYATAAN

Jawaban

10

Kepuasan terhadap
supervisor (Satisfaction
with boss)

Saya merasa puas dengan
kinerja pimpinan saya

Saya selalu mendapatkan
dukungan dan arahan dari
pimpinan

Kepuasan terhadap
lingkungan kerja
(Satisfaction with the work
environment)

Kondisi fisik di area kerja
saya (seperti kebersihan,
pencahayaan, dan suhu
ruangan)  sudah  sangat
memadai sehingga
menciptakan suasana kerja
yang nyaman.

Fasilitas yang disediakan
perusahaan sudah lengkap
dan memadai untuk
menunjang kelancaran
aktivitas kerja sehari-hari.

c.

Kepuasan terhadap
pekerjaan itu sendiri
(Satisfaction with job)

Saya puas dengan pekerjaan
yang dijalani saat ini

10

Pekerjaan yang  diterima
sasuai dengan keinginan dan
kemampuan saya

Varisabel Worklife Balance

NO

PERNYATAAN

Jawaban

4[5

6

7

10

Gangguan Pekerjaan Terhadap
kehidupan Pribadi

Saya dapat mengatur waktu dengan baik
sehingga pekerjaan tidak mengganggu
waktu istirahat saya.

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu sehingga tidak mengurangi waktu
bersama keluarga.

Gangguan Kehidupan Pribadi terhadap
Pekerjaan

Saya dapat mengelola masalah kehidupan
pribadi dengan baik sehingga tidak
mengganggu konsentrasi kerja saya.

Saya dapat menyelesaikan urusan
kehidupan pribadi sebelum bekerja

sehingga tidak terlambat datang kantor.
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NO

PERNYATAAN

Jawaban

10

Peningkatan Kehidupan pribadi dalam
Bekerja

Saya mendapat dukungan keluarga
sehingga semangat dan motivasi kerja
saya meningkat.

Kehidupan pribadi yang harmonis
membuat saya lebih kreatif dan produktif
di tempat kerja.

Peningkatan pekerjaan dalam
kehidupan pribadi

Keterampilan yang saya dapat dari
pekerjaan membantu saya mengelola
kehidupan pribadi lebih baik.

Prestasi dan pengakuan di tempat
kerja meningkatkan kepercayaan diri
saya dalam kehidupan pribadi.

Variabel Training

NO

Jawaban

PERNYATAAN

10

a.

Metode Pelatihan (Training
Methods)

Topik pelatihan yang
disediakan mencakup
perkembangan teknologi
terbaru di bidang industri saya.

Materi  pelatihan  disusun
secara sistematis schingga
mudah untuk dipelajari.

b.

Instruktur / Pelatih (Trainer
Competency)

Pelatih (trainer) menggunakan
media  instruksional  yang
menarik dan tidak
membosankan.

Metode praktek langsung
(simulasi) yang digunakan
sangat membantu saya
memahami materi.

Transfer Pelatihan (Transfer
of Training)

Saya mampu mengaplikasikan
ilmu yang didapat dari
pelatihan ke dalam tugas
harian saya.

Kualitas hasil kerja saya
meningkat secara nyata setelah
mengikuti program
pengembangan dari
perusahaan.

d.

Sarana dan Fasilitas
(Training Facilities)
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Jawaban
NO PERNYATAAN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ruang dan peralatan pelatihan
5 | yang disediakan pe.rqsahaan
berada dalam kondisi yang
sangat baik.
Atasan memberikan izin dan
R dukungan pen}lh .bagi. saya
untuk  mengikuti  jadwal
pelatihan.
Karateristik Responden
No Usia jenis Kelamin | pendidikan | Masa Kerja
1 |29-44 Tahun | Laki- Laki SMA/SMK | > 5 Tahun
2 < 28 Tahun Perempuan | Diplomalll | 1 -3 Tahun
3 | 29-44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
4 |29-44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | >S5 Tahun
5 |29-44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
6 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | > 5 Tahun
7 | 29-44 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
8 |29-44 Tahun | Laki- Laki SMA/SMK | > 5 Tahun
9 |29-44 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
10 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
11 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
12 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
13 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
14 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
15 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
16 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMP/MTS | >5 Tahun
17 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
18 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
19 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
20 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
21 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | > 5 Tahun
22 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | > 5 Tahun
23 | 29 -44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | > 5 Tahun
24 | 29 - 44 Tahun | Perempuan SMP/MTS | >S5 Tahun
25 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
26 | 29 - 44 Tahun | Perempuan SMA/SMK | > 5 Tahun
27 | 29 - 44 Tahun | Perempuan SMP/MTS | 1 -3 Tahun
28 | 29 - 44 Tahun | Perempuan SMA/SMK | > 5 Tahun
29 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
30 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
31 <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
32 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
33 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun




No Usia jenis Kelamin | pendidikan | Masa Kerja
34 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
35 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
36 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
37 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

38 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
39 |29 -44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | >S5 Tahun

40 | 45-60 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | >5 Tahun

41 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
42 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
43 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
44 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
45 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
46 | 29 - 44 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
47 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
48 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
49 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | >S5 Tahun

50 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
51 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
52 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
53 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMP/MTS | 3 -5 Tahun
54 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
55 | 29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
56 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
57 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
58 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
59 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
60 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
61 | 29-44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
62 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
63 | 29-44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
64 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
65 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
66 |29 -44 Tahun | Perempuan SMP/MTS | 3 -5 Tahun
67 | 45-60 Tahun | Perempuan SMP/MTS | >S5 Tahun

68 | 29 -44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
69 | 29 - 44 Tahun | Perempuan Sl > 5 Tahun

70 | 29 - 44 Tahun | Perempuan S1 3 - 5 Tahun
71 | 29 - 44 Tahun | Perempuan Sl 1 - 3 Tahun
72 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
73 |29 -44 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
74 | 45-60 Tahun | Perempuan SMP/MTS | >S5 Tahun

75 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
76 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
77 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki S1 > 5 Tahun
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No Usia jenis Kelamin | pendidikan | Masa Kerja
78 | <28 Tahun Perempuan Sl 3 - 5 Tahun
79 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki S1 > 5 Tahun

80 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
81 < 28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
82 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
83 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
84 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
85 | 29 -44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
86 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
87 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
88 | <28 Tahun Laki - Laki | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
89 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
90 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
91 < 28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
92 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
93 | 29-44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
94 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
95 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
96 |29 -44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
97 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
98 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
99 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
100 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
101 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
102 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
103 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
104 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
105 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
106 | <28 Tahun Laki - Laki SMP/MTS | 1 -3 Tahun
107 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 3 -5 Tahun
108 | <28 Tahun Laki - Laki | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
109 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
110 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
111 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
112 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
113 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
114 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
115 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
116 | <28 Tahun Laki - Laki S1 > 5 Tahun

117 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
118 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
119 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
120 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
121 | 29 - 44 Tahun | Perempuan S1 3 - 5 Tahun

113



No Usia jenis Kelamin | pendidikan | Masa Kerja
122 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
123 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
124 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
125 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
126 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
127 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
128 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | <1 Tahun

129 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | <1 Tahun

130 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

131 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

132 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

133 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

134 | <28 Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun
135 |29 -44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
136 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
137 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
138 | 29 - 44 Tahun | Perempuan SMP/MTS | 3 -5 Tahun
139 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
140 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
141 | <28 Tahun Laki - Laki D3 1 - 3 Tahun
142 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
143 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | >5 Tahun

144 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
145 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
146 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
147 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
148 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
149 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
150 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 3 -5 Tahun
151 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
152 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
153 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
154 | 29 - 44 Tahun | Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
155 | <28 Tahun Laki - Laki Sl 1 - 3 Tahun
156 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
157 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
158 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
159 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
160 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
161 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
162 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
163 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
164 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
165 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
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No Usia jenis Kelamin | pendidikan | Masa Kerja
166 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
167 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
168 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
169 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
170 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
171 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
172 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
173 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
174 | <28 Tahun Perempuan SMP/MTS | 1 -3 Tahun
175 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
176 | <28 Tahun Laki - Laki | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
177 | <28 Tahun Laki - Laki SMA/SMK | 1 -3 Tahun
178 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
179 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
180 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
181 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
182 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

183 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
184 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
185 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | <1 Tahun

186 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
187 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
188 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
189 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
190 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
191 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
192 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
193 | 29 - 44 Tahun | Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
194 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
195 | <28 Tahun Perempuan | SMA/SMK | 1 -3 Tahun
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Hasil Angket PT. Galih Estetika Indonesia
Hasil Angket Turnover Intention (Y)

TURNOVER INTENTION

31

31

38
31

37
33
38
41

39
39
39
39
39
37
36
36
36
36
36
39
39
39
38

36
36
40

38
31

36
53
51

39
50
41

48

41

35

42
38

38
42

Y6 | TOTAL

8

10

10

9

8

NO |Y1|Y2|[Y3|Y4|Y5

R1

R2

R3

R4

RS

R6

R7

R8

R9

R10
R11

R12
R13

R14
R15

R16
R17

R18
R19

R20

R21

R22

R23

R24

R25

R26

R27

R28

R29

R30
R31

R32
R33

R34
R35

R36
R37
R38
R39
R40
R41
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TURNOVER INTENTION

37
43

50
39
50
40

42

36
35
38

36
43

39
40

42
38
42
42

37
38
41

45

41

41

43

40

37
37
40

37
43

46

32
41

46

34
37
42
39
49

50
54
47

Y6 | TOTAL

10

9

10

10

10

9

8

NO |Y1|Y2|Y3|Y4|Y5

R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
R51

R52
R53
R54
R55
R56
R57
R58
R59

R60
R61

R62
R63

R64
R65
R66
R67
R68
R69
R70
R71

R72
R73

R74
R75
R76

R77
R78
R79
R80
R81

R&2
R83
R84
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TURNOVER INTENTION

49

51

49

49

43

55
43

41

40

47

49

48

49

48

42
48

35

48

45

42

49

50
42

50
51

52
50
54
49

42
50

49

51

45

48

50
41

44
46

45

45

45

45

Y6 | TOTAL

10

10

10

10

8

10

10

10

4
8

6

8
6
9

10
10
9
8
8
9
9

9

9
9
7

8

8

8
5
8
8

7
8
9
7
8
7
9

8

10
7
4
8
8

8
6
7
9
6
7
7

7
7
7
7

NO |Y1|Y2|Y3|Y4|Y5

R85
R86
R87
R88
R89
R90
R91
R92
R93
R94
R95
R96
R97
R98
R99
R100
R101

R102

R103

R104

R105

R106

R107

R108

R109

R110

R111

R112

R113

R114

R115

R116

R117

R118

R119

R120
R121

R122
R123

R124
R125

R126

R127




119

TURNOVER INTENTION

45

51

51

50
51

51

41

35

39
45

46

45

51

45

35

45

51

50
42
42

47

44
45

47

45

47

44
45

44

46

41

45

46

35

44
47

45

45

49

40

35

46

45

Y6 | TOTAL

7
9

8
8

9
7

7

8

9

6

9

9
6
7

8

8

9

8
8

6

8
6
9

8

9
7
6

8

8
9
8
9
9

8
6
6
6
7
7

8
8
7
5
7
8

8
7
6
7
7
8

7
7
7
7
7
7

8
7
8
9
4
7

8
7
8
9
8
7

8

8

NO |Y1|Y2|Y3|Y4|Y5

R128

R129

R130

R131

R132

R133

R134

R135

R136

R137

R138

R139

R140

R141

R142

R143

R144
R145

R146
R147

R148

R149

R150

R151

R152

R153

R154

R155

R156

R157

R158

R159

R160

R161

R162

R163

R164

R165

R166

R167

R168

R169

R170
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TURNOVER INTENTION

48

46

46

49

43

36
45

45

48

48

45

46

46

45

45

45

45

48

47

45

45

43

45

45

39

Y6 | TOTAL

9
8

9
6
3

7
7
7
9
8

8

8

6
8

8
8

6

7

8
8
8
8
7

6
7
8
9
7
7

8
7
7
7
7
8
9

9
7
7
7
7
8
5

NO |Y1|Y2|Y3|Y4|Y5

R171

R172

R173

R174

R175

R176

R177

R178

R179

R180

R181

R182

R183

R184

R185

R186

R187

R188

R189

R190

R191

R192

R193

R194

R195
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Hasil Angket Kepuasan Kerja (X1)
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KEPUASAN KERJA

50
48

47

44
47

69
61

63

62

64
65

63

65

62

60
58
59
62

66
63

58

66
64

63

59
67

55

66
65

63

57
59
65

60
67

64
69
71

63

57
55

54
54

X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | TOTAL

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5

No

R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
R51

R52
R53
R54
R55
R56
R57
R58
R59
R60
R61
R62
R63
Ro64
R65
R66
R67
R68
R69
R70
R71

R72
R73

R74
R75

R76
R77
R78

R79
R80

R81

R&2
R83
R84
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KEPUASAN KERJA
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | TOTAL

55

60
33
42

64
49

64
62
60
62
59
57
63

59
60
63

63

60
65

62

54
51

41

44
43

47

47

49

48

52
49

59
34
53

52
50
61

45

51

50
57
52
56

7
6
6
5
6
7
7
5
3
4
3
5
3

6
4
4
4
4
4

6
5

8
4
4

6
4
5
4

No

R85
R86
R&7
R88
R89
R90
RI1
R92
R93
R94
R95
R96
R97
R98
R99
R100

R101

R102

R103
R104

R105
R106

R107

R108

R109

R110

R111

R112

R113

R114

R115

R116

R117

R118

R119

R120

R121

R122

R123

R124
R125

R126

R127
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KEPUASAN KERJA
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | TOTAL

55
47

33

32
43

36
43

69
59

48

49

36
46

47

51

54
36
57
65

64
61

60
61

54
43

62

48

47

55
45

59
42

40

57
38
46

70
60
45

65

63

38
45

4
3
2
4
4
4
3

7
6
3
4
4
5
4
5
5
4
4

7
6
5

6
4

6
4
5
5
4
5
4
4
5
2
5
5

3
6
6
4
7
7
4

6

No

R128

R129

R130

R131

R132

R133

R134

R135

R136

R137

R138

R139

R140

R141

R142

R143

R144
R145

R146
R147

R148
R149

R150
R151

R152

R153

R154

R155

R156

R157

R158

R159

R160

R161

R162

R163

R164

R165

R166

R167

R168

R169

R170
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KEPUASAN KERJA
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | TOTAL

54
51

55

50
60
63

49

58

60
49

65

64
62
51

59
37

52
62
65

53

60
56
64
63

51

4
3
3
5
7
5
5
4

8
4

8
5

7
4
5

4
5
5
7
4
4
6
5
5
3

No

R171

R172

R173

R174

R175

R176

R177

R178

R179

R180

R181

R182

R183

R184

R185

R186

R187

R188

R189

R190

R191

R192

R193

R194

R195

Hasil Angket Worklife Balance (X2)

WORKLIFE BALANCE

62
63

55

72
56
62
56
56
59
58

59
60

X2.8 | TOTAL

X2.6 | X2.7

NO | X2.1 |X22|X23|X24|X25

R1

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10
R11

R12
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WORKLIFE BALANCE

58
61

58

64
56
56
56
56
64
64
56
55

56
55

66
64
64
59
48

51

50
45

53
48

51

49

52
56
64
55
61

65

48

62
56
48

45

51

45

49
33

50
49

X2.8 | TOTAL

X2.6 | X2.7

NO | X2.1 | X2.2[X23]X24|X25

R13
R14
R15
R16
R17
R18
R19

R20

R21

R22

R23
R24
R25
R26
R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34
R35
R36
R37
R38
R39

R40
R41
R42
R43

R44
R45

R46
R47
R48
R49
R50
R51

R52
RS53
R54
R55
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WORKLIFE BALANCE

45

46

47

49

41

48

45

64
53

64
63

64
52
49

56
51

61

54
59
61

60
62

62
50
58
61

51

60

52
59
43

50
42

56
45

59
56
59
51

54
52
56
42

X2.8 | TOTAL

X2.6 | X2.7

NO | X2.1 | X2.2[X23]X24|X25

R56
R57
R58
R59
R60
R61
R62
R63
R64
R65
R66
R67
R68
R69
R70
R71
R72
R73
R74
R75

R76
R77
R78

R79
R80
R81

R8&2
R&3
R84
R85
R86
R87
R88
R89
R90
RI1
R92
R93
R94
R95
R96
R97
R98
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WORKLIFE BALANCE

49

47

44
44

50
61

56
20

46

48

55
61

52
60
58
56
54
63

44

59
39
37
60
46

54
58

52
54
42
45

35

33

52
36
32
58
33

52
59
40

28

43

43

X2.8 | TOTAL

X2.6 | X2.7

6
3

7
5
8
4
2

5
6
6
9
6
6
6
6

6
9
4
7
2
3
7
5
5

6
5

6
6
5
4
6
6
5

5
7
7
6
7
4
4
5
5

NO | X2.1 | X2.2[X23]X24|X25

R99
R100

R101

R102

R103

R104

R105

R106

R107

R108

R109

R110

R111

R112

R113

R114

R115

R116

R117

R118

R119

R120

R121

R122

R123

R124

R125

R126

R127

R128

R129

R130

R131

R132

R133

R134

R135

R136

R137

R138

R139

R140

R141
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WORKLIFE BALANCE

48

46

52
58
58

62
61

49

56
58
45

54
57
53
51

59
57
45

53
59
51

57
55
53

37
60
48

49

59
51

51

53

56
31

61

55

56
49

47

52
55
46

48

X2.8 | TOTAL

X2.6 | X2.7

5
6
7
7
7
8
8
6

8
6
4
6
6
6
6
7
8

6
6
6
6
7
8
7
5

7
5

5
8
6
5
6
6
7

8
6
5
5
6
6
9
6
4

NO | X2.1 | X2.2[X23]X24|X25

R142
R143

R144
R145

R146
R147

R148

R149

R150

R151

R152

R153

R154

R155

R156

R157

R158

R159

R160
R161

R162
R163

R164
R165

R166
R167

R168

R169

R170

R171

R172

R173

R174

R175

R176

R177

R178

R179

R180

R181

R182

R183

R184
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WORKLIFE BALANCE

60
39

51

59

59
52
60
46

50
55
43

X2.8 | TOTAL

X2.6 | X2.7

7
6
7
7
7
6
7
5
6
7
4

NO | X2.1 | X2.2[X23]X24|X25

R185

R186

R187

R188

R189

R190

R191

R192

R193

R194

R195

Hasil Angket Training (X3)

TRAINING

63

41

57
39
56
55

56
56
61

58
56
58
56
62
57
63

56
56
55
55
55
33

60
59

56
50

X3.6 | X3.7 | X3.8 | TOTAL

NO | X3.1 | X3.2 | X3.3 | X34 | X35

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10
RI11

R12
R13
R14
R15
R16
R17
R18
R19
R20
R21
R22
R23
R24
R25
R26
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TRAINING
X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | TOTAL

56
55

56
42

43

47

37
43

41

46

46

43

62

60
37
48

34
32
40

41

47

46

55
58

51

48

46

47

47

48

45

63

62

64
58
62

62

33

64
54
52
52
53

NO | X3.1 | X3.2|X33

R27
R28
R29
R30
R31

R32
R33
R34
R35
R36
R37
R38
R39
R40
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
R51
R52
R53
R54
R55
R56
R57
R58
R59
R60
R61
R62
R63
R64
R65
R66
R67
R68
R69
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TRAINING
X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | TOTAL

52
50
46

45

54
46

55
61

56
51

56
46

44
47

44
43

45

34
28

48

45

50
52
51

59
47

47

59
47

51

61

59
46

57
60
38
23

47

46

44
48

47

42

8
7
6
7
7
1
4
5
5
4
5
4
2

NO | X3.1 | X3.2|X33

R70
R71
R72
R73
R74
R75
R76
R77
R78
R79
R80
R81
R8&2
R&3
R84
R85
R86
R87
R88
R8&9
R90
R91
R92
R93
R94
R95
R96
R97
R98
R99
R100

R101

R102

R103

R104
R105

R106
R107

R108

R109
R110

R111

R112
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TRAINING
X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | TOTAL

34
35
41

64
26
44
37
33
58
44
42

49

41

34
48

49

38
48

52
36
32
47

37
55
38
44
40

36
45

51

39
43

43

52
55
49

51

47

47

50
49

45

43

2
3
3
8
2
4
4
4
7
3
3
4
4

4
4

1

3

2
8
4
3

1
4
2
4
2
4
4
5
7
5
5
6

6
8
7
6
4
7
7
2
6
2

NO | X3.1 | X3.2|X33

R113

R114

R115

R116

R117

R118

R119

R120

R121

R122

R123

R124

R125

R126

R127

R128

R129

R130

R131

R132

R133

R134

R135

R136

R137

R138

R139

R140
R141

R142

R143

R144
R145

R146
R147

R148

R149
R150

R151

R152

R153

R154

R155
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TRAINING
X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | TOTAL

43

47

39
34
40

51

50
61

60
36
39
44
52
51

45

36
43

39
52
31

56
38
49

52
47

48

39
56
40

42

47

47

44
46

53

60
44

50
47

41

2
2

1
1
2
3
6

8
8
5
3

4
5
6
3

4
2
2
4

2
6
2
3

6
6
3
3

7
2
2
2
7
1
3
6
7
4
3
5
5

NO | X3.1 | X3.2|X33

R156

R157

R158

R159

R160

R161

R162

R163

R164

R165

R166

R167

R168

R169

R170

R171

R172

R173

R174

R175

R176

R177

R178

R179

R180

R181

R182

R183

R184

R185

R186

R187

R188

R189

R190
R191

R192

R193

R194
R195




Hasil Uji Validitas

Variabel Turnover Intention (Y)

Correlations

135

Turnover
Y_1 Y_2 Y_3 ¥_4 5 Y_6 Intention
¥ 1 Fearson Correlation 1 BT 223 354 302 &2 &1g”
Sig. (2-tailed) 000 237 055 105 000 000
N 30 30 0 30 30 30 30
¥_2 Pearson Correlation BT 1 274 234 4007 a7y 5887
Sig. (2-tailed) 000 142 213 006 043 001
N 0 a0 kL] a0 0 a0 a0
Y_3 Pearson Correlation 223 274 i 8117 a2 268 ade”
Sig. (2-tailed) 237 142 000 000 A51 000
N 30 30 0 30 30 30 30
¥_4 Pearson Caorrelation 354 234 at1” i a11" 408" g95”
Sig. (2-tailed) 055 213 .000 000 025 000
N 0 a0 kL] a0 0 a0 a0
Y_5 Pearson Correlation 302 480" 812" A7 1 244 853"
Sig. (2-tailad) 108 006 .000 000 184 000
N ki a0 0 a0 ki a0 a0
Y_6 Pearson Caorrelation &127 a7y 264 408 244 1 522"
Sig. (2-tailed) 000 043 151 025 154 000
N 0 0 0 30 0 30 30
Turnover Intention  Pearson Correlation B1g” se8" BdE Bo5” 853" 6227 i
Sig. (2-tailad) 000 001 .000 000 000 000
N a0 a0 a0 a0 a0 0 a0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Reliabilitas

Turnover intention Y

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems

83T

f




Variabel Kepuasan Kerja Xi

Correlations

136

Kepuasan
®1_1 K1_2 %1_3 ®1_4 ®1_5 X1_6 X1_7 ®1_8 %1_8 ®1_10 Kerja
W11 Fearson Corrslation 1 805" 266 387 278 AE 5517 7 437 575 7047
Sig. (2-tailed) 000 155 035 135 022 002 088 017 oo 000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 kD] 0 a0
X1_2 Pearson Correlation 805" 1 286 5707 298 658" 636" 389" are” 736" 885"
Sig. (2-tailed) 000 125 o001 109 000 000 029 000 000 000
N 0 0 a0 0 0 a0 0 0 kD] 0 0
¥1_3 Pearson Correlation 266 286 1 333 016 166 a7g” 049 252 398" 385
Sig. (2-tailed) 155 125 072 832 380 007 787 178 029 031
N k[ a0 a0 k[ a0 a0 k[ a0 kD] 0 a0
W1_d4 Fearson Corrslation 387 5707 333 1 267 5727 4827 3T I B3 TEE
Sig. (2-tailed) 035 001 o072 154 001 o7 088 000 000 000
N 30 0 a0 30 0 a0 30 0 0 30 0
X1_85 Pearsan Correlation 279 208 016 267 1 336 aad’ 248 305 143 525"
Sig. (2-tailed) 135 108 932 154 070 014 185 101 450 003
N k[ a0 a0 k[ a0 a0 k[ a0 kD] 0 a0
W16 Pearson Corrzlation AE 6587 166 5727 336 1 A28 286 606 243 765
Sig. (2-tailed) 022 000 380 oo 070 000 125 000 185 000
N 30 0 a0 30 0 a0 30 0 0 30 0
X_7 Pearson Corralation 551" 636 ars” 487" 444" 528" 1 188 5177 437" 793"
Sig. (2-tailed) 002 000 007 007 014 000 316 003 017 000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 kD] a0 a0
X1_8 Pearson Correlation 317 399" -04g 317 249 286 189 1 457 336 4977
Sig. (2-tailed) 088 028 797 088 185 125 316 ot 069 005
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 kD] 0 a0
1_9 Pearson Corralation 437 778" 252 817" 305 606 517" 457" 1 808" aE5"
Sig. (2-tailed) 017 000 178 000 101 000 003 011 000 000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 kD] a0 a0
H1_10 Pearson Corrslation 575 T3 308" B3 143 243 37 336 808" 1 T0E”
Sig. (2-tailed) oo 000 029 000 450 195 017 068 000 000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 kD] 0 a0
Kepuasan Kerja  Pearson Gorrelation 704" Bes” 305 66 525" 765" 793" 4a7” 855" 706" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 031 000 003 000 000 005 000 000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 kD] 0 a0

** Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed)
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliabilitas

Kepuasan Kerja Xi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

875

10




Variabel Worklife Balance X2

Correlations
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Worklife
%2_1 ¥2_2 ¥2_3 ¥2_4 2.5 (2_6 2_7 2.8 Balance
X2_1 Pearson Correlation 1 430 687" 5127 501" 290 427" 7297 826"
Sig. (2-tailed) 018 .000 004 005 120 019 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_2 Pearson Correlation 4307 1 3 623" 084 000 172 a4 636
Sig. (2-tailed) 018 .000 000 658 1.000 362 065 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2_3 Pearson Correlation 687" 688" 1 7247 210 234 264 6ag” 829"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 265 213 128 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_4 Pearson Correlation 5127 6237 7247 1 303 135 262 629" 7647
Sig. (2-tailed) 004 000 .000 104 477 162 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_5 Pearson Correlation s017 084 210 303 1 090 582" 335 5647
Sig. (2-tailed) 005 658 265 104 637 001 070 o0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_6 Pearson Correlation 290 000 234 135 090 1 324 498" 454"
Sig. (2-tailed) 120 1.000 213 477 637 081 005 012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2_7 Pearson Correlation 427 172 284 262 5827 324 1 302 6027
Sig. (2-tailed) 019 362 128 162 001 081 104 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_8 Pearson Correlation 7297 a4 6o 6297 335 498" 302 1 813"
Sig. (2-tailed) 000 065 .000 000 070 005 104 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Worklife Balance  Pearson Correlation 826 636 B29” 7647 5647 454 602" B13” 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 012 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliabilita

Worklife Balance X>

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of ltems

830

8




Variabel Training X3

138

Correlations
®3_1 ®3_2 ¥3_3 ¥3_4 ¥3_& H3_6 ®3_7 ¥3_8  Training
%31 Pearson Corelation 1 & 540 294 &1 368" 430 445 BOE
Sig. (2-tailed) .000 002 114 .000 046 015 014 000
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30
%3 2 Pearson Corelation &1 1 B2R 545" 555 &730 472" sag” 785"
Sig. (2-tailed) .000 003 002 oo .00 o008 .000 000
N a0 30 30 a0 a0 30 30 0 a0
¥3_3 Pearson Corralation 540" BI6 1 585 7817 &527" 113 391 837
Sig. (2-tailad) .002 .003 001 .000 .002 554 038 .00o
N a0 30 30 a0 a0 30 30 0 a0
X3_4 Pearson Corralation 294 545 585 1 468" 652" 273 508" 751"
Sig. (2-tailad) 114 .002 001 .009 .000 144 004 .00o
N a0 30 30 30 a0 30 30 0 30
¥3_5 Pearson Correlation 8117 555 ge1” 468" 1 460 273 346 815"
Sig. (2-tailad) .000 001 000 009 011 144 061 .00o
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30
%3_6 Pearson Correlation 368" 5737 5527 652" 460" 1 410 692" 776
Sig. (2-tailed) 046 001 002 000 011 025 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30
®3_7 Pearson Correlation 439" 472" 113 273 273 410 1 7617 516
Sig. (2-tailed) 015 .00 554 144 144 025 000 003
N 30 30 ki a0 30 30 a0 0 30
¥3_8 Pearson Correlation 445 5987 ast” 508" 346 892" 7617 1 T16"
Sig. (2-tailed) 014 .000 038 004 061 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Training  Pearson Caorrelation 696 785" 837 7517 815" T76 E1E T16 1
Sig. (2-tailzd) .000 .000 000 .000 .000 000 003 000
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliabilitas

Training X3

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of ltems

866

8




Analisis Deskriptif

Variabel Turnover Intention Y

Descriptive Statistics

139

I Range Minimum = Maximum sum Mean Std. Deviation  Variance
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Stel. Errar Statistic Statistic
Turnover Intention 185 24.00 31.00 55.00 8421.00 431846 37833 528703 28.059
Walid M (listwise) 185
Variabel Kepuasan Kerja Xi
Descriptive Statistics
I Range Minimum  Maximum Sum Mean Std. Deviation  Variance
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic
Kepuasan Kerja 185 47.00 32.00 79.00 11173.00 57.2974 70045 9.78131 95674
Walid M (listwise) 185
Variabel Worklife Balance X2
Descriptive Statistics
Il Range Minimum  Maximum sum Mean Std. Deviation  Variance
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Stil. Errar Statistic Statistic
Warklife Balance 185 52.00 20.00 72.00 10315.00 52,8974 A60145 7.82210 61.185
Walid M (listwise) 185
Variabel Training X3
Descriptive Statistics
I Range Minimum  Maximum sum Mean Std. Deviation  Variance
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic
Training 195 41.00 23.00 64.00 9402.00 48.2154 BO969 8.37428 70128
Walid M (listwise) 195




Uji Asumsi Klasik

Hasil uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ad Residual

I 195
Normal Parameters®® Mean .0000ooo
Std. Deviation 414299591

Most Extreme Differences  Absolute 047
Fositive 026

Megative -.047

Test Stafistic 047
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°4

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

140

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 65.052 2.373 27.419 000
Kepuasan Kerja -.253 038 - 466 -6.440 000 B10 1.638
Worklife Balance -.024 043 -.035 -.558 78 A1 1.233
Training =127 045 -.201 -2.835 005 B36 1.574
a. DependentVariable: Turnover Intention
Hasil uji Heteroskedastisitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Stl. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.859 1.456 1.345 A80
Kepuasan Kerja -.026 024 -.099 -1.076 284
Worklife Balance 045 026 140 1.760 080
Training .oovy 028 023 253 .800

a. DependentVariahle: ABS_RES
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Scatterplot
Dependent Variable: Turnover Intention
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel =] St Error Beta t Sia.

1 (Constant) 65.052 2.373 27.418 .0oo
Kepuasan Kerja -.263 038 - 466 -6.440 .0ao
Worklife Balance -.024 043 -.035 -.658 A78
Training =127 045 -2 -2835 005

a. DependentVariable: Turrnover Intention
Analisis Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Madel R R Sguare Square the Estimate

1 B23F el A78 417541

a. Predictors: (Constant), Training, Waorklife Balance,
Kepuasan Kerja
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Pengujian Hipotesis

Uji F
ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Sqguare F Sig.
1 Regression 2113.452 3 704,484 40.409 .oog®
Residual 3329.9M 191 17.434
Total 5443.354 194

a. DependentWariable: Turnover Intention

b. Predictors: (Constant), Training, Worklife Balance, Kepuasan Kerja

Uji T
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients
Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) B5.052 2373 27.4149 .0oo
Kepuasan Kerja -.263 039 - 466 -G.440 .0on
Worklife Balance -024 043 -.035 -.558 AT
Training -127 045 -.201 -2.835 .0os

a. DependentVariable: Turnover Intention
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LAMPIRAN III



F Tabel

Titik Persentase Distribusi F

Probabilita = 0.05

Diproduksi oleh: Junaidi

http://junaidichaniago.wordpress.com
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

(N2)

df untuk
penyebut

df untuk pembilang (N1)

10

11

12

13

14

15

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89

3.05
3.05
3.05
3.05
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04

2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65

242
242
242
242
242
242
242
242
242
242
242

2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26

2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
215
2.15
2.15
2.15
2.15

2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06

1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93

1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88

1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84

1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80

1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77

1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.74
1.74
1.74
1.74
1.74

1.72
1.72
1.72
1.72
1.72
1.72
1.72
1.72
1.72
1.72
1.72




T Tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 161 —200)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.0 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 | 0.02 0.010 0.002
161 0.67602 1.23683 165437 1.97481 234973 260871 314162
162 0.67601 1.28680 165431 197472 | 234959 260852 314130
163 0.67600 1.28677 1.653426 1.97462 2.34944 260833 3.14008
164 0.67599 1.28673 1.63420 197453 | 234930 260614 314067
165 0.67598 1.28670 1.653414 197445 | 234916 260395 3.14036
166 0.67597 1.28667 1.63408 197436 | 234002 260577 3.14005
167 0.67596 1.23664 1.63403 1.97427 234888 260359 313875
168 0.67393 1.28661 1.683397 197419 | 234875 260541 313945
169 0.67594 1.28658 1.63392 197410 | 234862 2803523 3135
170 0.67594 1.28655 1.683387 197402 | 234848 260506 313886
17 0.67593 1.28652 1.83381 197393 |  2.34835 260439 313857
172 0.67592 1.28649 1.83376 197385 | 234822 260471 313829
173 0.67591 1.28646 1.83371 197377 | 2.34810 260435 31380
174 0.67590 1.28644 1.63366 197369 |  2.34797 260438 33773
175 0.67589 1.28641 165361 197361 | 234784 260421 313745
176 0.67589 1.28635 165356 197353 | 234772 260405 31378
177 0.67585 1.236835 1685351 197346 | 234760 280339 31369
178 0.67587 1.23633 1685346 197338 | 234748 280373 3136885
179 0.67586 1.23630 1685341 197331 | 234736 260357 313635
180 0.67586 123827 165336 197323 | 234724 260342 313812
181 0.67585 1.28625 165332 197316 | 2.34713 260326 313587
182 0.67554 128622 165327 197308 | 234701 260311 313561
183 0.67583 1.28619 165322 197301 | 234690 260296 313536
184 0.67583 1.28617 163318 197294 | 234678 260281 313
185 0.67582 1.28614 163313 197267 | 2.34667 260267 313487
186 0.67581 1.28612 1.63309 197260 | 234656 260232 313463
187 0.67580 1.28610 1.653304 197273 | 234645 260238 313438
188 0.67580 1.28607 1.63300 197266 | 234635 280223 3435
189 0.67579 1.28605 1.63296 197260 | 234624 260209 3133
190 0.67578 1.28602 1.83291 197253 | 234613 280195 313368
191 0.67578 1.28600 1.683287 197246 | 234603 280131 313345
192 0.67577 1.28388 1.63283 197240 |  2.34593 260168 33322
193 0.67578 1.283585 1.63279 197233 | 234582 260134 313200
194 0.67578 1.283583 1.83273 197227 | 234572 28014 33277
185 0.67575 1.28591 1685271 197220 | 234562 260128 313255
196 0.67574 1.28589 1685267 197214 | 234552 2860115 313233
197 0.67574 1.23536 1685263 197208 | 234543 280102 3z
198 0.67573 123534 1685259 197202 | 234533 280039 313150
199 0.67572 123582 165255 197196 | 234523 260076 313168
200 0.67572 1.23580 1685251 197190 | 234514 2 60063 313143

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukdan pada judul tiap kolom adalah lnas daerah
dalam saty ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah lvas daerah dalam

kedoa wjung

145
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R Tabel

Tabel r (Koefisien Korelasi Sederhana)
df=1-200

Diproduksi oleh: Junaidi
http://junaidichaniago.wordpress.com



Tabel r untuk df = 151 - 200

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tinghkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

151 0.1335 0.1587 0.1879 0.2077 0.2635
152 0.1330 0.1582 0.1873 0.2070 0.2626
153 0.1326 0.1577 0.1867 0.2063 0.2618
154 0.1322 0.1572 0.1861 0.2057 0.2610
155 0.1318 0.1567 0.1855 0.2050 0.2602
156 0.1313 0.1562 0.1849 0.2044 0.2593
157 0.1309 0.1557 0.1844 0.2037 0.2585
158 0.1305 0.1552 0.1838 0.2031 0.2578
159 0.1301 0.1547 0.1832 0.2025 0.2570
160 0.1297 0.1543 0.1826 0.2019 0.2562
161 0.1293 0.1538 0.1821 0.2012 0.2554
162 0.1289 0.1533 0.1815 0.2006 0.2546
163 0.1285 0.1528 0.1810 0.2000 0.2539
164 0.1281 0.1524 0.1804 0.1994 0.2531
165 0.1277 0.1519 0.1799 0.1988 0.2524
166 0.1273 0.1515 0.1794 0.1982 0.2517
167 0.1270 0.1510 0.1788 0.1976 0.2509
168 0.1266 0.1506 0.1783 0.1971 0.2502
168 |  0.1262 0.1501 0.1778 | 0.1965 0.2495
170 0.1258 0.1497 0.1773 0.1959 0.2488
171 0.1255 0.1493 0.1768 0.1954 0.2481
172 0.1251 0.1488 0.1762 0.1948 0.2473
173 0.1247 0.1484 0.1757 0.1942 0.2467
174 0.1244 0.1480 0.1752 0.1937 0.2460
175 0.1240 0.1476 01747 0.1932 0.2453
176 0.1237 0.1471 0.1743 0.1926 0.2446
177 0.1233 0.1467 0.1738 0.1921 0.2439
178 0.1230 0.1463 0.1733 0.1915 0.2433
179 0.1226 0.1459 0.1728 0.1910 0.2426
180 0.1223 0.1455 0.1723 0.1905 0.2419
181 0.1220 0.1451 0.1719 0.1900 0.2413
182 0.1216 0.1447 0.1714 0.1895 0.2406
183 0.1213 0.1443 0.1709 0.1890 0.2400
184 0.1210 0.1439 0.1705 0.1884 0.2394
185 0.1207 0.1435 0.1700 0.1879 0.2387
186 0.1203 0.1432 0.1696 0.1874 0.2381
187 0.1200 0.1428 0.1691 0.1869 0.2375
188 0.1197 0.1424 0.1687 0.1865 0.2369
189 0.1194 0.1420 0.1682 0.1860 0.2363
190 0.1191 0.1417 0.1678 0.1855 0.2357
191 0.1188 0.1413 0.1674 0.1850 0.2351
192 0.1184 0.1409 0.1669 0.1845 0.2345
193 0.1181 0.1406 0.1665 0.1841 0.2339
194 0.1178 0.1402 0.1661 0.1836 0.2333
195 0.1175 0.1398 0.1657 0.1831 0.2327
196 0.1172 0.1395 0.1652 0.1827 0.2321
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LAMPIRAN IV



RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

Nama : Dicky Ferdiansyah

Tempat, Tanggal lahir : Kuningan, 8 Mei 2003

Jenis Kelamin : Laki-laki

Agama : Islam

Kewarganegaraan : WNI

Email : dickyferdianssyah@gmail.com
Alamat : Cilimus, Kuningan
RIWAYAT PENDIDIKAN

Sekolah Dasar : SD NEGERI 3 BOJONG

Sekolah Menengah Pertama : SMP NEGERI 1 CILIMUS
Sekolah Menengah Atas : SMA NEGERI 1 CILIMUS

Perguruan Tinggi : Universitas Kuningan
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