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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“ Allah swt memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali 

Allah swt berjanji bahwa: fa inna ma’al usri yusra, inna ma’al-usri yusra” 

 

(QS. Al-Insyirah, 5-6) 

 

“ Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

kepada ALLAH SWT lah engkau berharap” 

 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

 

 

“ Hidup yang tidak dipertaruhkan, tidak akan pernah dimenangkan” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSEMEBAHAN 

 

“ Tidak lembar paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar persembahan, 

laporan skripsi ini saya persembahkan sebagai tanda bukti kepada orangtua, sahabat, 

kekasih, serta teman teman yang selalu memberi support untuk menyeleasikan skripsi 

ini. Terlambat lulus atau tidak lulus tidak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan, 

bukan pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kecerdasan seseorang 

hanya dari siapa yang paling cepat lulus. Bukankah sebaik-baiknya skripsi adalah 

skripsi yang selesai? Karena mungkin ada suatu hal dibalik itu semua, dan percalah 

alasan saya disini merupakan alasan yang sepenuhnya baik.” 



i  

 

PENGARUH PENERAPAN GOOD GOVERNANCE, PEMAHAMAN 

STANDAR AKUNTANSI, KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, 

PARTISIPASI ANGGARAN BERBASIS KINERJA, TERHADAP 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN 

KUNINGAN PERIODE 2019-2023 

 

(Studi Empiris Pada SKPD Kabupaten Kuningan) 

 

 

Yudi Dwi Ripaldi, 20210610114. Dosen Pembimbing I : Dr. Herma Wiharno, 

M., Si. Dosen Pembimbing II : Dadang Suhendar, S.E., M.Si. 

 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menghasilkan bukti empiris yang dapat 

menjelaskan tentang pengaruh penerapan good governance, pemahaman standar akuntansi, 

kejelasan sasaran anggaran, partisipasi anggaran berbasis kinerja terhadap akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah kabupaten kuningan. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode deskriptif verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi yang di 

peroleh sebanyak 203 satuan kerja perangkat daerah di kabupaten kuningan. Sampel yang di 

peroleh sebanyak 135 satuan kerja perangkat daerah di kabupaten kuningan. Teknik 

pengambilan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik proportionate stratified 

random sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer yang diperoleh dengan menggunakan kuesioner/angket seacara langsung ke 

lapangan. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Teknis analisis data 

yang digunakan yaitu menggunakan aplikasi SPSS versi 20. Berdasarkan hasil uji hipotesis 

secara simultan menujukan bahwa penerapan good governance, pemahaman standar 

akuntansi, kejelasan sasaran anggaran, partisipasi anggaran berbasis kinerja berpengaruh 

secara bersama-sama terhadap akunatbilitas kinerja instansi pemerintah. Secara parsial 

menunjukan bahwa penerapan good governance, pemahaman standar akuntansi, kejelasan 

sasaran anggaran, partisipasi anggaran berbasis kinerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

 

 

Kata kunci : Akuntabilitas Kinerja, Penerapan Good Governance, Pemahaman 

Standar Akuntansi, Kejelasan Sasaran Anggaran, Partisipasi Anggaran Berbasis 

Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze and produce empirical evidence that can explain the 

effect of the implementation of good governance, understanding of accounting 

standards, clarity of budget targets, performance-based budget participation on the 

accountability of the performance of Kuningan Regency government agencies. The 

method used in this study is a descriptive verification method with a quantitative 

approach. The population obtained was 203 regional work units in Kuningan 

Regency. The sample obtained was 135 regional work units in Kuningan Regency. 

The data collection technique used in this study was the proportionate stratified 

random sampling technique. The data collection technique used in this study was 

primary data obtained using questionnaires/surveys directly to the field. This study 

uses multiple linear regression analysis. The data analysis technique used was 

using the SPSS version 20 application. Based on the results of the simultaneous 

hypothesis test, it shows that the implementation of good governance, 

understanding of accounting standards, clarity of budget targets, performance-

based budget participation have a joint effect on the accountability of government 

agency performance. Partially, it shows that the implementation of good 

governance, understanding of accounting standards, clarity of budget targets, 

performance-based budget participation have a positive and significant effect on 

the accountability of government agency performance. 

 

Keywords: Performance Accountability, Implementation of Good Governance, 

Understanding of Accounting Standards, Clarity of Budget Targets, 

Performance-Based Budget Participation 
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