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ABSTRAK

Afiyah, 20210510107. 2025, “Pengaruh Good Corporate Governance, Struktur
Modal dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan
(Studi pada perusahaan sub sektor Healthcare yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia pada Tahun 2019-2023)”. Skripsi, Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Kuningan. Dibimbing oleh Dr. Dede Djuniardi, S.E.,
M.M dan Dodi, M.M

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan gambaran good corporate
governance, struktur modal, dan ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan.
Mengetahui pengaruh good corprate governance terhadap kinerja keuangan,
mengetahui struktur modal terhadap kinerja keuangan, menegtahui ukuran
perusahaan terhadap kinerja keuangan pada perusahaan sub sektor Healthcare yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019-2023. Populasi dan sampel yaitu
perusahaan sub sektor Healthcare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan
kriteria sampel yang menjadikan 9 perusahaan sebagai sampel atau 45 laporan
keuangan perusahaan. Pengujian ini dilakukan dengan menggunakan Eviews ver12.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa good corporate governance (Dewan
Komisaris Independen) pada perusahaan sub sektor Healthcare berpengaruh
positif, struktur modal (Debt to Equity Ratio) berpengaruh negatif signifikan dan
ukuran perusahaan (LN Total asset) berpengaruh negatif sinifikan terhadap kinerja
keuangan (Return On Asset).

Selain itu, saran untuk peneliti selanjutannya adalah memperluas sampel dan
populasi penelitian, tidak hanya di sub sektor Healthcare, tetapi juga di sektor
lainnya yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan demikian, penelitian ini
diharapkan dapat memberikan wawasan yang lebih mendalam mengenai Kinerja
keuangan perusahaan di sub sektor Healthcare selama masa krisis dan pentingnya
strategi yang tepat untuk pemulihan pasca pandemi.

Kata Kunci : Good Corporate Governance, Struktur Modal, Ukuran
Perusahaan, Kinerja Keuangan



ABSTRACT

Afiyah, 20210510107. 2025 “The Effect of Good Corporate Governance,
Capital Structure and Company Size on Company Financial Performance
(Study on Healthcare sub-sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange in 2019-2023)” Undergraduate Thesis, Management,Factuly of
Economics and Business Universitas Kuningan. Supervised by Dr. Dede
Djuniardi, S.E., M.M and 2: Dodi, MM

The aim of this research is to describe the picture of good corporate governance,
capital structure, and firm size. To determine the influence of good corporate
governance on financial performance, to understand the impact of capital structure
on financial performance, and to analyze the effect of firm size on financial
performance in healthcare sub-sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange from 2019 to 2023. The population and sample consist of healthcare sub-
sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange, with sample criteria that
yield 9 companies as samples or 45 financial statements. This test was conducted
using Eviews version 12. The results of this study indicate that good corporate
governance in healthcare sub-sector companies has a positive effect, capital
structure has a significant negative effect,and firm size has a significant negative
effect.

In addition, a suggestion for further research is to expand the sample and research
population, not only in the healthcare sub-sector but also in other sectors listed on
the Indonesian stock exchange. Thus, this study is expected to provide deeper
insights into the financial performance of companies in the healthcare sub-sector
during times of crisis and the importance of the right strategies for post-pandemic
recovery.

Keywords: Good Corporate Governance, Capital Structure, Company Size,
Financial Performance
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