
 
 

76 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agus Dwiyanto. (2021). Mewujudkan Good Governance Melalui Pelayanan Publik. UGM 

Press (Universitas Gadjah Mada Press). 

Angelo Kinicki, B. K. W. (2020). A Practical Introduction (9th Editio). McGraw-Hill 

Education. 

Ayu, W., Ermanawati, U., & Saputro, A. H. (2025). The Influence of Leadership, Work 

Motivation, and Work Discipline on Employee Performance at RSGM Unjani. 

https://doi.org/10.38035/dijms.v6i3.4014 

Basu Swastha. (2017). Manajemen Penjualan. BPFE. 

Comission, E. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai. 4(1), 1–23. 

Drs. H. Malayu S.P. Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). 

Egy, E. A., Siti, S. M., & Sandi, S. N. W. (2023). Analisis Dinamika Disiplin Kerja: Peran 

Pengawasan dan Motivasi Pegawai. JBMI (Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan 

Informatika), 20(2), 170–184. https://doi.org/10.26487/jbmi.v20i2.28262 

Fawaid, M., & Ubaidillah, H. (2023). The Influence of Leadership, Supervision and Work 

Motivation on Employee Work Effectiveness with Work Discipline as Intervening 

Variable. Indonesian Journal of Law and Economics Review, 18(1). 

https://doi.org/10.21070/ijler.v18i0.856 

Ferdinand. (2014). Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk Penulisan 

Skripsi, Tesis, dan Disertasi Ilmu Manajemen. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Fitri Febriani et al. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan. YUME: Journal of Management, 5(3), 375–382. 

Gary Dessler. (2015). Human Resource Management (14th Editi). Pearson. 

Ghozali. (2018a). Pengaruh kepemimpinan, pengawasan dan motivasi terhadap disiplin 

kerja. Jurnal Ilmiah, 5(10), 20. 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 (Edisi 8). 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018b). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 25 (Edisi 9). 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hapsari, A. R., Murtini, W., & Ninghardjanti, P. (2023). Pengaruh motivasi, komunikasi, 

dan pengawasan terhadap disiplin kerja karyawan. JIKAP (Jurnal Informasi Dan 

Komunikasi Administrasi Perkantoran), 7(1), 73. 

https://doi.org/10.20961/jikap.v7i1.62032 

Harahap, E. K., & Sumarto, S. (2020). Kepemimpinan Pendidikan Islam Dalam Upaya 

Benchmarking. Jurnal Literasiologi, 3(3), 107–116. 

https://doi.org/10.47783/literasiologi.v3i3.108 

Harnia. (2018). Faktor Faktor yang mempengaruhi Kedisiplinan Kerja Pegawai Pada 

Kantor Kecamata Poasia. 



 
 

77 
 

Hasibuan, M. S. . (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Hersona, S., & Sidharta, I. (2017). Influence Of Leadership Function, Motivation And Work 

Discipline On Employees’ Performance. Jurnal Aplikasi Manajemen, 15(3), 528–537. 

https://doi.org/10.21776/ub.jam.2017.015.03.18 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal Ilmu Manajemen, 

10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

John R. Schermerhorn, J. dan D. G. B. (2010). Management (13th Editi). John Wiley & 

Sons. 

Khiki, U. (2015). Pengaruh kepemimpinan dan pengawasan melekat terhadap disiplin kerja 

pegawai di dinas pertambangan dan energi kabupaten kutai timur. Pemerintahan 

Integratif, 3(1), 31–45. http://ejournal.pin.or.id/site/wp-

content/uploads/2015/02/Ejournal khiki utari (02-17-15-02-26-26).pdf 

M. Bugdol. (2018). A Different Approach to Work Discipline: Models, Manifestations and 

Methods of Behaviour Modification. Springer Natur. 

Mardiana, M., & Ernawati, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengawasan Terhadap 

Disiplin Kerja Pada Dinas Ketenagakerjaan Kota Bima. Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah 

Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(2), 867–880. 

https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.115 

Maslow, A. H. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological Review, 50(4), 370–

396. 

Mittra Candana, D., Putra, R. B., & Wijaya, R. A. (2020). Pengaruh Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada PT Batang Hari Barisan. 2(1). 

https://doi.org/10.31933/Jemsi 

Mulyadi. (2014). Akuntansi Biaya Edisi 5. UPP STIM YKPN. 

Mulyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). In Media. 

Nazar, A. F., Program, A. F. N., Manajemen, S., Tinggi, S., Ekonomi, I., Mulya, P., Arifin, 

J., No, A., & Riau, P.-. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Pada Posmetro Mandau Duri. In Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil (Vol. 7). 

Novitasari, D., & Setiawan, A. (2024). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja, dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Tekmapro, 19(1), 85–93. 

ttps://tekmapro.upnjatim.ac.id/index.php/tekmapro/article/download/381/40/525 

Pohan, N. N., Hafizah, H., & Syafi’i, I. (2022). Dampak Pengawasan Dan Pembagian Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan OS (Out Source) Melalui Disiplin Kerja PT. PLN 

(Persero) Unit Layanan Pelanggan Medan Selatan. Jurnal Ekonomi Bisnis Digital, 1(1), 

35–52. https://doi.org/10.47709/jebidi.v1i1.6 

Pratiwi. (2021). Pengaruh Kepemimpinan dan Pengawasan terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan di PT. Glostar Indonesia Sukabumi (Vol. 7, Issue 2). 

Prof. Dr. Komaruddin Hidayat. (1994). Ensiklopedia Manajemen. Bumi Aksara. 

Prubovsky Utameyasa, G. A. A., & Santoso, B. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi 



 
 

78 
 

dan Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja Karyawan CV. Bumi Delta Makmur. 

Reslaj : Religion Education Social Laa Roiba Journal, 5(3), 766–777. 

https://doi.org/10.47467/reslaj.v5i3.1790 

Putri, E. M., Ekowati, V. M., & Supriyanto, A. S. (2019). the Effect of Work Environment 

on Employee. Internasional Journal or Research Granthaalayah, 7(April), 132–140. 

https://doi.org/10.5281/zenodo.2653144 

Rahmi, A., Achmad, G. N., & Adhimursandi, D. (2020). The effect of leadership and 

empowerment style and motivation on work discipline and employee performance in 

Sungai Kunjang subdistrict, Samarinda City. International Journal of Business and 

Management Invention (IJBMI), 9(3), 8–14. 

https://doi.org/10.13140/RG.2.2.23291.95528 

Ramdhona, T. S., Rahwana, K. A., & Sutrisna, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja Guru (Survei Pada Guru SMK Muhammadiyah 

Tasikmalaya). Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(2). 

https://doi.org/10.46306/vls.v2i2 

Rizal, S. M., & Radiman, R. (2019). Pengaruh Motivasi, Pengawasan, dan Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

2(1), 117–128. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3649 

Robbins, S.P.; Judge, T. A. (2017). Organizational Behavior. Pearson Education. 

Runggu Besmandala Napitupulu. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan Karyawan 

terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Carefastindo Medan. Jurnal Global 

Manajemen. Jurnal Global Manajemen, 11(2), 158–169. 

Ruwaeda, Burhanuddin, & Parawu, , Hafis E. (2021). Pengaruh Pengawasan Terhadp 

disiplin kerja Pegawai Di Badan Penyelenggaraan Jaminan SosialKetenagakerjaan 

Kabupaten Luwu Utara. Ilmu Administrasi Negara, Universitas Muhammadiyah 

Makassar, Indonesia, 2, 267–279. https://journal.unismuh.ac.id/index.php/kimap/index 

Sarah, S. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengawasan Terhadap Disiplin Karyawan 

Pada PT. Perkebunan Nusantara III Kebun Bandar Selamat (p. 151). 

Semuel Souhoka. (2024). The Influence Of Motivation, Supervision, and Leadership On 

Employee Discipline At The Office Of The National and Political Unity Agency 

(KESBANGPOL) Seram Bagian Barat District. International Journal of Economics 

and Management Research, 3(2), 380–390. https://doi.org/10.55606/ijemr.v3i2.232 

Septiady, A., & Setiadi, E. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Sinar Utama Pertama). Ekonomi 

Bisnis, 28(02), 198–210. https://doi.org/10.33592/jeb.v28i02.2990 

Setiyani Machasin, F., & Dewita Suryati Ningsih, Ms. S. (2015). The Influence of 

Leadership and Supervision of The Work Discipline of Security PT. Karya Satria Abadi 

Pekanbaru By. In Jom FEKON (Vol. 2, Issue 1). 

Siagian, S. . (2014). Siagian, S.P (2014). Teori Kepemimpinan dan Disiplin Kerja. Jakarta: 

Penerbit PT Raja Grafindo Persada. Penerbit PT Raja. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Manajemen. Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 



 
 

79 
 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Cetakan ke-3).  

Alfabeta. 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabet. 

Sunaryo, W., & Hadi. (2017). Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan Kepuasan Terhadap Kinerja 

Pegawai PT. Anugerah Putra Siantan, Songsong, Singosari, Malang. Jurnal Ilmiah, 

103–117. Universitas Islam Malang 

Suryandari, M., & Linawati, L. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pengawasan dan 

Motivasi Kerja terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. Media Sarana Data. Al-Kharaj : 

Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 6(2), 810–821. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i2.3612 

Susanti, D., Fikri, K., Kusumah, A., Setianingsih, R., & Zaki, H. (2023). The Influence of 

Leadership and Motivation on Work Discipline in Honorary Employees of the Siak 

District Transportation Service. 

T. Hani Handoko. (2015). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua. 

BPFE. 

T. Hani Handoko. (2018). Manajemen. BPFE Yogyakarta. 

Ulbert Silalahi. (2015). Manajemen Pengawasan dan Evaluasi. PT. Rajagrafindo Persada. 

Veithzal Rivai Zainal, D. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. RajaGrafindo Persada. 

Vuspasari, K. (2011). Hubungan Disiplin Kerja dengan Kinerja Karyawan pada PT. Varia 

Intra Finance Cabang Lampung. Jurnal Manajemen Dan Bisnis. 

Wahjosumidjo. (1999). Kepemimpinan kepala sekolah: tinjauan teoritik dan 

permasalahannya. Rajagrafindo Persada (Rajawali Pers. 

Wiadnyana, I. W., Dewa, P. I., Ayu, A., & Idayanti, E. (2024). Kabupaten Bangli 

Pendahuluan Sumber daya manusia yang berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan 

akan menunjang kesuksesan suatu bisnis , dengan begitu suatu bisnis yang dijalankan 

memerlukan pegawai yang berkualitas baik ( Jabani , 2015 ). Tingkat kepatuhan. 10(1), 

47–63. https://doi.org/10.47329/jurnal 

Wibowo. (2015). Perilaku Dalam Organisasi. PT Rajagrafindo Persada. 

Winardi. (2019). Manajemen perkantoran dan pengawasan. 

Winario, M., & Novita, D. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengawasan Terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Rumah Sakit Jiwa Tampan, Pekanbaru. 

Yoga, A. P., & Irmawati. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Yang Dimediasi Oleh Keterlibatan Kerja (Kasus Pada Pt Wangsa 

Jatra Lestari). Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 17(2), 1753–1772. 


