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ABSTRAK 

Halida Rohmatul Jannah, NIM 20210510290, Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin, dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Wisata J&J, 

Program Studi: Manajemen, Fakultas: Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Kuningan. Pembimbing I: Dr. H. Ayus A. Yusuf, S.E., M.Si. Pembimbing II: 

Dr. Dadang Suhardi, S.E., M.M 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin, dan 

lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan di Wisata J&J. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik analisis regresi 

linear berganda. Sampel penelitian terdiri dari 50 responden yang merupakan 

karyawan Wisata J&J, dengan data diolah menggunakan program IBM SPSS 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, motivasi kerja, disiplin, dan 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan. Secara 

parsial, disiplin dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas, sementara motivasi kerja berpengaruh positif tetapi tidak signifikan. 

Implikasi penelitian menyarankan untuk memaksimalkan dampak motivasi kerja. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin, Lingkungan Kerja, Produktivitas Karyawan 
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ABSTRACT 

Halida Rohmatul Jannah, Student ID Number 20210510290, The Influence of 

Work Motivation, Discipline, and Work Environment on Employee Productivity 

of J&J Tourism, Study Program: Management, Faculty: Economics and 

Business, Kuningan University. Supervisor I: Dr. H. Ayus A. Yusuf, S.E., M.Si. 

Supervisor II: Dr. Dadang Suhardi, S.E., M.M. 

This study aims to analyze the influence of work motivation, discipline and work 

environment on employee productivity at J&J Tourism. The research method used 

is quantitative with multiple linear regression analysis techniques. The research 

sample consisted of 50 respondents who were employees of J&J Tourism, with data 

processed using the IBM SPSS 26. The result of the study indicate that 

simultaneously, work motivation, discipline, and work environment significantly 

influence employee productivity. Partially, discipline and work environment have a 

significant positive effect on employee productivity, while work motivation has a 

positive but insignificant effect. The implications of the study suggest maximizing 

the impact of work motivation. 

Keywords: Work Motivation, Discipline, Work Environment, Employee Productivity 
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