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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk memberikan bukti atau fakta empiris yang 

dapat menghasilkan model terkait pengaruh laporan keberlanjutan, struktur modal, 

kebijakan dividen, dan tata kelola perusahaan yang baik terhadap penciptaan nilai. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan 

verifikatif. Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan 

pertambangan sub sektor batu bara. Teknik Pengambilan menggunakan purposive 

sampling. Sampel yang digunakan sebanyak 29 perusahaan atau 145 data laporan 

keuangan selama 5 periode tahun 2019-2023. Teknik pengumpulan data 

menggunakan teknik observasi tidak berpartisipasi sedangkan teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi data panel dan menggunakan software Eviews 9.0. 

Serta hasil uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa laporan keberlanjutan, kebijakan 

dividen, kepemilikan institusional, komite audit dan komisaris independen 

berpengaruh positif signifikan terhadap penciptaan nilai. Sedangkan struktur modal 

dan kepemilikan manajerial berpengaruh positif tidak signifikan terhadap pnciptaan 

nilai. 

Kata Kunci : Penciptaan Nilai, Laporan Keberlanjutan, Struktur Modal, Kebijakan 

Dividen, Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, Komite Audit, dan 

Komisaris Independen 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to provide empirical evidence or facts that can produce 

models related to the influence of sustainability reports, capital structure, dividend 

policy, and good corporate governance on value creation. The methods used in this 

research are descriptive and verification methods. The object used in this research 

is the coal sub-sector mining company. Retrieval technique using purposive 

sampling. The sample used was 29 companies or 145 financial statement data for 

5 periods 2019-2023. The data collection technique uses non-participant 

observation techniques while the data analysis technique uses panel data 

regression analysis and uses Eviews 9.0 software. And the partial test results (t test) 

show that sustainability reports, dividend policy, institutional ownership, audit 

committee and independent commissioners have a significant positive effect on 

value creation. While capital structure and managerial ownership have a positive 

and insignificant effect on value creation. 

Keywords: Value Creation, Sustainability Report, Capital Structure, Dividend 

Policy, Institutional Ownership, Managerial Ownership, Audit Committee, and 

Independent Commissioner. 
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