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Abstrak 

 

Pemilihan Karyawan Terbaik merupakan bagian sistem pendukung keputusan, 

dikarenakan dalam evaluasi kerja dan pemilihan karyawan terbaik masih 

dilakukan dengan cara musyawarah dilihat dari absensi keaktifan karyawan, 

sehingga bersifat subjektif dan hasilnya tidak menjadi valid. Tujuan penelitian ini 

untuk memberikan kemudahan dalam menentukan karyawan terbaik di PT Long 

Rich Indonesia dengan metode fuzzy logic pada sistem pendukung keputusan. 

Metode Penilaian ini memiliki 4 kriteria : absensi, pengetahuan, kedisiplinan dan 

keahlian dengan mmenggunakan metode fuzzy  logic. Metode penelitian yang 

digunnakan dalam penelitian ini adalah studi literatur, observasi dan wawancara. 

Metode pengembangan sistem mennggunakan waterfal, dan aplikasi dirancang 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Pembaruan 

sistem perhitungan metode fuzzy logic ini dengan awal perhitungan pada menu 

input tambah variabel perhitunagn.Sehingga menu informasi karyawan terbaik 

tampil. Hasil dari sistem pendukung keputusan metode fuzzy logic dengan variabel: 

absensi, pengetahuan, kdisplinan, keahlian dan sub kriteria baik, cukup dan 

kurang, Penilain karyawan terbaik abdul hadi alatas mendapatkan setatus layak 

menjadi kandidat karyawan terbaik. Dari perhitungan pengujian dan didapatkan 

akurasi data 100% perhitungan manual dan perhitungan aplikasi hasilnya sesuai 

yang diharapkan. 

Kata Kunci : sistem pendukung keputusan, karyawan terbaik, fuzzy logic. 
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ABSTRACT 

 

The Best Employee Selection is part of the decision support system, because in the 

evaluation of work and the selection of the best employees are still carried out by 

deliberation seen from the absence of employee activity, so it is subjective and the 

results are not valid. The purpose of this study is to provide convenience in 

determining the best employees at PT Long Rich Indonesia with the fuzzy logic 

method in the decision support system. This assessment method has 4 criteria: 

absence, knowledge, discipline and expertise using the fuzzy logic method. The 

research method used in this study is literature study, observation and interview. 

The system development method uses waterfall, and the application is designed 

using the PHP programming language and MySQL database. The update of the 

fuzzy logic method calculation system with the initial calculation on the input menu 

adds calculation variables. So that the best employee information menu appears. 

The results of the fuzzy logic method decision support system with variables: 

absence, knowledge, discipline, expertise and sub-criteria are good, sufficient and 

lacking, the assessment of the best employee Abdul Hadi Alatas gets a status worthy 

of being a candidate for the best employee. From the test calculations and obtained 

100% data accuracy, manual calculations and application calculations, the results 

are as expected. 

 

Kata Kunci : decision support system, best employee, fuzzy logic. 
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