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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
“Allah tidak akan membebani seseorang melaikan sesuai dengan kemampuannya”

(QS. Al-Baqarah: 286)

“It’s fine to fake it until you make it, until you do, until it true”

(Taylor Swift)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk mereka yang senantiasa percaya,

di saat keyakinan dalam diri sendiri mulai pudar, untuk bapak dan mamah yang
kasih sayangnya mengalir tanpa batas, melalui doa-doa yang tak pernah putus,
untuk keluarga yang selalu menjadi rumah, tempat berpulang saat langkah terasa
berat, dan untuk diri sendiri, yang meski kerap ingin menyerah, namun tetap

memilih untuk bertahan.



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA, DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP DISPLIN KERJA
(Survei Pada Koperasi Karya Nugraha Jaya Kuningan)

Eva Noparysa (20210510248) Pembibming I : Igbal Arraniri, S.E.I., M.M
Pembibming II : Deri Prayudi, S.E., M.M.

ABSTRAK

Penelitian ini menguji pengaruh gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan
motivasi kerja terhadap disiplin kerja di Koperasi Karya Nugraha Jaya Kuningan.
Penelitian dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
menyebarkan kuesioner kepada 68 karyawan sebagai responden. Data yang
terkumpul dianalisis untuk mengetahui hubungan antar variabel. Temuan
penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan
motivasi kerja yang kuat berkontribusi pada peningkatan disiplin kerja. Semua ini
menunjukkan bahwa penyesuaian terhadap ketiga faktor ini sangat penting untuk
meningkatkan kinerja karyawan. Rekomendasi dibuat untuk membantu manajemen
melakukan perbaikan dan pengembangan terhadap aspek fisik maupun nonfisik dari
lingkungan kerja.

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, motivasi kerja, disiplin
kerja.



THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK ENVIRONMENT,
AND WORK MOTIVATION ON WORK DISCIPLINE
(A Survey at Koperasi Karya Nugraha Jaya Kuningan)

Eva Noparysa (20210510248) Supervisor I : Iqgbal Arraniri, S.E.I., M.M
Supervisor 1I : Deri Prayudi, S.E., M.M.

ABSTRACT

This study examined the effect of leadership style, work environment, and work
motivation on work discipline at Karya Nugraha Jaya Kuningan Cooperative. The
research was conducted using a quantitative approach by distributing
questionnaires to 68 employees as respondents. The collected data were analyzed
to determine the relationships among the variables. The research findings showed
that strong leadership style, a supportive work environment, and high motivation
contributed to improving work discipline. All of this suggested that adjustments to
these three factors were essential for enhancing employee performance.
Recommendations were made to help management improve and develop both the
physical and non-physical aspects of the work environment.

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Work Motivation, Work
Discipline
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