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Moto 

“Orang lain tidak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun tidak 

ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga dengan 

apa yang kita perjuangkan hari ini.” 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhan mu lah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

 

“Segala sesuatu yang telah diawali, maka harus diakhiri” 

 

Persembahan 

Tiada lembar yang paling indah dalam skripsi ini kecuali lembar persembahan. 

Dengan rasa syukur kepada Allah SWT skripsi ini saya persembahkan untuk kedua 

orangtua tercinta, diri saya sendiri, sahabat, dan teman-teman seperjuangan yang 

sudah menemani dalam suka maupun duka. Semua orang yang percaya bahwa kerja 

keras dan ketekunan akan selalu menemukan jalannya. Terimakasih atas segala 

waktu, usaha dan dukungan yang telah diberikan. 
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ABSTRAK 

 

TARISA EKA SULISTIYAWATI. 20210510264. 2025. “PENGARUH 

PELATIHAN, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI” (Survei Pada 

UPT Pemadam Kebakaran Kabupaten Kuningan). Skripsi. Program Studi 

Manajemen. Universitas Kuningan. Pembimbing I Dr. H. Ayus Ahmad Yusuf, 

S.E., M.Si. Pembimbing II Iqbal Arraniri, S.E.I., M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan, keselamatan dan 

Kesehatan kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Sampel dalam 

penelitian ini adalah seluruh Pegawai UPT Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Kuningan yang berjumlah 52 pegawai. Metode yang digunakan penulis dalam 

penelitian ini adalah metode survei dengan menggunakan kuesioner dan 

pengukurannya menggunakan skala likert, data yang didapat diolah dengan metode 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS Statistic. Pembuktian 

hipotesis dilakukan dengan menggunakan teknik analisis deskriptif verifikatif. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (H1) Variabel Pelatihan, Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja, dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap 

kinerja pegawai, (H2) Variabel pelatihan berpengaruh positif terhadap kinerja 

pegawai, (H3) Variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja pegawai, (H4) Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan Lingkungan 

Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

TARISA EKA SULISTIYAWATI. 20210510264. 2025. “THE EFFECT OF 

TRAINING, OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH), AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE” (Survey at the Fire 

Department of Kuningan District). Thesis. Management Program. Kuningan 

University. Supervisor I Dr. H. Ayus Ahmad Yusuf, S.E., M.Si. Supervisor II Iqbal 

Arraniri, S.E.I., M.M. 

 

This study aimed to examine the influence of training, occupational safety and 

health (OSH), and work environment on employee performance. The sample in this 

study consisted of all employees of the Fire Department of Kuningan District, 

totaling 52 employees. The method used by the author in this study was a survey 

method using a questionnaire and measurement using a Likert scale. The data 

obtained were analyzed using multiple linear regression analysis with the 

assistance of SPSS Statistics software. Hypothesis testing was conducted using 

descriptive verification analysis techniques. The results of the study indicated that: 

(H1) The variables of training, occupational safety and health, and work 

environment simultaneously and significantly influenced employee performance, 

(H2) The training variable positively and significantly influenced employee 

performance, (H3) The occupational safety and health variable positively and 

significantly influenced employee performance, (H4) The work environment 

variable positively and significantly influenced employee performance. 

 

Keywords: Training, Occupational Safety and Health, Work Environment, 

Employee Performance. 
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