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HALAMAN MOTO

* Saling menasihati untuk kebenaran dan saling menasihati untuk kesabaran

(QS. Al-'Asr : Ayat 3)

“ Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.
Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan ”

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

« Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang mencintaimu

tidak membutuhkan itu, dan yang membencimu tidak akan mempercayainya ”’
(Ali Bin Abi Thalid)
~ Ad Maiora Natus Sum ~
“ Yang harus dikuatkan adalah harapan bahwa kita akan terus baik-baik saja”
(Habib Husein Ja’far al-Hadar)

"God has perfect timing, never early, never late. It takes a little patience and it takes

a lot of faith, but it's worth the wait"

“Skripsi bukan sekadar tugas akhir, melainkan sebuah perjalanan panjang yang
mengajarkan arti kesabaran, ketekunan, dan konsistensi. Setiap revisi adalah
kesempatan untuk belajar lebih baik, dan setiap halaman yang terselesaikan adalah
langkah nyata menuju masa depan. Dengan keyakinan, doa, dan kerja keras, skripsi
ini bukan hanya akan selesai, tetapi juga menjadi bukti perjuangan yang berharga

dalam meraih impian dan menyongsong kehidupan yang lebih baik.”



ABSTRAK

Muhammad Ali Ridlo, Nomor Induk Mahasiswa 20210510202. Judul skripsi
Pengaruh Kecerdasan Emosional, Prestasi Akademik Dan Soft Skill Terhadap
Kesiapan Kerja (Studi pada Mahasiswa Akhir Fakultas Ekonomi Bisnis
Universitas Kuningan). Dosen Pembimbing oleh Bapak Prof Dr. H Dikdik
Harjadi, S.E, M.Si dan Bapak Winda Oktaviani, MM. Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi Bisnis, Universitas Kuningan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kecerdasan Emosional, Prestasi
Akademik dan Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja. Jenis penelitian yang dilakukan
adalah penelitian deskriptif dan verifikatif. Teknik pengambilan sampel dilakukan
dengan menggunakan rumus slovin. Dalam penelitian ini sampel yang diambil
sebanyak 173 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan angket dalam
bentuk googel form kepada Mahasiswa akhir Fakultas Ekonomi Bisnis. Alat yang
digunakan dalam uji statistic menggunakan aplikasi SPSS 26. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Kecerdasan Emosional berpengaruh positif signifikan terhadap
kesiapan kerja, kemudian Prestasi Akademik berpengaruh positif signifikan terhadap
kesiapan kerja. Selain itu, Soft Skill juga berpengaruh positif signifikan terhadap
Kesiapan Kerja, Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa Kecerdasan emosional,
prestasi akademik, dan soft skill terbukti memiliki pengaruh yang signifikan dalam
meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa akhir. Temuan ini menunjukkan bahwa
kesiapan Kkerja tidak hanya ditentukan oleh kemampuan intelektual semata, tetapi juga
oleh keterampilan dalam mengelola emosi, pencapaian akademik yang baik, serta
penguasaan soft skill yang relevan dengan dunia kerja.

Kata Kunci: Kecerdasan Emosional, Prestasi Akademik, Soft Skill, Kesiapan Kerja



ABSTRACT

Muhammad Ali Ridlo, Student Identification Number 20210510202. Thesis title
The Influence of Emotional Intelligence, Academic Achievement, and Soft Skills on
Work Readiness (A Study on Final Year Students of the Faculty of Economics and
Business, Kuningan University). Supervisors Prof. Dr. H. Dikdik Harjadi, S.E.,
M.Si., and Winda Oktaviani, M.M., Management Study Program, Faculty of

Economics and Business, Kuningan University.

This study aimed to determine the influence of Emotional Intelligence, Academic
Achievement, and Soft Skills on Work Readiness. The type of research conducted is
descriptive and verification research. The sampling technique was carried out using
the Slovin formula. In this study, a sample of 173 people was taken. Data collection
was carried out by distributing questionnaires in the form of a Google Form to final
year students of the Faculty of Economics and Business. The tool used in statistical
tests was the SPSS 26 application. The results of the study showed that Emotional
Intelligence had a significant positive effect on work readiness, while Academic
Achievement had a significant positive effect on work readiness. Furthermore, soft
skills also have a significant positive effect on job readiness. Therefore, it can be
concluded that emotional intelligence, academic achievement, and soft skills have
been shown to significantly influence the job readiness of final year students. This
finding suggests that job readiness is not solely determined by intellectual ability, but
also by emotional management skills, strong academic achievement, and mastery of

soft skills relevant to the workplace.

Keywords: Emotional Intelligence, Academic Achievement, Soft Skills, Job Readiness
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