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ABSTRAK 

 

ALAMANDA INDAH SHANTIKA, 20210510236, “ Pengaruh Keterampilan 

Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

(Survei pada Karyawan Bagian Produksi CV. Wangun Unggas Perkasa 

Kabupaten Kuningan”  

Program studi manajemen. 2024. Fakultas ekonomi dan bisnis. Universitas 

kuningan. 

Pembimbing I: Dr. Rina Masruroh, S.E., M.E.Sy. Pembimbing II: Iqbal 

Arraniri S.E.I., M.M. 

 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis adanya pengaruh 

keterampilan kerja, disiplin kerja dan motivasi baik secara parsial ataupun simultan 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Wangun Unggas Perkasa. 

Penelitian ini dilakukan menggunakan metode analisis deskriptif dan verifkatif 

dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu 

seluruh karyawan bagian produksi CV. Wangun Unggas Perkasa yang berjumlah 

40 orang, dimana seluruh populasi dijadikan sebagai sampel penelitian 

menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan 

angket dengan skala semantik diferensial. Untuk analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil dalam penelitian menunjukan 

bahwa 1) variabel keterampilan kerja, disiplin kerja dan motivasi secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. 2) keterampilan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. 3) variabel 

disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. 4) 

variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja  

 

 

 

Kata kunci : Keterampilan Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi dan Produktivitas Kerja  
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ABSTRACT 

  

ALAMANDA INDAH SHANTIKA, 20210510236, “The Influence of Work 

Skills, Work Discipline and Motivation on Employee Work Productivity (Survey 

on Production Employees of CV. Wangun Unggas Perkasa, Kuningan Regency)” 

Management Study Program. Faculty of Economics and Business. Kuningan 

University. 2024. 

Supervised I: Dr. Rina Masruroh, S.E., M.E.Sy. Supervised  II: Iqbal Arraniri 

S.E.I., M.M. 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of work skills, 

work discipline and motivation, both partially and simultaneously on employee 

work productivity at CV. Wangun Unggas Perkasa. The study was conducted using 

descriptive and verification analysis methods with a quantitative approach. The 

population in this study consisted of all production employees at CV. Wangun 

Unggas Perkasa, totaling 40 people. Where the entire population was used as the 

research sample through a saturated sampling technique. The data collection 

technique used a questionnaire with a semantic differential scale. The data were 

analyzed used multiple linear regression analysis. The results of the study showed 

that 1)Work skills, work discipline, and motivation simultaneously had a positive 

and significant effect on work productivity. 2) Work skills had a positive and 

significant effect on work productivity. 3) Work discipline had a positive and 

significant effect on work productivity. 4) Motivation had a positive and significant 

effect on work productivity 

 

 

Keywords: Work skills,  work disipline, motivation, Work Productivity. 
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