PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

(Survey pada Karyawan PT. Aretha Nusantara Farm Kuningan)

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat Memperoleh Gelar Sarjana

Ekonomi Program Studi Manajemen

Disusun oleh :

DINDAUL’FATU SYA°’ADUL UMMAH

20210520507

Qe

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KUNINGAN

2024



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

(Survey Pada Karyawan PT Aretha Nusantara Farm Kuningan)

Disusun Oleh :
DINDA UL’FATU SYA’ADUL UMMAH

20210520507

Telah berhasil mempertahankan skripsinya pada tanggal 9 Oktober 2024 dihadapan
dewan penguji. Skripsi ini disahkan sebagai bagian persyaratan untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Kuningan

Susunan Dewan Penguji:

Penguji | l Penguji I1 Penguji 111

i

J

Dr. H. Iskandar. M.M Wely Hadi Gunawan, S.E, M.M
NIP. 196205081987031003 NIK.\41038091296 NIK. 410106910232




LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

(Survey Pada Karyawan PT Aretha Nusantara Farm Kuningan)

Disusun Oleh :

DINDA UL’FATU SYA’ADUL UMMAH
20210520507

DISETUJUI OLEH PEMBIMBING :

Kuningan, Agustus 2025

Dosen Pembimbing I, sen Pembimbing II,

-

Prof. Dr. Eeng Ahman, M.S
NIP. 196110221986031002 N 41038091296

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Kepala Program Studi Manajemen,

/J',/\ -

NIK. 41038971054




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“Hiduplah seakan kamu mati esok, Belajarlah seakan kamu hidup
Selamanya”

PERSEMBAHAN

“Skripsi ini saya persembahkan untuk orangtuaku tersayang,
karena berkat doa keluarga dan orang — orang disekitarku aku
bisa seperti ini dan terimakasih untuk kakaku tersayang elsa
erlisa serta kekasihku dan
teman — temanku semuanya yang telah memberikan doa dan
dukunganya kepadaku selama menempuh pendidikan di Universitas
Kuningan”



PERNYATAAN OTENTISITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PENGARUH
KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA (Survey pada PT. ARETHA NUSANTARA
FARM KUNINGAN)” ini beserta isinya adalah benar-benar karya saya sendiri
dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak
sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam

karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.

Kuningan,  Agustus 2025
Yang Membuat Pernyataan

Dinda UI’Fatu Sya’adul Ummah
NIM. 20210520507



ABSTRAK

Dinda UP’Fatu Sya’adul Ummah (2024) “Pengaruh Kompensasi, Disiplin
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Survey Pada
Karyawan PT Aretha Nusantara Farm Kuningan)”. Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan. Dibimbing
oleh Prof. Dr. H. Eeng Ahman, M.S dan Dr. Rina Masruroh, SE., ME.Sy.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, Pengaruh Kompensasi, Disiplin
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja, Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif, Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan pada PT Aretha
Nusantara Farm dengan Sampel yang digunakan sebanyak 84 responden. Teknik
pegambilan sampel yang di gunakan yaitu proporsional random sampling, metode
pengumpulan data menggunakan angket, data penelitian diuji dengan menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan bantuan sofware IBM SPSS
Statistic 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, disiplin kerja berpengaruh
positif dan signfiikan terhadap produktivitas kerja, motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap poroduktivitas kerja. Secara simultan kompensasi,
disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja.

Kata Kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas
Kerja, PT. Aretha Nusantara Farm Kuningan



ABSTRACT

Dinda Ul'Fatu Sya‘'adul Ummah (2024) ""The Effect of Compensation, Work
Discipline and Work Motivation on Work Productivity (Survey of PT Aretha
Nusantara Farm Kuningan Employees)". Management Study Program, Faculty
of Economics and Business, University of Kuningan. Supervised by Prof. Dr. H.
Eeng Ahman, M.S and Dr. Rina Masruroh, SE., ME. Sy.

The purpose of this research was to determine the influence of compensation, work
discipline, and work motivation on work productivity. This research was
quantitative. The population in this research comprised employees at PT Aretha
Nusantara Farm with a sample of 84 respondents. The sampling technique used
was proportional random sampling, the data collection method used a
questionnaire, and research data were tested using multiple linear regression
analysis with IBM SPSS Statistics 25 software. The results of this research showed
that compensation had a positive and significant effect on work productivity, work
discipline had a positive and significant effect on work productivity, and work
motivation had a positive and significant effect on work productivity.
Simultaneously, compensation, work discipline, and work motivation had a
significant effect on work productivity.

Keywords: Compensation, Work Discipline, Work Motivation, Work Productivity
PT. Aretha Nusantara Farm Kuningan
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