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ABSTRAK

Restu rahayu 20200510063 “ Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi >’. dengan dosen pembimbing | H.M. Sudirman,
M.Si. dan pembimbing Il Neng Evi Kartika, SE., M.M. Program Studi Manajmen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Kuningan, 2024

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan kepuasan
kerja terhadap komitmen organisasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif dengan Teknik angket atau kuesioner. Penelitian ini
dilakukan pada Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kuningan.
Populasi yang digunakan sebanyak 39 orang atau seluruh pegawai Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kuningan. Data hasil penelitian menggunakan
aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi secara
positif dan signifikan berpengaruh terhadap komitmen organisasi dan kepuasan
kerja berpengaruh segara positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi,
maka dapat disimpulakan bahwa secara bersama sama kompensasi dan kepuasan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi pegawai.

Kata kunci : komitmen organisasi, kompensasi, kepuasan kerja



ABSTRACT

Restu Rahayu 20200510063 '"'The Influence of Compensation and Job
Satisfaction on Organizational Commitment". with supervisor I H.M. Sudirman,
M.Si. and supervisor Il Neng Evi Kartika, SE., M.M Management Study Program,
Faculty of Economics, Kuningan University, 2024

This research aims to determine the effect of compensation and job satisfaction
on organizational commitment. The method used in this research is a quantitative
method with a questionnaire technique. This research was conducted on employees
of the Kuningan Regional Disaster Management Agency. The population used was
39 people or all employees of the Kuningan Regional Disaster Management
Agency. Research data using the SPSS version 25 application. The results of this
research show that compensation has a positive and significant effect on
organizational commitment and job satisfaction has an immediate positive and
significant effect on organizational commitment, so it can be concluded that
together compensation and job satisfaction have a positive and significant effect on
employee organizational commitment.

Key word : organizational commitment, compensation, job satisfaction
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