BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan
sebagai berikut :

1. Soft skill, self efficacy, dan minat kerja berpengaruh secara simultan terhadap
kesiapan kerja Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ilmu Komputer Universitas
Kuningan. Artinya ketiga faktor tersebut memiliki peran penting dalam
menentukan seberapa siap mahasiswa untuk memasuki dunia kerja setelah
menyelesaikan studi mereka.

2. Soft skill berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Tingkat
Akhir Fakultas Ilmu Komputer Universitas Kuningan. Artinya kemampuan
seperti kemampuan komunikasi, kepemimpinan, kolaborasi, dan pemecahan
masalah dapat meningkatkan kesiapan mahasiswa untuk memasuki dunia
kerja, terutama dalam konteks industri teknologi informasi dan komputer.

3. Self efficacy berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Tingkat
Akhir Fakultas Ilmu Komputer Universitas Kuningan. Artinya keyakinan diri
yang tinggi, mahasiswa cenderung lebih siap secara mental dan emosional
untuk menghadapi tantangan dan mengejar peluang dalam karir mereka.

4. Minat kerja berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Tingkat
Akhir Fakultas Ilmu Komputer Universitas Kuningan. Artinya ketika
seseorang memiliki minat kerja yang dalam terhadap pekerjaan atau industri

tertentu, mereka cenderung lebih terlibat dalam belajar, lebih bersemangat
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untuk mengembangkan keterampilan yang diperlukan, dan lebih siap untuk

menghadapi tantangan yang mungkin muncul dalam karir mereka nanti.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan dan analisis data yang telah dilakukan, maka dari

hasil penelitian ini memberikan saran sebagai berikut :

1.

2.

3.

Pernyataan angket dengan nilai terkecil dalam upaya peningkatan kesiapan
kerja dari variabel soft skill yaitu indikator mengenai “empati” serta pernyataan
angket nomor 7 (Saya mencoba untuk memahami perasaan dan perspektif
orang lain dalam setiap situasi). Oleh karena itu, setiap mahasiswa diharapkan
mampu memahami perasaan dan perspektif orang lain dalam setiap situasi.
Pernyataan angket dengan nilai terkecil yaitu indikator mengenai “kekuatan
atau keteguhan keyakinan atau strenght” serta pernyataan angket nomor 5
(Saya mampu menggunakan kekuatan dan keahlian untuk mengatasi hambatan
dan mencapai tujuan). Oleh karena itu, setiap mahassiswa harus mampu
memiliki dan mengeluarkan kekuatan dan keahlian untuk mengatasi hambatan
dan mencapai tujuan dalam bekerja.

Pernyataan angket dengan nilai terkecil yaitu indikator mengenai “penerimaan
(receiving)” serta pernyataan angket nomor 2 (Saya merasa yakin memiliki
kemampuan dan pengetahuan yang sesuai untuk menjalankan tugas yang akan
diberikan dalam pekerjaan yang dilamar). Oleh karena itu, setiap mahasiswa
harus merasa yakin dengan kemampuan dan pengetahuan yang sesuai untuk

menjalankan tugas yang akan diberikan dalam pekerjaan yang dilamar.
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4. Bagi pihak Fakultas llmu Komputer diharapkan mampu membekali para
mahasiswa dengan berbagai seminar maupun kegiatan yang mengarah pada
pengembangan soft skill, self eficacy dan minat kerja untuk menunjang
mahasiswa agar lebih siap dalam memasuki dunia kerja. Sehingga hal ini dapat
membentuk lulusan Fakultas Illmu Komputer Universitas Kuningan yang
berkompeten dan mampu bersaing dengan lulusan universitas lain.

5. Penelitian selanjutnya untuk melengkapi variabel independen yang dapat
mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa, seperti pendapat yang dikemukakan
oleh Slameto dalam Wiryani et al., (2015) bahwa faktor yang mempengaruhi
kesiapan Kkerja yaitu kesehatan fisik, mental, dan emosional, harapan, motivasi,
dan tujuan pribadi, serta kemampuan, pengetahuan, dan pemahaman yang

diperoleh.



