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Motto 

 

"Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau invertasikan untuk menjadikan dirimu scrupa yang 

kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang- 

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan". 

(Boy Chandra) 

 

 

"Kesuksesan dan kebahagian terletak pada diri sendiri. Tetaplah berhagia karena 

kebahagianmu dan kamu yang akan membentuk karakter kuat untuk melawan 

kesulitan". 

(Helen Keller) 

 

 

 

Persembahan 

 

Ku Persembahkan Skripsi Ini Untuk Yang Selalu Bertanya: "kapan skripsimu 

selesai ?" 

Terlambat lulus atau lulus tidak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan 

pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kecerdasan seseorang hanya 

dari siapa yang paling cepat lulus. Bukankah sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi 

yang selesai? 

Karena mungkin ada suatu hal dibalik terlambatnya mereka lulus, dan percayalah, 

alasan saya disini merupakan alasan yang sepenuhnya baik. “Tiada lembar yang 

paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan, skripsi ini saya persembahankan sebagai tanda bukti kepada Mamah 

dan Bapak saya tercinta, Saudara dan Saudariku yang tersayang serta Sahabat 

yang senantiasa melangitkan do’a - do’anya dan selalu memberikan dukungan 

bersamaan dengan apresiasi untuk mencapai jalan kesuksesanku.” 
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ABSTRAK 

 

DEA KARTIKASARI. 20190510215. PENGARUH KEBIJAKAN 

DIVIDEN, STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN KINERJA KEUANGAN 

TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN (Studi Kasus Perusahaan Manufaktur Sub Sektor 

Otomotif dan Komponen Pada Tahun 2018-2022). Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan. 2024. 

 

Fenomena masalah dalam penelitian ini adalah rata-rata PBV perusahaan 

manufaktur sub sektor otomotif dan komponen yang terdaftar di BEI periode 

2018-2022 selama 4 tahun sebesar 0,31. Hal ini menunjukan nilai perusahaan 

tersebut masih perlu ditingkatkan untuk menarik insvestor agar menginvestasikan 

modalnya semakin murah harga saham dibandingkan dengan nilai bukunya. 

Idealnya, saham yang baik untuk investasi memiliki nilai PBV > 1. Tujuan 

penelitian ini adalah mengetahui pengaruh kebijakan dividen, struktur 

kepemilikan dan kinerja keuangan terhadap nilai perusahaan. Metode penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode verifikatif dan deskriftif. 

Sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh serta pemilihan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dan dihasilkan 65 data sampel. Analisis 

data terdiri dari analisis deskriptif, uji asumsi kalsik, analisis data panel, dan 

pengujian hipotesis menggunakan uji F dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa : (1) Kebijakan dividen, struktur kepemilikan dan kinerja keuangan 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap nilai perusahaan. Artinya setiap 

perubahan pada nilai perusahaan dapat dipengaruh oleh faktor kebijakan dividen, 

struktur kepemilikan dan kinerja keuangan, (2) Kebijakan dividen berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan. Artinya keputusan perusahaan untuk 

membagikan dividen kepada pemegang saham memiliki dampak positif terhadap 

penilaian pasar terhadap nilai perusahaan tersebut, (3) Struktur kepemilikan 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Artinya struktur kepemilikan yang 

positif menciptakan landasan yang kuat untuk pertumbuhan berkelanjutan, 

pengambilan keputusan yang efisien, dan meningkatkan nilai perusahaan secara 

keseluruhan, dan (4) Kinerja keuangan berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan. Artinya perusahaan yang efisien menggunakan asetnya untuk 

menghasilkan keuntungan, memiliki dampak positif terhadap penilaian pasar 

terhadap nilai perusahaan. 

 

 

Kata Kunci : kebijakan dividen, struktur kepemilikan, kinerja keuangan, nilai 

perusahaan 
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ABSTRACT 

 

 

DEA KARTIKASARI. 20190510215. THE EFFECT OF DIVIDEND 

POLICY, OWNERSHIP STRUCTURE, AND FINANCIAL 

PERFORMANCE ON COMPANY 

VALUE (Case Study of Automotive and Component Manufacturing 

Companies in the Period 2018-2022). Management Study Program, Faculty 

of Economics and Business, Kuningan University. 2024. 

The problem phenomenon in this research is the average PBV (Price to Book 

Value) of automotive and component manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (BEI) during the period 2018-2022 for 4 years, which 

is 0.31. This indicates that the company value still needs improvement to attract 

investors to invest their capital at a cheaper stock price compared to its book 

value. Ideally, stocks that are good for investment should have a PBV > 1. The 

aim of this research is to determine the influence of dividend policy, ownership 

structure, and financial performance on company value. The research method 

used in this study is a verificative and descriptive method. The sample in this 

study is saturated, and sample selection uses purposive sampling technique, 

resulting in 65 sample data. Data analysis consists of descriptive analysis, 

classical assumption test, panel data analysis, and hypothesis testing using F-test 

and t-test. The research results show that: (1) Dividend policy, ownership 

structure, and financial performance collectively influence the company value. 

This means that any change in the company value can be influenced by dividend 

policy, ownership structure, and financial performance, (2) Dividend policy has 

a positive effect on company value. This means that the company's decision to 

distribute dividends to shareholders has a positive impact on the market 

assessment of the company's value, (3) Ownership structure has a positive effect 

on company value. This means that a positive ownership structure creates a 

strong foundation for sustainable growth, efficient decision-making, and overall 

enhancement of the company's value, and (4) Financial performance has a 

positive effect on company value. This means that companies that efficiently use 

their assets to generate profits have a positive impact on the market assessment 

of the company's value. 

 

Keywords : dividend policy, ownership structure, financial performance, 

company value. 
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