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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al Baqarah : 286) 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelahmu itu. Lebarkan 

lagi rasa sabar itu. Semua yang kamu investasikan untuk menjadikan dirimu 

serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu lancar. Tapi gelombang- 

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.” 

(Boy Candra) 

 

“Terbentur, Terbentur, Terbentur, Terbentuk.” 

(Tan Malaka) 
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“Tiada lembar yang paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan. Dengan mengucap syukur atas Rahmat Allah Swt, skripsi ini saya 

persembahkan sebagai tanda bukti kepada orang tua tercinta, adikku, dan teman- 

teman yang selalu memberi support untuk menyelesaikan skripsi ini,” 



 

ABSTRAK 

SALSABILA  KUSUMA  DEWI:  NIM  20200610048.  “Pengaruh Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan, Penerapan 

Anggaran Berbasis Kinerja, dan Kualitas Relasioanl Terhadap Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 

Kabupaten Kuningan. Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Kuningan. Dibimbing Oleh Neni Nurhayati, M.Si. Ak., CA dan 

Titin Sumartini, M.Pd. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan, Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, 

dan Kualitas Relasioal Terhadap Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada 

Satua Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Kuningan. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah meted deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi yang diperoleh sebanyak 145 pegawai Satuan Kinerja 

Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Kuningan. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah sampling jenuh dimana seluruh populasi dijadikan sampel. 

Teknik analisis data yang digunakan yaitu menggunakan IBM SPSS Statistik versi 

20. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan 

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah, Kualitas Laporan Keungan, Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, dan 

Kualitas Relasional Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, Kualitas Laporan 

Keungan, Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Kualitas 

Relasional, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 
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ABSTRACT 

SALSABILA KUSUMA DEWI: NIM 20200610048. "The Influence of the 

Government's Internal Control System, the Quality of Financial Reports, the 

Implementation of Performance-Based Budgeting, and the Quality of 

Relationships on the Accountability of Government Agency Performance in the 

Regional Work Units (SKPD) of Kuningan Regency. Accounting Study 

Program, Faculty of Economics & Business, Kuningan University. Supervised 

by Neni Nurhayati, M.Si. Ak., CA and Titin Sumartini, M.Pd. 

This research aims to determine the influence of the government's internal control 

system, the quality of financial reports, the implementation of performance-based 

budgeting, and relational quality on the accountability of government agency 

performance in the Kuningan Regency Regional Work Unit (SKPD). The method 

used in this research is descriptive method with a quantitative approach. The 

population obtained was 145 employees of the Regional Apparatus Performance 

Unit (SKPD) of Kuningan Regency.Technique the sampling used is saturated 

sampling where the entire population used as a sample. The data analysis 

technique used is IBM SPSS Statistics version 20. The data analysis technique 

used is multiple linear regression analysis technique. The results of this research 

show that partially and simultaneously there is a positive and significant influence 

between the Government's Internal Control System, Quality of Financial Reports, 

Implementation of Performance-Based Budgeting, and Relational Quality on 

Performance Accountability of Government Agencies. 

 

Keywords: Government Internal Control System, Quality of Financial Reports, 

Implementation of Performance-Based Budgeting, Relational 

Quality, Performance Accountability of Government Agencie 
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