316/S1/FH/UNIKU/SKR/2024

KEWENANGAN KEPALA DESA DALAM MENGANGKAT
DAN MEMBERHENTIKAN PERANGKAT DESA
BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 6

TAHUN 2014 TENTANG DESA

( Studi Pemerintahan Desa Kabupaten Kuningan )
SKRIPSI

Diajukan untuk memenubhi salah satu syarat

dalam menempuh ujian Sarjana Hukum

Oleh :

IHAB SIHABUDDIN

NIM. 20201410009

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM
FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS KUNINGAN
2024



LEMBAR PENGESAHAN

KEWENANGAN KEPALA DESA DALAM MENGANGKAT DAN
MEMBERHENTIKAN PERANGKAT DESA BERDASARKAN
UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2014 TENTANG DESA

( Studi Pemerintahan Desa Kabupaten Kuningan )

Disusun oleh :
Thab Sihabuddin

Telah dipertahankan dalam Sidang Skripsi

Pada tanggal 20 Juni 2024

Pembimbing [ Pembimbing [I

Erga Yyhandra man Jdlaludin Rifa’i, S H.I.. M. H

NIK. 4101078801%7 V NIK. 410110930262

Mengetahui,
Ketua Program Studi

Dikha Anugrah, S H.. M. H.
NIK. 410109850243




LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI

PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEREMPUAN DARI
PERILAKU PELECEHAN SEKSUAL SECARA VERBAL (CATCALLING)
DALAM TINDAK PIDANA KEKERASAN SEKSUAL
(Studi di Kabupaten Kuningan)

Disusun oleh :
Thab Sihabuddin

Telah dipertahankan dalam Sidang Skripsi
Pada tanggal 21 Juni 2024

Penguji 1 : Prof. Dr. Suwari Akhmaddian, S.H., M.H.
NIK. 410110810142

Penguji I : Bias Lintang Dialeg, S.H..M.Kn
NIK. 410108890167

Penguji [IT  : Dikha Anugrah, S.H..M.H.
NIK. 410109850243

Mengetahui,
Program Studi

Dekan:

-~

‘o
Y

-

hmaddhian, S.H..M.H. Dikha Ynugrah, S.H..M.H.
NIK. 410109850243

Prof. Dr. Suwari
NIK. 41011081014




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Thab Sihabuddin
NIM 220201410009
Fakultas : Hukum

Program Studi : I[lmu Hukum

Dengan ini menyatakan bahwa Skripsi yang berjudul “Kewenangan Kepala

Desa Dalam Mengangkat Dan Memberhentikan Perangkat Desa Berdasarkan

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa (Studi Pemerintahan

Desa Kabupaten Kuningan)” yang saya buat adalah:

b

Karya tulis saya ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar akademik baik di Universitas Kuningan maupun perguruan tinggi lain;
Kerya tulis saya adalah murni gagasan, rumusan dan hasil penelitian penulis
dengan arahan dosen pembimbing,
Didalam karya tulis ini tidak terdapat karya-karya atau pendapat yang telah
ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang
atau dicantumkan dalam daftar pustaka;
Pernyataan ini saya dibuat dengan sebenarnya, apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah saya
peroleh karena karya tulis ini serta sanksi lainnya sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di perguruan tinggi ini (Universitas Kuningan).

Kuningan, 28 September 2024

Pembuat Pernyataan

%

PULUH RIBU RUPIAH

=
9208AALX30530

SE

Thab Sihabuddin



ABSTRAK

Kewenangan Kepala Desa Dalam Mengangkat Dan Memberhentikan Perangkat
Desa Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa (Studi
Pemerintahan Desa Kabupaten Kuningan), NIM 20201410009 Prodi Ilimu
Hukum Fakultas Hukum Universitas Kuningan, Kuningan 2024

Kepala desa sebagai pelaksana otonomi desa, dalam melaksanakan tugas
pembangunan dan penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat harus
memperhatikan hubungan kemitraan kerja dalam penyelenggaraan pemerintahan.
Pengakatan dan pemberhentian perangkat desa sering terjadi pengangkatan yang tidak
sesuai dengan kebutuhan atau tidak mengikuti prinsip-prinsip yang benar hal ini dapat
menjadi sumber ketidak puasan dan ketidak adilan di tingkat desa maka dari itu
pentingnya untuk mendengarkan aspirasi masyarakat dan melakukan evaluasi
berkelanjutan terhadap proses pengangkatan perangkat desa guna memastikan bahwa
sistem tersebut sesuai dengan kebutuhan dan nilai-nilai keadilan. Rumusan masalah
dalam penelitian ini yaitu bagaimana Kewenangan dan Implementasi Kepala Desa
dalam mengangkat dan memberhentikan Perangkat Desa berdasarkan Undang—
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa. Tujuan penelitian ini untuk meneliti dan
mengkaji tentang bagaimana kewenangan dan implementasi kepala desa dalam
megangkat dan memberhentikan perangkat desa berdasarkan Undang-Undang Nomor
6 Tahun 2014 tentang Desa di Kabupaten Kuningan. Metode penelitian ini
menggunakan metode pendekatan yuridis empiris dengan teknik pengumpulan data
primer, sekunder dan tersier serta alat pengumpulan data dengan cara observasi,
wawancara dan dokumentasi, analisis data kualitatif. Berdasarkan hasil penelitian
bahwa kepala desa dalam mengangkat dan memberhentikan perangkat desa terlebih
dahulu berkonsultasi dengan pihak camat yang mana dapat mengeluarkan dua
rekomendasi yaitu berupa persetujuan dan penolakan terhadap pengangkatan maupun
pemberhentian perangkat desa. Mengenai pemberhentian perangkat desa,
bahwasannya rekomendasi tertulis dari camat dijadikan dasar oleh kepala desa dalam
keputusannya memberhentikan perangkat desa dan dalam pemberhentian kepala desa
dijelaskan pada Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa. Simpulan dari
skripsi ini adalah pengaturan mengenai Kewenangan pengangkatan dan
pemberhentian perangkat Desa diatur dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa serta tahapan pemilihan secara terbuka (Oppen Bidding) dikabupaten
kuningan sudah berjalan dengan baik dan tidak ada lagi kecurigaan masyarakat
terhadap Pemerintahan Desa. Saran dalam penelitian ini untuk mengangkat dan
memberhentikan perangkat desa sebaiknya kepala Desa melakukan kewenangan
dalam mengangkat dan memberhentikan perangat desa secara Oppen Bidding serta
membentuk tim seleksi independen yang terdiri dari perwakilan masyarakat dan tokoh
desa untuk memastikan transparansi dalam proses pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa serta dalam melaksanakan Oppen Bidding harus dilakukan secara
profesional dan sesuai dengan aturan yang berlaku, sehingga mendukung terciptanya
pemerintahan desa yang transparan dan akuntabel.

Kata Kunci : Kewenanangan, Kepala Desa, Pengangkatan dan Pemberhentian



ABSTRACT

The authority of the Village Head in appointing and dismissing village officials
based on Law Number 6 of 2014 concerning Villages (Village Government Study
of Kuningan Regency), NIM 20201410009 Law Study Program, Faculty of Law,
University of Kuningan, Kuningan 2024

The Village Head as the executor of village autonomy, in carrying out development
tasks and providing services to the community, must pay attention to partnership
relationships in governance. The appointment and dismissal of village officials
often occur in ways that do not meet the needs or follow proper principles. This can
become a source of dissatisfaction and injustice at the village level. Therefore, it is
important to listen to community aspirations and conduct continuous evaluations
of the village officials' appointment process to ensure that the system aligns with
the needs and values of justice. The research problem in this study is how the
authority and implementation of the Village Head in appointing and dismissing
village officials are based on Law Number 6 of 2014 concerning Villages. The
purpose of this research is to examine and review the authority and implementation
of the Village Head in appointing and dismissing village officials based on Law
Number 6 of 2014 concerning Villages in Kuningan Regency. This research uses
an empirical juridical approach with primary, secondary, and tertiary data
collection techniques, including observation, interviews, and documentation, as
well as qualitative data analysis. Based on the research results, the Village Head
consults with the sub-district head before appointing and dismissing village
officials, who can issue two recommendations: approval or rejection of the
appointment or dismissal. Regarding the dismissal of village officials, a written
recommendation from the sub-district head serves as the basis for the Village
Head's decision to dismiss the officials, as outlined in Law Number 6 of 2014
concerning Villages. The conclusion of this thesis is that the regulation regarding
the authority to appoint and dismiss village officials is governed by Law Number 6
of 2014 concerning Villages, and the open selection (Open Bidding) process in
Kuningan Regency has been running well, eliminating public suspicion towards the
Village Government. The suggestion in this research is that in appointing and
dismissing village officials, the Village Head should exercise authority through an
Open Bidding process and form an independent selection team consisting of
community representatives and village figures to ensure transparency in the
appointment and dismissal process. The Open Bidding should be conducted
professionally and in accordance with applicable regulations, supporting the
creation of a transparent and accountable village government.

Keywords: Authority, Village Head, Appointment and Dismissal
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