DAFTAR PUSTAKA

Abbas, S. A. (2023). Faktor-Faktor Pendorong Motivasi Dan Perannya Dalam
Mendorong Peningkatan Kinerja: Tinjauan Pustaka. BALANCA : Jurnal
Ekonomi Dan Bisnis Islam, 5(1), 45-54.

Arisanti, K. D., Santoso, A., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian (Persero)
Cabang Nganjuk. JIMEK : Jurnal llmiah Mahasiswa Ekonomi, 2(1), 101.

Armantari, N. L. I., Sugianingrat, I. A. P. W., & Mashyuni, I. A. (2021). Pengaruh
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi Kerja pada
CV.Duta Niaga Bali Denpasar. Widya Amrita, 1(1), 275-289.

Auliyah, L., & Wahdiniawati, S. A. (2023). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja
Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt Synergi

Multi Daya Pratama Jakarta. Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 1,
1-19.

Babhri, S., & Nisa, Y. C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (BPJS Ketenagakerjaan Cabang
Belawan). Jurnal llmiah Manajemen & Bisnis, 18(1), 9-15.

Butarbutar, M., Julyanthry, J., & Nainggolan, T. V. (2020). Analisis Pengaruh
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv Paradep Taxi
Pematangsiantar. Maker: Jurnal Manajemen, 6(2), 134-147.

Dewi, ni kadel yuliantari, & Ardana, I. komang. (2022). Peran Motivasi Kerja
Dalam Memediasi Pengaruh kompensasi tergadap kinerja karyawan. 11(2),
230-254.

Dewi, Y. N. K., & Ardana, 1. K. (2022). Peran Motivasi Kerja Dalam Memediasi
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Kayawan. E-Jurnal Manajemen
Universitas Udayana, 11(2), 230.

Dharma, R., Candana, D. M., & Arilla, S. (2020). Pengaruh Stress Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada Mandiri Utama Finance Universitas Putra

Indonesia Yptk Padang , Sumatera Barat , Indonesia Sumber Daya Manusia (
SDM ) Merupakan Faktor. Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 1(6), 590—604.

Efendi, R., Rifa’i, M. N., Bahrun Khairul, Milla, H., & Suharmi, S. (2020). The
Mediation of Work Motivation on the Effects of Work Discipline and
Compensation on Performance Batik MSMEs Employees in Yogyakarta City,
Indonesia. [International Journal of Multicultural and Multireligious
Understanding, 7(1), 689-703.

Fahraini, F., & Syarif, R. (2022). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nikos Distribution Indonesia.
lkraith-Ekonomika, 5(1), 20-30.

Fauzan, A. (2022). Pegaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Yang

117



118

Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Karyawan di Perusahaan
Manufaktur. Jurnal llmiah MEA, 6(2), 1860—1880.

Garaika, G. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja. Jurnal llmiah Manajemen
Dan Bisnis, 21(1), 28-41.

Gerardine, E., & Belinda, G. (2022). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Mediasi. Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB), 528-539.

Ghozali, 1.(2018). "Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS"
Edisi Sembilan.Semarang:Badan Penerbit Universitas Dipenogoro.

Handoko, N. T. P., Susbiyani, A., & Martini, N. nyoman P. (2022). Pengaruh
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai dengan motivasi
kerja sebagai variabel intervening. Jurnal Manajemen, 14(1), 181-190.

Herlambang, S. P., Sinaga, S., & Nikous Soter, S. (2022). Analisis Pengaruh
Kompetensi, Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Pln (Persero)
Uip Sumbagut. Jurnal Prointegrita, 6(1).

Hidayat, A. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmu
Manajemen (JIMMU), 6(2), 165-177.

ITham, I., Ardana Putra, I. N. N., & Ramly, A. T. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Dimediasi Variabel
Motivasi. Jmm Unram - Master of Management Journal, 9(4), 315-324.

Indriyani, 1., Lestari, L., & Rasal, A. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Pemberian Kompensasi Pada Pegawai Kantor Kecamatan Nongsa. Jurnal
Dimensi, 8(1), 127-141.

Kenelak, D., Pio, R. J., & Kaparang, S. G. (2016). Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Koperasi Serba Usaha Baliem Arabica Di Kabupaten
Jayawijaya. Jurnal Administrasi Bisnis, 1-11.

Kristiani, A., Putriana, L., & Salim, F. (2022). Pengaruh Penilaian Kinerja, Disiplin
Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi
Sebagai Variabel Intervening Di Pt. Mms Group Indonesia. Jurnal Cafetaria,
3(2), 38-50.

Latief, B. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan PT.Mega
Mulia Servindo Di Makasar. Manajemen Dan Akuntansi, 1(2), 61-70.

Mangkunegara, A. P (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakankedua
belas. Remaja Rosdakarya:Bandung

Maria, E. (2019). the Influence of Organizational Culture, Compensation and
Interpersonal Communication in Employee Performance Through Work
Motivation As Mediation. [International Review of Management and



Marketing, 9(5), 133—-140.

Maryani, N. L. K. S., Widyani, A. A. D., & Saraswati, N. P. A. S. (2020). Pengaruh
Kompensasi Finansial terhadap Kinerja Karyawan dengan Motivasi sebagai
Variabel Intervening pada PT. Arta Sedana Retailindo Cabang Hardys Malls
Sanur. Values, 1(2), 53—67.

motivasi kerja terhadap kepuasan kerja pegawai The effect of work motivation on
job satisfaction of officers. 17(2), 222-226.

Mudayana, F. I., & Suryoko, S. (2016). Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Intervening (Studi Kasus pada Karyawan Bagian Produksi PT. Sai
Apparel Industries Semarang). Jurnal llmu Administrasi Bisnis SI Undip,
5(1), 196-205.

Mujiastuti, R., Komariyah, N., & Hasbi, M. (2017). Sistem Penilaian Kinerja
Karyawan Menggunakan Metode Simple Additive Weighting. Jurnal Sistem
Informasi, Teknologi Informasi Dan Komputer, 9(2), 133—141.

Mustofa, A. (2018). Peran motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja guru di
madrasah aliyah swasta aisyiyah medan. Jurnal Pendidikan Dan Illmu
Kependidikan, 3(02), 104—-117.

Nurdin, A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (p. 380). cv.qalbun salim.

Pandari, S. (2021). Jurnal Manajemen , Ekonomi dan Bisnis Pengaruh Kompensasi
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . Asera Tirta Posidonia
Palopo Sulpiani Pandari Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Palopo. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Asera Tirta Posidonia Palopo Sulpiani, 5(14),
164—188.

Parimita, W., Khoiriyah, S., & Handaru, A. W. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Pt Tridaya
Eramina Bahari. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 9(1),125—
144.

Pioh, N. L., & Tawas, H. N. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi Pada PNS Di Kantor
Kecamatan Sonder Kabupaten Minahasa). Jurnal EMBA, 4(2), 838—848.

Pontoh, R. A. J. (2020). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Majene. Jurnal Mirai Managemnt, 5(2),
43-54.

Potale, R., & Uhing, Y. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Stres Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulut Cabang Utama Manado.
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 3(Vol. 3 No. 1
(2015): Jurnal EMBA, HAL 001-117), 001-117.

Prasetya, G. H., & Hendarto, R. T. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai

119



120

Variable Intervening Pada Pt. Karunia Jaya Global. Jurnal Manajemen, 9(2),
20-30.

Priyanto, W. B. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel
Intervening (Studi Pada Industri Alas Kaki Pt. Bo Kyung Pasuruan). Journal
of Innovation in Business and Economics, 7(2), 105.

Putri, T. R., & Hajarisman, N. (2024). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Variabel Mediator Kompetensi Karyawan LPKL
PERUMDA Tirtawening Kota Bandung. Bandung Conference Series:
Statistics, 4(1), 191-202.

Rahardjo, D. A. setya. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Journal of
Chemical Information and Modeling (edisi 1, Vol. 53, Issue 9). Yayasan Prima
Agus Teknik.

Rani, Indria Hagga, & Mayasari, M. (2015). Pengaruh Insentif Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi. Akuntansi, Ekonomi
Dan Manajemen Bisnis, 7(2), 139—-148.

Rani, Indria Hangga, & Mayasari, M. (2015). 172-Article Text-473-1-10-
20170314. Jurnal Akuntansi, Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 3(2), 164—170.

Retnoningsih, T., Sunuharjo, B., & Ruhana, I. (2016). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis
S1 Universitas Brawijaya, 35(2), 53-59.

Riwukore, J. R. (2021). the Effect of Compensation and Competence on
Performance With Motivation As a Variable Intervening an Employee in
Partners of the Central Statistics Agency, Lubuklinggau City, South Sumatra,
Indonesia. Review of Management and Entrepreneurship, 5(2), 113—136.

Romli, Jus’at, 1., & Indrawati, R. (2022). The Effect of Transformational
Leadership Style and Compensation on Employee Performance with Employee
Motivation as Intervening Variable. European Journal of Business and
Management Research, 7(5), 208-214.

Sahir, S. H. (2022). Buku ini di tulis oleh Dosen Universitas Medan Area Hak Cipta
di Lindungi oleh Undang-Undang Telah di Deposit ke Repository UMA pada
tanggal 27 Januari 2022 (T. D. 1. Koryati (ed.); 1st ed.). kbm Indonesia.

Sanaba, H. F., Andriyan, Y., & Munzir. (2022). Analisis Faktor-faktor yang
mempengaruhi Kinerja Karyawan: Kompensasi, Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja. Financial & Accounting Indonesian Research, 2(2), 83-96.

Santika, 1. P., Mustika, I. K., Iswari, I. A. M. A. P., & Budiasa, 1. K. (2023).
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai
Pemediasi Di PT Bank Mandiri KCP Kerobokan. Relasi : Jurnal Ekonomi,
19(1), 146-157.

Saputra, A. A. (2021). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Technomedia Journal, 7(1), 68-77.



Saputro, indra eko, Bairizki, ahmad, & Hidayat, surahman. (2021). Pengaruh
Kompensasi Dan Fleksibilitas Kerja Driver Grab Terhadap Kinerja Dan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening Di Mataram. Jurnal Bina Bangsa
Ekonomika, 14(1), 24-45.

Sari, F. P., & Aziz, N. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Yang
Dimediasi Oleh Motivasi Kerja Karyawan Rocky Plaza Hotel Padang. Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi, 1-18.

Sholihin, M. (2019). Analisis Pengaruh kepemimpinan, Budaya Organisasi dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan AMA YPK Yogyakarta Dengan
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal llmiah Semarak, 9(2),
95-134.

Sinaga, S. (2020). Peranan Balas Jasa Dan Insentif Terhadap Motivasi Kerja Pada
Pt. Sony Gemerlang Medan. Jurnal Darma Agung, 28(1), 132.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta Sugiyono. (2018). Metode Penelitian
Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta

Suprihati. (2014). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
Perusahaan Sari Jati di Sragen. Jurnal Paradigma Universitas Islam Batik
Surakarta, 12(1), 93—-112.

Syafri, W., & Alwi. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi
publik. IPDN PRESS.

Veithzal & Basri (2016) Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk Menilai
Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Grafindo.
Jakarta

Wahyudi, W. (2022). Analisis Motivasi Belajar Siswa Dengan Menggunakan
Model Pembelajaran Blended Learning Saat Pandemi Covid-19 (Deskriptif
Kuantitatif Di Sman 1 Babadan Ponorogo). KadikmA, 13(1), 68.

Widiyani, R. N., & Damayanti, E. (2022). The Effect of Compensation and
Organization Culture on Employee Performance with Work Motivation as an

Intervening Variable in Employees of PT Xyz:(East Java .... World Journal of
Business ..., 3(1), 35-44.

Wijaya, L. A., & Laily, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan KOmpensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening
(Studi Pada Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) UPT. Balai Yasa
Surabaya Gubeng). Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 10(4), 1-18.

Wijaya, W., & Riady, H. (2016). pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan
dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening pada pt arjuna sinatria
amarta. Paper Knowledge . Toward a Media History of Documents, 1-10

121



