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ABSTRAK

Stephany Tresna Ayu (20200510101). 2024. Pengaruh Pengawasan dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada
Koperasi Produsen Tahu Dan Tempe Indonesia (KOPTI) Kabupaten
Kuningan). Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Kuningan. Pebimbing | Oding Syafrudin, MM. Pebimbing Il
Neng Evi Kartika, SE., MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Pengaruh pengawasan dan komitmen
organisasi terhadap kinerja karyawan 2) Pengaruh pengawasan terhadap Kkinerja
karyawan 3) Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif. Sampel dalam
penelitian ini adalah karyawan pada KOPTI Kabupaten Kuningan dengan sampel
sebanyak 38 orang dan menggunakan teknik sampel jenuh. Instrumen penelitian
ini berupa angket yang berisi pertanyaan dan disebarkan langsung kepada
responden. Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan
bantuan software SPSS v22. Hasil pengujian dari hipotesis menyatakan bahwa (1)
Pengawasan dan komitmen organisasi Secara bersama-sama (simultan)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (2) Pengawasan
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (3)
Komitmen organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan tehadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pengawasan, Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT
Stephany Tresna Ayu (20200510101). 2024. The Effect of Supervision and
Organizational Commitment on Employee Performance (Case Study at
Koperasi Produsen Tahu Dan Tempe Indonesia (KOPTI) Kuningan
Regency). Management Study Program, Faculty of Economics and Business,
University of Kuningan. Supervisor | Oding Syafrudin, MM. Supervisor Il
Neng Evi Kartika, SE., MM.

This study aims to determine 1) The influence of supervision and organizational
commitment on employee performance 2) The effect of supervision on employee
performance 3) The influence of organizational commitment on employee
performance. This study used a quantitative approach with a descriptive method.
The sample in this study was employees at KOPTI Kuningan Regency with a
sample of 38 people and used a saturated sample technique. This research
instrument is in the form of a questionnaire containing questions and disseminated
directly to respondents. Data analysis techniques using multiple linear regression
with the help of SPSS v22 software. The test results of the hypothesis state that
(1) Supervision and organizational commitment together (simultaneously) have a
positive and significant effect on employee performance (2) Partial supervision
has a positive and significant effect on employee performance (3) Partial
organizational commitment has a positive and significant effect on employee
performance.

Keywords: Supervision, Organizational Commitment and Employee
Performance.
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