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ABSTRAK 

 

Muhamad Iqbal Nurrohman (20210510486) ”Pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Kepuasan Kerja PT. Grahamas Intitirta” Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Kuningan. Dibimbing oleh 

Pembimbing I : Oding Syafrudin, M.M. Pembimbing II : Wachjuni, S.E., MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) serta pengalaman kerja terhadap kinerja dan kepuasan kerja karyawan, 

serta menguji peran kepuasan kerja sebagai variabel mediasi dalam hubungan 

antara K3 dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Grahamas 

Intitirta. Sampel dalam penelitian ini yaitu 190 sampel responden yang dapat 

mewakili seluruh karyawan PT Grahamas Intitirta. Pendekatan penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dan merupakan jenis penelitian deskriptif. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan oleh penulis dalam penelitian ini adalah 

kuesioner dan pengukurannya menggunakan skala interval 1-10, data yang didapat 

diolah dengan metode SEM menggunakan aplikasi AMOS versi 23. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: 1) Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) Pengalaman kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) Keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) berpengaruh signifikan terhadap kepuasan karyawan. 4) pengalaman 

kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap tingkat kepuasan kerja karyawan. 

5) Kepuasan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap tingkat kinerja 

karyawan. 6) Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 7) Pengalaman kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan 

kerja. 

Kata Kunci: Keselamatan dan kesehatan kerja, Pengalaman kerja, Kinerja 

Karyawan, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

Muhamad Iqbal Nurrohman (20210510486) "Analysis of the Influence of 

Product Variation and Customer Experience on Customer Repurchase Intention 

at Asia Store" Management Study Program, Faculty of Economics and Business, 

Universitas Kuningan. Supervised by Advisor I: Oding Syafrudin, M.M., Advisor 

II: Wachjuni, S.E., MM. 

This study aims to analyze the influence of occupational safety and health (K3) and 

work experience on employee performance and job satisfaction, as well as to 

examine the role of job satisfaction as a mediating variable in the relationship 

between K3 and work experience on employee performance at PT. Grahamas 

Intitirta. The sample in this study consisted of 190 respondents representing all 

employees of PT. Grahamas Intitirta. The research employed a quantitative 

approach and is categorized as descriptive research. Data collection was 

conducted using a questionnaire measured with a 1–10 interval scale, and the data 

were processed using the SEM method with AMOS version 23 software. The results 

indicate that: (1) K3 has a significant effect on employee performance, (2) work 

experience significantly affects employee performance, (3) K3 significantly 

influences employee job satisfaction, (4) work experience significantly affects job 

satisfaction, (5) job satisfaction significantly affects employee performance, (6) K3 

positively and significantly affects employee performance through job satisfaction, 

and (7) work experience positively and significantly affects employee performance 

through job satisfaction. 

Keywords: Occupational health and safety, work experience, employee 

performance, job satisfaction. 
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