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ABSTRAK

FARHAN BUDIMAN (2024) “Pengaruh Motivasi Ekstrinsik Dan Bentuk
Upah Minimum Terhadap Produktivitas Buruh”. Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Dibimbing Oleh Ibu Wachjuni, S.E., M.M dan
Bapak Faishal Rahimi, S.E, M.M.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis sejauh mana pengaruh motivasi
ekstrinsik terhadap produktivitas buruh, pengaruh bentuk upah minimum terhadap
produktivitas buruh, pengaruh motivasi ekstrinsik, dan bentuk upah minimum
secara bersama-sama terhadap produktivitas buruh. Penelitian menggunakan
metoda survey, dengan pendekatan analisis deskriptif kuantitatif. Variabel dalam
penelitian ini adalah variabel motivasi ekstrinsik (X1), dan bentuk upah minimum
(X2) sebagai variabel bebas, dan produktivitas buruh (Y) sebagai variabel terikat.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 orang buruh yang bekerja di Pt Sakha
Vibuana Indonesia dan penarikan sampel menggunakan teknik sampel jenuh,
karena pengambilan sampel dengan teknik sempel jenuh, maka dalam penelitian
ini sudah ditentukan jumlah sampel penelitiannya sebanyak 40 responden. Analisis
data menggunakan regresi linear berganda serta dianalisis dengan menggunakan
bantuan SPSS 23.0 for Windows. Hasil penelitian memperoleh ttabel sebesar 2.016
dengan demikian thitung > ttabel (2,618 > 2.016), kemudian untuk nilai sig. yaitu
0,012 < 0,05 dan nilai Standardized Coeffecients Beta sebesar 0,434 yang artinya
variabel motivasi ekstrinsik (X1) memiliki pengaruh sebesar 0,434, menunjukan
bahwa motivasi ekstrinsik berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas buruh, Memperoleh ttabel sebesar 2.016 dengan demikian thitung >
ttabel (2,516 > 2.016), kemudian untuk nilai sig. yaitu 0,016 < 0,05 dan nilai
Standardized Coeffecients Beta sebesar 0,418 yang artinya variabel upah minimum
(X2) memiliki pengaruh sebesar 0,418, menunjukan bahwa bentuk upah minimum
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas buruh. Memperoleh taraf
kesalahan ditetapkan sebesar 5% maka diperoleh Ftabel sebesar 3,21, dalam hal ini
berlaku keputusan hipotesis, apabila Fhitung 42,663 > Ftabel 3,21, dan nilai sig.
0,000 < 0,05, menunjukan bahwa motivasi ekstrinsik dan bentuk upah minimum
secara bersama-sama bepengaruh positif dan signifika terhadap produktivitas
buruh.

Kata Kunci: Motivasi Ekstrinsik, Bentuk Upah Minimum, dan
Produktivitas Buruh



ABSTRACT

FARHAN BUDIMAN (2024) "The Influence of Extrinsic Motivation and
Minimum Wage Forms on Labor Productivity”. Management Study Program,
Faculty of Economics and Business, Supervised by Mrs. Wachjuni, S.E., M.M
and Mr. Faishal Rahimi, S.E, M.M.

The purpose of this study was to analyze the extent of the influence of extrinsic
motivation on labor productivity, the influence of the form of minimum wages on
labor productivity, the influence of extrinsic motivation, and the form of minimum
wages together on labor productivity. The study used a survey method, with a
quantitative descriptive analysis approach. The variables in this study are extrinsic
motivation variables (X1), and the form of minimum wages (X2) as independent
variables, and labor productivity (Y) as the dependent variable. The population in
this study was 40 workers who worked at Pt Sakha Vibuana Indonesia and the
sampling used a saturated sampling technique, because the sampling was done
using a saturated sampling technique, so in this study the number of research
samples was determined as many as 40 respondents. Data analysis used multiple
linear regression and was analyzed using SPSS 23.0 for Windows. The results of
the study obtained a ttable of 2,016, thus tcount> ttable (2.618> 2,016), then for
the sig. value. which is 0.012 <0.05 and the Standardized Coefficiencies Beta value
is 0.434 which means that the extrinsic motivation variable (X1) has an influence
of 0.434, indicating that extrinsic motivation has a positive and significant effect
on labor productivity, Obtaining a ttable of 2.016 thus tcount> ttable (2.516>
2.016), then for the sig. value. which is 0.016 <0.05 and the Standardized
Coefficiencies Beta value is 0.418 which means that the minimum wage variable
(X2) has an influence of 0.418, indicating that the form of minimum wages has a
positive and significant effect on labor productivity. Obtaining an error rate set at
5%, then an Ftable of 3.21 is obtained, in this case the hypothesis decision applies,
if Fcount 42.663> Ftable 3.21, and the sig. value. 0.000 < 0.05, indicating that
extrinsic motivation and the form of minimum wages together have a positive and
significant influence on labor productivity.

Key Word: Service Quality, Price Perception, and Consumer Decisions.
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