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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Kesimpulan Kesimpulan penelitian ini disusun berdasarkan hasil 

analisis data dan pembahasan mengenai pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Koperasi Konsumen 

Kecamatan Kuningan. Adapun kesimpulan yang diperoleh adalah sebagai 

berikut:  

1. Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Koperasi Konsumen Kecamatan Kuningan. 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi, maka semakin meningkat kualitas laporan keuangan yang 

dihasilkan.  

2. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Koperasi Konsumen Kecamatan Kuningan. 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin efektif pengendalian internal, maka 

semakin meningkat kualitas laporan yang dihasilkan. 

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Koperasi Konsumen Kecamatan 

Kuningan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kompetensi SDM, 

maka semakin meningkat kualitas laporan keuangan yang dihasilkan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai 

pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

pada Koperasi Konsumen Kecamatan Kuningan, maka peneliti memberikan 

saran sebagai berikut : 
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1. Bagi Pengurus Koperasi 

a. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

Pengurus koperasi diharapkan dapat mengoptimalkan penggunaan 

sistem informasi akuntansi dalam proses pencatatan dan pelaporan 

keuangan, seperti menggunakan aplikasi pencatatan keuangan yang 

terintegrasi serta melakukan pembaruan data transaksi secara rutin. 

Selain itu, koperasi juga perlu melakukan pemeliharaan sistem serta 

memastikan pengurus dan karyawan memahami penggunaan sistem 

informasi akuntansi agar proses penyusunan laporan keuangan menjadi 

lebih efektif dan akurat. 

b. Sistem Pengendalian Internal 

Pengurus koperasi diharapkan dapat meningkatkan efektivitas sistem 

pengendalian internal melalui pembagian tugas yang jelas, pelaksanaan 

pengawasan rutin, serta evaluasi berkala terhadap proses pencatatan dan 

pelaporan keuangan. Selain itu, koperasi perlu meningkatkan 

pemeriksaan terhadap dokumen dan transaksi keuangan secara berkala 

agar dapat meminimalkan kesalahan maupun penyimpangan dalam 

pengelolaan keuangan koperasi. 

c. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Pengurus koperasi diharapkan dapat meningkatkan kompetensi sumber 

daya manusia melalui pelatihan teknis akuntansi, penggunaan sistem 

informasi akuntansi, serta pengelolaan keuangan koperasi secara 

berkelanjutan. Selain itu, koperasi juga perlu memberikan pembinaan 

dan pendampingan kerja kepada pengurus dan karyawan agar mampu 

menyusun laporan keuangan secara tepat, akurat, dan sesuai dengan 

standar yang berlaku. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel lain yang diduga dapat mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan, seperti pemanfaatan teknologi informasi, 

komitmen organisasi, budaya organisasi, pengawasan internal, dan tingkat 
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pendidikan pengurus. Selain itu, peneliti selanjutnya juga diharapkan dapat 

memperluas objek penelitian pada jenis koperasi atau wilayah yang berbeda 

sehingga hasil penelitian yang diperoleh menjadi lebih luas dan beragam. 
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