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MOTTO 

 “Pernah ingin berhenti dan merasa tak sanggup, namun di titik itu aku belajar: 

saat manusia tak lagi mampu menggenggam harapan, Allah justru menyiapkan 

jawaban terbaik. Aku tidak sampai di sini karena kekuatanku sendiri, melainkan 

karena genggaman-Nya yang tak pernah lepas, meski aku nyaris melepaskan 

segalanya. Sesungguhnya, bersama kesulitan ada kemudahan; keyakinan inilah 

yang menguatkanku untuk terus melangkah dan berharap.” 

(QS. Al-Insyirah: 6-7) 
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ABSTRAK 

 

Siti Halimah. NIM 20210610115. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan Koperasi (Studi Empiris Pada 

Koperasi Konsumen Kecamatan Kuningan yang Terdaftar di Dinas Koperasi, 

UKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Kuningan). Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan. Pembimbing 

I. Enung Nurhayati, S.E., Ak., M.Si., CA. dan Pembimbing II. Lia Dwi 

Martika, S.E., M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memperoleh bukti empiris 

mengenai pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian 

internal, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

koperasi. Penelitian ini dilakukan pada koperasi konsumen yang terdaftar di Dinas 

Koperasi UKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Kuningan dengan 

populasi sebanyak 560 orang. Jumlah sampel penelitian sebanyak 236 responden 

yang ditentukan menggunakan rumus Slovin dan dipilih dengan teknik kuota 

sampling. Responden penelitian terdiri atas ketua, sekretaris, bendahara, dan 

pengawas koperasi. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

penerapan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, dan 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan koperasi. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan, Koperasi 

Konsumen 
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ABSTRACT 

 

Siti Halimah. NIM 20210610115. The Effect of Accounting Information System 

Implementation, Internal Control System, and Human Resource Competence on 

the Quality of Cooperative Financial Statements (Empirical Study on Consumer 

Cooperatives in Kuningan District Registered at the Office of Cooperatives, 

SMEs, Trade and Industry of Kuningan Regency). Accounting Study Program, 

Faculty of Economics and Business, Kuningan University. Supervisor I: Enung 

Nurhayati, S.E., Ak., M.Si., CA. and Supervisor II: Lia Dwi Martika, S.E., M.Si. 

 

This study aims to analyze and obtain empirical evidence regarding the effect of 

accounting information system implementation, internal control system, and human 

resource competence on the quality of cooperative financial statements. This study 

was conducted on consumer cooperatives registered at the Office of Cooperatives, 

SMEs, Trade and Industry of Kuningan Regency with a population of 560 

individuals. The research sample consisted of 236 respondents, determined using 

the Slovin formula and selected through a quota sampling technique. The 

respondents consisted of cooperative chairpersons, secretaries, treasurers, and 

supervisors. Data were collected through questionnaire distribution and analyzed 

using multiple linear regression analysis. The results indicate that the 

implementation of accounting information systems, internal control systems, and 

human resource competence have a positive and significant effect on the quality of 

cooperative financial statements. 

 

Keywords: Accounting Information System, Internal Control System, Human 

Resource Competence, Financial Statement Quality, Consumer Cooperative  
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT karena dengan rahmat dan 

karunia-Nya, penulis dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi ini dengan 

judul:“Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian 

Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Koperasi (Studi Empiris Pada Koperasi Konsumen Kecamatan 

Kuningan yang Terdaftar di Dinas Koperasi UKM, Perdagangan dan Perindustrian 

Kabupaten Kuningan)”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. Dalam penyusunan skripsi ini, penulis berusaha untuk 

mengkaji dan menganalisis sejauh mana pengaruh sistem informasi akuntansi, 

sistem pengendalian internal, serta kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan koperasi, khususnya koperasi konsumen di wilayah 

Kecamatan Kuningan. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat berbagai 

kekurangan, baik dari segi isi maupun penyajiannya. Namun demikian, penulis 

berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat, khususnya bagi pengembangan 

ilmu pengetahuan di bidang akuntansi serta menjadi bahan pertimbangan dan 

referensi bagi pihak-pihak yang berkepentingan. 
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