
 

 

 

 

PENGARUH FREE CASH FLOW, LEVERAGE, KONSERVATISME 

AKUNTANSI DAN KOMPENSASI EKSEKUTIF TERHADAP 

MANAJEMEN LABA 

(Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Energi yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2018-2022) 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 

Ekonomi Program Studi Akuntansi 

 

Oleh: 

MAYA NURMAYA 

20200610097 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KUNINGAN 

2024 



 

 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 



 

 

 

 

PERNYATAAN OTENTISITAS 

 

 



 

 

 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah: 8) 

 

 

“There’s no knowing shat will come, but hard work will get us somewhere” 
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ABSTRAK 

MAYA NURMAYA. 20200610097. “Pengaruh Free Cash Flow, Leverage, 

Konservatisme Akuntansi dan Kompensasi Eksekutif terhadap Manajemen 

Laba (Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Energi yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2022)”. Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan. Dibimbing oleh Dendi Purnama, 

S.E., M.Si dan Siti Nuke Nurfatimah S.E., M.Sc 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan fakta empiris serta 

menghasilkan model yang dapat menjelaskan pengaruh free cash flow, leverage, 

konservatisme akuntansi dan kompensasi eksekutif terhadap manajemen laba. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan 

verifikatif dengan jenis data kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2022 

sebanyak 76 perusahaan. Teknik penentuan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling, sehingga sampel akhir yang didapatkan sebanyak 44 perusahaan atau 220 

data pengamatan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi data 

panel. Pengolahan data menggunakan program Eviews 0.9. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa leverage dan kompensasi eksekutif berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap manajemen laba, konservatisme akuntansi berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan free cash flow berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba. 

 

Kata Kunci: Manajemen laba, free cash flow, leverage, konservatisme 

akuntansi dan kompensasi eksekutif 
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ABSTRACT 

MAYA NURMAYA. 20200610097. “The Effect of Free Cash Flow, Leverage, 

Accounting Conservatism and Executive Compensation on Earnings 

Management (Emfirical Study of Energy Sector Companies Listed on the 

Indonesian Stock Exchange for the 2018-2022 Period)”. Accounting Study 

Program, Faculty of Economics and Business, University of Kuningan, 

Supervised by Dendi Purnama, S.E., M.Si and Siti Nuke Nurfatimah S.E., M.Sc 

The purpose of this research to analyze and prove empirical facts and produce a 

model that can explain the influence of free cash flow, leverage, accounting 

conservatism and executive compensation on earnings management. The method 

used in this research is descriptive and verification methods with quantitative data 

types. The population in this research is 76 energy sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the 2018-2022 period. The sampling technique used 

purposive sampling technique, so that the final sample obtained was 44 companies 

or 220 observation data. The data analysis technique used is panel data regression 

analysis. Data processing uses the Eviews 0.9 program. The results showed that 

leverage and executive compensation have a positive and significant effect on 

earnings management, accounting conservatism has a negative and significant 

effect on earnings management, while free cash flow has a positive and insignificant 

effect on earnings management. 

 

Keyword: Earnings management, free cash flow, leverage, accounting 

conservatism and executive compensation 
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