
84 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Bawelle, M., & Sepang, J. (2016). Pengaruh Etos Kerja , Gairah Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BRI Cabang Tahuna. Jurnal EMBA, 

4(5), 353–361. 

Damayanti, M., Fahmi, I., & Saptono, I. T. (2023). Factors Affecting the Work 

Discipline of PT Asshidiq Cater Indonesia Employees. International Journal 

of Research and Review, 10(1), 59–67. https://doi.org/10.52403/ijrr.20230108 

Daslim, C., Syawaluddin, S., Okta, M. A., & Goh, T. S. (2023). Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pada PT. 

Tahta Sukses Abadi Medan. Jesya, 6(1), 136–146. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.893 

Dewi, F. K. (2019). No Title. 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35–54. 

https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277 

Misrania, Y., & Maryadi, Y. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja dan Komunikasi 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Sekretariat Daerah Kota Pagar Alam. 

EKOMBIS REVIEW: Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 10(1), 518–525. 

https://doi.org/10.37676/ekombis.v10i1.1706 

Putra, B., Dotulong, L. O. H., Pandowo, M. H. C., Putra, B., Dotulong, L. O. H., & 

Pandowo, M. H. C. (2023). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI , 

LINGKUNGAN KERJA , DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAN PT . UPHUS KHAMANG INDONESIA THE INFLUENCE OF 

ORGANIZATIONAL CULTURE , WORK ENVIRONMENT , AND 

WORKLOAD TOWARD EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT . UPHUS 

KHAMANG INDONESIA Jurn. 11(2), 279–289. 

Salsabiila, A. K., & Hidayati, R. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kedisiplinan, dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PERUMDA 



85 
 

Aneka Usaha Lamongan. Master: Jurnal Manajemen Dan Bisnis Terapan, 

2(2), 137. https://doi.org/10.30595/jmbt.v2i2.15370 

Sari, V. P., & Triyono. (2020). Pengaruh Pelatihan Kerja, Kompensasi dan Disiplin 

kerja terhadap Kinerja Karyawan Topsell Group. Jurnal Ilmu Dan Riset 

Manajemen, 9(3), 4–7, 15. 

Setiawan, I. H., & Iristian, J. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT/ Yudistira Perkasa 

Abadi. 2, 725–740. 

Skera, S. Y. W., Nursiani, N. P., Maak, C. S., & Fanggidae, R. E. (2023). Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. 

Bosowa Berlian Motor Kupang. GLORY Jurnal Ekonomi Dan Ilmu Sosial, 

4(2), 419–434. 

Sudrajat, A. P. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan ada PT. 

Melody Lestari Madani Palabuhanratu Sukabumi. Transekonomika: 

Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(6), 49–56. 

Suryani, Rindaningsih, I., & Hidayatulloh. (2023). Systematic Literature Review 

(SLR): Pelatiahan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jurnal 

Pendidikan Dan Riset Ilmu Sains, 2(3), 363–370. 

https://jurnal.serambimekkah.ac.id/index.php/perisai 

Syarifa, L., Karnadi, K., & Pramesti, R. ayu. (2023). ANALISA DISIPLIN KERJA 

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PG 

ASEMBAGOES DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING. 

Waroi, J., Irawan, A., & Mustajab, D. (2024). Pengaruh Pengalaman Kerja, Budaya 

Organisasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Paradoks : 

Jurnal Ilmu Ekonomi, 7(4), 371–389. 

https://doi.org/10.57178/paradoks.v7i4.898 

 


