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ABSTRAK 

Dhimas Rizky Bhilawal, 20220610072. “Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Kualitas Pelatihan, Pengalaman Kerja, Fasilitas Kantor, dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi terhadap Pemahaman Laporan Keuangan Aparatur 

Desa”. Pembimbing I : Dr. Neni Nurhayati, S.E., M.si., Ak. dan Pembimbing 

II : Iman Teguh, S.E., M.Acc 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

tingkat pendidikan, kualitas pelatihan, pengalaman kerja, fasilitas kantor, dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap pemahaman laporan keuangan aparatur 

desa. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif dan verifikatif. Objek penelitian yang digunakan yaitu 

aparatur desa. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. 

Sampel yang digunakan sebanyak 124 responden. Teknik pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner, sedangkan teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan software Statistical 

Product and Service Solution (SPSS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Tingkat 

Pendidikan, Kualitas pelatihan, Pengalaman kerja, dan Fasilitas kantor  

berpengaruh positif terhadap pemahaman laporan keuangan aparatur desa, 

Sementara itu, pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif namun tidak 

signifikan terhadap pemahaman laporan keuangan aparatur desa. Temuan penelitian 

ini menunjukkan bahwa faktor sumber daya manusia, pelatihan, pengalaman kerja, 

dan fasilitas kantor memiliki peran penting dalam meningkatkan pemahaman 

laporan keuangan aparatur desa, sedangkan pemanfaatan teknologi informasi masih 

belum dimanfaatkan secara optimal oleh aparatur desa. 

 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Kualitas Pelatihan, Pengalaman Kerja, Fasilitas 

Kantor, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pemahaman Laporan Keuangan Desa. 
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ABSTRACT 

Dhimas Rizky Bhilawal, 20220610072. “The Influence of Education Level, 

Training Quality, Work Experience, Office Facilities, and Information 

Technology Utilization on Village Officials’ Understanding of Village Financial 

Reports”. Supervisor I: Dr. Neni Nurhayati, S.E., M.Si., Ak. and Supervisor II: 

Iman Teguh, S.E., M.Acc. 

This study aims to obtain empirical evidence regarding the influence of education 

level, training quality, work experience, office facilities, and the utilization of 

information technology on village officials’ understanding of financial statements. 

This research employed a quantitative method with descriptive and verificative 

approaches. The research object consisted of village officials. The sampling 

technique used was saturated sampling, resulting in a sample of 124 respondents. 

Data were collected through questionnaires, while data analysis was conducted 

using multiple linear regression analysis with the assistance of Statistical Product 

and Service Solutions (SPSS) software. The results indicate that education level, 

training quality, work experience, and office facilities have a positive effect on 

village officials’ understanding of financial statements. Meanwhile, the utilization 

of information technology has a positive but insignificant effect on village officials’ 

understanding of financial statements. These findings suggest that human 

resources, training, work experience, and office facilities play important roles in 

improving village officials’ understanding of financial statements. However, the 

utilization of information technology has not yet been optimized by village officials. 

Keywords: Education Level, Training Quality, Work Experience, Office 

Facilities, Information Technology Utilization, Understanding of Village 

Financial Reports. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iii 

 

KATA PENGANTAR 

Puji serta syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan Rahmat, hidayah, taufik dan kekuatan sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kualitas 

Pelatihan, Pengalaman Kerja, Fasilitas Kantor, dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi terhadap Pemahaman Laporan Keuangan Aparatur Desa (Studi 

Empiris Pada Kecamatan Nusaherang, Kecamatan Kadugede, Dan 

Kecamatan Lebakwangi Kabupaten Kuningan)” tepat pada waktunya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan skripsi ini masih 

terdapat banyak kekurangan serta kesalahan, untuk itu penulis mengharapkan kritik 

dan saran yang membangun untuk perbaikan sangat diharapkan. Penulis juga 

menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak akan berhasil dengan baik 

tanpa adanya bimbingan, saran dan sumbangsih pemikiran dari semua pihak. 

Akhir kata semoga skripsi ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan 

umumnya bagi pembaca sehingga menjadi pedoman dalam menyusun karya ilmiah 

selanjutnya lebih baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuningan, Agustus 2026 

Penulis 

 

 

 

 

Dhimas Rizky Bhilawal 

NIM. 20220610072 



 

 

iv 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Dalam tahap menyelesaikan skripsi ini, penulis mendapatkan banyak 

dukungan dari berbagai pihak baik dalam bentuk bimbingan, arahan secara tertulis 

dan secara  lisan sehingga skripsi dapat diselesaikan. Dengan demikian, penulis 

mengucapkan  banyak terimakasih kepada :  

1. Kedua orang tua tercinta, Bapak Nana Rusdaiana dan Ibu Nunung 

Nurhayati, dua orang yang paling berjasa dalam hidup saya. Dua orang 

yang selalu mengusahakan anak pertamanya ini untuk dapat menempuh 

pendidikan setinggi-tingginya, meskipun Bapak dan Ibu hanya memiliki 

kesempatan mengenyam pendidikan hingga jenjang Sekolah Menengah 

Pertama. Terima kasih atas setiap doa yang tidak pernah putus, kasih 

sayang yang tidak pernah berkurang, serta kerja keras yang selalu kalian 

lakukan demi memberikan kehidupan dan pendidikan terbaik bagi saya. 

Saya menyadari bahwa setiap langkah yang membawa saya hingga berada 

di titik ini merupakan hasil dari pengorbanan, perjuangan, dan jerih payah 

yang telah kalian berikan selama bertahun-tahun. Terima kasih karena 

telah menjadi sumber kekuatan, motivasi, dan inspirasi dalam hidup saya, 

serta selalu percaya pada kemampuan saya bahkan ketika saya meragukan 

diri sendiri. Skripsi ini saya persembahkan sebagai wujud rasa hormat, 

cinta, dan terima kasih yang tak terhingga kepada Bapak dan Ibu, yang 

telah mengantarkan saya menjadi anak pertama dalam keluarga yang 

berhasil menempuh pendidikan hingga perguruan tinggi. 

2. Ibu Dr. Anna Fitri Hindriana, M.Si. selaku Rektor Universitas Kuningan.  

3. Ibu Dr. Hj. Lili Karmela Fitriani, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan.  

4. Bapak Dendi Purnama, S.E., M.Si. selaku Kepala Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan.  

5. Ibu Dr. Neni Nurhayati, S.E., M.si., Ak selaku Pembimbing I yang telah 

meluangkan waktu untuk membimbing peneliti.  



 

 

v 

 

6. Bapak Iman Teguh, S.E., M.Acc selaku Pembimbing II yang telah  

meluangkan waktu untuk membimbing peneliti.  

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan 

yang telah memberikan pengetahuan dan ilmu selama diperkuliahan dan 

seluruh staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univeritas Kuningan yang telah 

banyak membantu perihal administrasi selama perkuliahan. 

8. Kepada adik tercinta, Nadia, terima kasih atas doa, dukungan, perhatian, 

dan semangat yang selalu diberikan kepada penulis selama menempuh 

pendidikan hingga menyelesaikan skripsi ini. Kehadiranmu menjadi salah 

satu sumber kebahagiaan dan motivasi bagi penulis untuk terus berjuang 

mencapai cita-cita. Semoga pencapaian ini dapat menjadi langkah kecil 

yang menginspirasimu untuk terus mengejar impian dan melanjutkan 

pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Percayalah bahwa setiap usaha, 

doa, dan kerja keras yang dilakukan hari ini akan membawa hasil yang 

indah di kemudian hari. Tetap semangat dalam menempuh perjalananmu, 

jangan pernah takut untuk bermimpi besar, karena masa depan yang baik 

selalu dimulai dari keberanian untuk mencoba dan terus belajar 

9. Kepada seseorang yang tak kalah penting dalam perjalanan hidup penulis, 

Juliatun, terima kasih karena telah hadir dan menemani penulis dalam 

setiap proses hingga sampai pada titik ini. Terima kasih atas segala 

perhatian, kesabaran, dukungan, serta waktu yang telah diberikan. Terima 

kasih karena selalu ada untuk mendengarkan setiap keluh kesah, 

menguatkan ketika penulis merasa lelah, dan memberikan semangat ketika 

langkah terasa berat untuk dilanjutkan. Kehadiranmu telah menjadi bagian 

dari perjalanan ini, bukan hanya sebagai teman berbagi cerita, tetapi juga 

sebagai sosok yang selalu percaya dan mendukung penulis dalam berbagai 

keadaan. Terima kasih telah menjadi salah satu alasan yang membuat 

penulis mampu bertahan, bangkit, dan terus melangkah hingga 

menyelesaikan apa yang telah dimulai. Setiap proses yang telah dilalui 

akan selalu menjadi bagian dari cerita yang berharga untuk dikenang. 



 

 

vi 

 

10. Kepada teman-teman yang tergabung dalam Grup PT GAS, terima kasih 

atas kebersamaan, dukungan, bantuan, serta semangat yang telah diberikan 

kepada penulis selama masa perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini. 

Terima kasih telah menjadi teman seperjuangan yang selalu hadir untuk 

berbagi cerita, pengalaman, dan motivasi dalam setiap proses yang dilalui. 

11. Kepada teman-teman yang tergabung dalam Grup Orang AMBIS, terima 

kasih atas dukungan, kebersamaan, serta semangat yang telah diberikan 

kepada penulis. Terima kasih telah menjadi tempat bertukar pikiran, 

berbagi informasi, dan saling menguatkan selama menjalani perkuliahan 

hingga proses penyelesaian skripsi ini. Kehadiran kalian menjadi salah 

satu bagian yang berharga dalam perjalanan akademik penulis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

DAFTAR ISI 

LEMBAR PENGESAHAN 

LEMBAR PERSETUJUAN 

PERNYATAAN OTENTISITAS 

MOTO DAN PERSEMBAHAN 

ABSTRAK .............................................................................................................. i 

ABSTRACT ............................................................................................................ ii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... iii 

UCAPAN TERIMA KASIH ................................................................................ iv 

DAFTAR ISI ........................................................................................................ vii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xi 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

1. 1 Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1. 2 Rumusan Masalah .................................................................................... 6 

1. 3 Tujuan Penelitian ...................................................................................... 6 

1. 4 Manfaat Penelitian ................................................................................... 7 

BAB II LANDASAN TEORI, KERANGKA BERPIKIR DAN HIPOTESIS

 ........................................................................................................... .......9 

2.1 Landasan Teori .......................................................................................... 9 

2.1.1  Pemahaman Laporan Keuangan Desa ................................................ 9 

2.1.2  Tingkat Pendidikan ............................................................................ 12 

2.1.3  Kualitas Pelatihan .............................................................................. 14 

2.1.4  Pengalaman Kerja Aparatur Desa...................................................... 16 

2.1.5  Fasilitas Kantor ................................................................................. 19 

2.1.6  Pemanfaatan teknologi Informasi ...................................................... 22 

2.1.7 Hubungan Antar Variabel ................................................................... 24 

2.1.8  Penelitian Terdahulu .......................................................................... 28 

2.2 Kerangka Berpikir ................................................................................... 30 



 

 

viii 

 

2.3 Hipotesis .................................................................................................. 35 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ......................................................... 36 

3.1 Metode Penelitian Yang Digunakan ........................................................ 36 

3.2 Operasionalisasi Variabel ........................................................................ 37 

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian .............................................................. 41 

3.3.1 Populasi .............................................................................................. 41 

3.3.2 Sampel ............................................................................................... 42 

3.4 Jenis dan Sumber Data ............................................................................ 44 

3.4.1 Jenis Data ........................................................................................... 44 

3.4.2  Sumber Data ...................................................................................... 44 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ...................................................................... 45 

3.6  Hasil Uji Instrumen ................................................................................ 46 

3.6.1 Uji Validitas ....................................................................................... 46 

3.6.2 Uji Reliabilitas ................................................................................... 47 

3.7 Teknik Analisis Data ............................................................................. 47 

3.7.1  Uji Asumsi Klasik ............................................................................. 48 

3.7.1.1 Uji Normalitas ................................................................................... 48 

3.7.1.2 Uji Multikolinearitas ........................................................................ 48 

3.7.1.3 Uji Autokorelasi ................................................................................ 48 

3.7.1.4 Uji Heterokedastisitas ...................................................................... 49 

3.7.2 Analisis Regresi Linier Berganda ...................................................... 49 

3.7.3 Uji Koefesien Determinasi ................................................................ 50 

3.7.4 Uji Hipotesis ...................................................................................... 51 

3.7.4.1 Uji Simultan (Uji F) .......................................................................... 51 

3.7.4.2 Uji Parsial (Uji T) ............................................................................. 52 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................. 56 

4.1 Hasil Penelitian ..................................................................................... 56 

4.1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ................................................... 56 

4.1.1.1 Kecamatan Lebakwangi ................................................................... 56 

4.1.1.2 Kecamatan Kadugede ....................................................................... 56 

4.1.1.3 Kecamatan Nusaherang .................................................................... 57 



 

 

ix 

 

4.1.2 Gambaran Karakteristik Responden................................................... 57 

4.1.2.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................. 58 

4.1.2.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia .................................. 58 

4.1.2.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan ...................... 58 

4.1.2.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ...................... 59 

4.1.3 Teknik Analisis Data .......................................................................... 59 

4.1.3.1 Analisis Deskriptif ............................................................................ 59 

a.  Analisis Deskriptif Tingkat Pendidikan (X1) ............................. 61 

b.  Analisis Deskriptif Kualitas Pelatihan (X2) ............................... 62 

c.  Analisis Deskriptif Pengalaman Kerja (X3) ............................... 64 

d.  Analisis Deskriptif Fasilitas Kantor (X4) .................................. 67 

e.  Analisis Deskriptif Pemanfaatan Teknologi Informasi (X5) ...... 69 

f.  Analisis Deskriptif Pemahaman Laporan Keuangan Aparatur 

Desa (Y) .......................................................................................... 71 

4.1.3.2 Uji Instrumen ..................................................................................... 73 

a.  Uji Validitas ................................................................................ 73 

b.  Uji Reliabilitas ........................................................................... 78 

4.1.3.3 Uji Asumsi Klasik ............................................................................. 81 

a.  Uji Normalitas ............................................................................ 81 

b.  Uji Multikolinieritas................................................................... 81 

c.  Uji Heteroskedastisitas ............................................................... 82 

4.1.4 Analisis Regresi Berganda ................................................................. 83 

4.1.5 Koefesien Determinasi ....................................................................... 85 

4.1.6 Pengujian Hipotesis ............................................................................ 86 

4.1.6.1 Uji F (Uji Simultan) .......................................................................... 86 

4.1.6.2 Uji T (Uji Parsial) ............................................................................. 87 

4.2 Pembahasan .......................................................................................... 89 

4.2.1 Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Pemahaman Laporan 

Keuangan Aparatur Desa ............................................................................ 89 

4.2.2 Pengaruh Kualitas Pelatihan Terhadap Pemahaman Laporan Keuangan  

Aparatur Desa ............................................................................................. 91 



 

 

x 

 

4.2.3 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Pemahaman Laporan Keuangan 

Aparatur Desa ............................................................................................. 92 

4.2.4 Pengaruh Fasilitas Kantor Terhadap Pemahaman Laporan Keuangan 

Aparatur Desa ............................................................................................. 94 

4.2.5 Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Pemahaman 

Laporan Keuangan Aparatur Desa .............................................................. 95 

BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN ............................................................. 98 

5.1 Kesimpulan ............................................................................................. 98 

5.2 Saran ........................................................................................................ 99 

DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................... 101 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ............................................................................... 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xi 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1. 1 Data Kasus Korupsi Dana Desa Mancagar ...................................  3 

Tabel 3. 1 Operasionalisasi Variabel ..............................................................  38 

Tabel 3. 2  Populasi Penelitian ........................................................................  42 

Tabel 4. 1  Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..................  58 

Tabel 4. 2  Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ..................................  58 

Tabel 4. 3  Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan .......................  59 

Tabel 4. 4  Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja .......................  59 

Tabel 4. 5  Persentase Kategori Rata -rata Pernyataan ....................................  60 

Tabel 4. 6  Distribusi Jawaban Responden Variabel Tingkat Pendidikan (X1)

  .......................................................................................................  61 

Tabel 4. 7 Frekuensi dan Persentase Jawaban Responden Variabel Tingkat 

Pendidikan (X1) ...............................................................................................  62 

Tabel 4. 8  Distribusi Jawaban Responden Variabel Kualitas Pelatihan (X2)  63 

Tabel 4. 9 Frekuensi dan Persentase Jawaban Responden Variabel Kualitas 

Pelatihan (X2) ..................................................................................................  63 

Tabel 4. 10 Distribusi Jawaban Responden Variabel Pengalaman Kerja (X3)

  .......................................................................................................  65 

Tabel 4. 11 Frekuensi dan Persentase Jawaban Responden Variabel Pengalaman 

Kerja (X3)  .......................................................................................................  66 

Tabel 4. 12 Distribusi Jawaban Responden Variabel Fasilitas Kantor (X4) ....  67 

Tabel 4. 13 Frekuensi dan Persentase Jawaban Responden Variabel Fasilitas Kantor 

(X4)  .......................................................................................................  67 

Tabel 4. 14 Distribusi Jawaban Responden Variabel Teknologi Informasi (X5)

  .......................................................................................................  69 

Tabel 4. 15 Frekuensi dan Persentase Jawaban Responden Variabel Pemanfaatan 

Teknologi Informasi (X5).................................................................................  69 

Tabel 4. 16 Distribusi Jawaban Responden Variabel Pemahaman Laporan 

Keuangan Aparatur Desa (Y) ...........................................................................  71 



 

 

xii 

 

Tabel 4. 17 Frekuensi dan Persentase Jawaban Responden Variabel Pemahaman 

Laporan Keuangan Aparatur Desa (Y) .............................................................  71 

Tabel 4. 18 Uji Validitas Tingkat Pendidikan ...................................................  73 

Tabel 4. 19 Validitas Kualitas Pelatihan ...........................................................  74 

Tabel 4. 20 Uji Validitas Pengalaman Kerja Aparatur Desa (X3) ....................  75 

Tabel 4. 21 Uji Validitas Fasilitas Kantor (X4) ................................................  76 

Tabel 4. 22 Uji Validitas Pemanfaatan Teknologi Informasi (X5) ...................  77 

Tabel 4. 23 Uji Validitas Pemahaman Laporan Keuangan Aparatur Desa (Y)  77 

Tabel 4. 24 Uji Reliabilitas Tingkat Pendidikan (X1) ......................................  78 

Tabel 4. 25 Uji Reliabilitas Kualitas Pelatihan (X2) ........................................  79 

Tabel 4. 26 Uji Reliabilitas Pengalaman Kerja Aparatur Desa (X3)................  79 

Tabel 4. 27 Uji Reliabilitas Fasilitas Kantor (X4) ...........................................  80 

Tabel 4. 28 Uji Reliabilitas Pemanfaatan Teknologi Informasi (X5) ...............  80 

Tabel 4. 29 Uji Reliabilitas Pemahaman Laporan Keuangan Aparatur Desa (Y)

 ............................................................................................................  80 

Tabel 4. 30 Hasil Uji Normalitas......................................................................  81 

Tabel 4. 31 Hasil Uji Multikolinieritas ............................................................  82 

Tabel 4. 32 Hasil Uji Heteroskedastisitas ........................................................  82 

Tabel 4. 33 Hasil Analisis Regresi Berganda ...................................................  83 

Tabel 4. 34 Hasil Koefesien Determinasi .........................................................  85 

Tabel 4. 35 Hasil Uji F (Uji Simultan) .............................................................  86 

Tabel 4. 36 Hasil Uji T (Uji Parsial) ................................................................  87 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xiii 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1 Paradigma Penelitian ...................................................................  35  

Gambar 3. 1 Uji Parsial ....................................................................................  53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xiv 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran I : Surat Pengantar Bimbingan Skripsi 

     Berita Acara Bimbingan 

     Surat Izin Penelitian  

     Surat Keterangan Penelitian 

Lampiran II : Surat Pengantar Kuisioner 

     Kuisioner 

Lampiran III : Data Hasil Perhitungan Kuisioner 

Lampiran IV : Hasil Output Spss 27 

Lampiran V : Daftar Riwayat Hidup 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


