
 

89 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Referensi Jurnal 

Belias, D. et. al. 2015. “Job Satisfaction, Role Conflict And Autonomy Of 

Employees In The Greek Banking Organization. Procedia - Social And 

Behavioral Sciences.” 175, 324–333. 

Doris, U. 2016. “Role Clarity, Self-Concept And Job Satisfaction Of Library 

Personnel In Selected University Libraries In Ogun State, Nigeria.” Journal 

Of Applied Information Science And Technology 9–16. 

Fatikasari, Dyah Ambar, Akhmad Suharto, and Pawestri Winahyu. 2022. 

“Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi Kerja 

Terhadap Voluntary Turnover Karyawan Dira Market Kencong.” Jurnal 

Mahasiswa Entrepreneur (JME) FEB UNARS 1(7):1422–39. 

Khotimah, Rika Khusnul, and Anna Partina. 2020. “Pengaruh Stres Kerja, 

Komitmen Organisasi, Dan Kompensasi Terhadap Voluntary Turnover .” 

Cakrawangsa Bisnis 1(2). 

Lubis, Nurhasanah, and Onsardi. 2021. “Pengaruh Kompensasi, Komitmen 

Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Voluntary Turnover Pada PT. 

Bukit Angkasa Makmur Bengkulu.” Jurnal Entrepreneur Dan Manajemen 

Sains (JEMS) 2(2). 

Pradana, Jienendra Ichsan, and Heni Susilowati. 2022. “Pengaruh Kompensasi, 

Beban Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Voluntary Turnover 

Karyawan.” Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Kewirausahaan (JUMANAGE) 

2(2):125–33. 

Pramuditya, Ahmad Muflih, and Audita Nuvriasari. 2023. “Pengaruh Kepuasan 

Kerja, Komitmen Organisasional Dan Job Insecurity Terhadap Voluntary 

Turnover Karyawan.” Jurnal Manajemen Bisnis. 13(2):283–97. 

Rizki, Ilham, and Khairil Aswan. 2024a. “Pengaruh Kepuasan Kerja, Kompensasi 

Dan Komitmen Organisasi Terhadap Voluntary Turnover Karyawan Dengan 

Masa Kerja Sampai Umur 38 Tahun Pada Bank Nagari Cabang Utama 

Padang.” Jurnal Manajemen Dan Bisnis 2(1). 

Rizki, Ilham, and Khairil Aswan. 2024b. “Pengaruh Kepuasan Kerja , 

Kompensasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Voluntary Turnover 

Karyawan Dengan Masa Kerja Sampai Umur 38 Tahun Pada Bank Nagari 

Cabang Utama Padang.” 2(1). 

Urfah, Nadia. 2023. “Pengaruh Komitmen Organisasional, Lingkungan Kerja, 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Voluntary Turnover.” 3(4):301–10. 

Urfah, Nadia, and Nurti Widayati. 2023. “Pengaruh Komitmen Organisasional, 

Lingkungan Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Voluntary Turnover.” 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis 3(4):301–10. 

Referensi Buku : 

Affifudin. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV Pusaka Setia. 



90 

 

 
 

Amirin, M. Tatang. 2010. Menyusun Rencana Penelitian. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Bohlander, G., & Snell, S. 2013. Priciples of Human Resources. China: South-

Western Cengage Learning. 

Fred Luthans, Brett C. Luthans, Kyle W. Luthans. 2015. Organizational 

Behavior: An Evidence-Based Approach, 13th Ed. IAP. 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23 (Edisi 8). Kedelapan. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Harnoto, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Prehallindo. 

Hasibuan, M. S. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara. 

Jhon B. Miner. 2008. Organizational Behavior 5: From Unconscious Motivation 

to Role-Motivated Leadership. Rootledge. 

John D. Mayer, Marc A. Brackett, Peter Salovey. 2004. Emotional Intelligence. 

Dude Pub. 

Kismono, G. 2011. Pengantar Bisnis (2nd Ed.)”. Rineka Cipta. 

Malayu S. P. Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi 

Aksara. 

Mangkunegara, A. P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. 9th ed. Bandung: 

Perusahaan Remaja Rosdakarya. 

Mar’at. 2000. Sikap Manusia Perubahan Serta Pengukurannya. Ghalia Indonesia. 

Mathis, R.L., & Jackson, J. H. n.d. Human Resources Management. United States: 

South-Western Cengage Learning. 

Mobley, W. H. 1977. Intermediate Linkages in the Relationship between Job 

Satisfaction and Employee Turnover. Journal of Applied Psychology. 

Price, J. L. 2001. “Reflections on the Determinants of Voluntary Turnover.” 

International Journal of Manpower 22(7):600–624. 

Rachmawati, I. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Andi. 

Rivai, V. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja 

Grafindo Persada. 

V Rivai. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Robbins, S. P., and T. A. Judge. 2020. Organizational Behavior (18th Ed.). 



91 

 

 
 

Pearson Education. 

Robbins S & Judge T. 2015. Perilaku Orgnisasi. Salembat Empat. 

Robbins, Stephen P. &. Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Edisi Ke-

12. Jakarta: Salembat Empat. 

Simamora. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN. 

Sugiyono. 2019. “Metode Penelitian Kuantitaif Dan Kualitatif Dan R&D.Pdf.” 

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan : Teori Dan Aplikasi Dengan SPSS. 

Yogyakarta: Penerbit Andi Offse. 

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku 

Seru. 

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 2nd ed. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

W Sujarweni. 2019. Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi. Pustakabarupres. 

Wheatley, D. 2017. “Autonomy In Paid Work And Employee Subjective Well-

Being.” Sage Jounals, 1:1–33. 

Wirawan. 2016. Evaluasi: Teori, Model, Standar, Aplikasi, Dan Profesi (Edisi 

Revisi). Rajawali Pers. 

  


