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ABSTRAK

Rida Uswatun Nisa (20220510325) “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi
dan Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pada Koperasi Serba Usaha Karya

Nugraha Jaya”. Dengan pembimbing Oding Syafrudin, M.M dan Wely Hadi
Gunawan, S.E., M.M.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh menurunnya tingkat disiplin kerja karyawan
pada Koperasi Serba Usaha Karya Nugraha Jaya yang terlihat dari meningkatnya
angka ketidakhadiran karyawan setiap tahun. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi kerja terhadap
disiplin kerja karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Populasi penelitian
berjumlah 74 karyawan, dengan teknik sampling jenuh sehingga seluruh populasi
dijadikan sampel. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 25.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi
kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja
dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Secara parsial, kompensasi dan motivasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja, sedangkan
lingkungan kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap disiplin
kerja. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,375 menunjukkan bahwa disiplin kerja
dipengaruhi oleh lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi kerja sebesar 37,5%,
sedangkan sisanya sebesar 62,5% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.
Oleh karena itu, perusahaan perlu menciptakan lingkungan kerja yang nyaman,
memberikan kompensasi yang sesuai, serta meningkatkan motivasi kerja guna
meningkatkan disiplin kerja karyawan pada Koperasi Serba Usaha Karya Nugraha
Jaya.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja, dan Disiplin

Kerja



ABSTRACT

Rida Uswatun Nisa (20220510325) “The Influence of Work Environment,
Compensation and Work Motivation on Work Discipline at Karya Nugraha Jaya
Multipurpose Cooperative” With supervisors Oding Syafirudin, M.M and Wely
Hadi Gunawan, S.E., M.M.

This research is motivated by the declining level of employee work discipline at the
Karya Nugraha Jaya Multipurpose Cooperative, which is seen from the increasing
number of employee absences every year. This study aims to analyze the influence
of the work environment, compensation, and work motivation on employee work
discipline. The method used in this study is a quantitative method with a descriptive
and verification approach. The study population was 74 employees, with a
saturated sampling technique so that the entire population was sampled. Data were
collected through questionnaires and analyzed using multiple linear regression
with the help of the SPSS version 25 program. The results showed that the work
environment, compensation, and work motivation simultaneously had a positive
and significant effect on work discipline with a significance value of 0.000 <0.05.
Partially, compensation and work motivation had a positive and significant effect
on work discipline, while the work environment had a positive but insignificant
effect on work discipline. The Adjusted R Square value of 0.375 indicates that work
discipline is influenced by the work environment, compensation, and work
motivation by 37.5%, while the remaining 62.5% is influenced by other factors
outside the study. Therefore, the company needs to create a comfortable work
environment, provide appropriate compensation, and increase work motivation to
improve employee work discipline at the Karya Nugraha Jaya Multipurpose
Cooperative.

Keywords: Work Environment, Compensation, Work Motivation, and Work

Discipline
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