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Lampiran A.1
Surat Pengantar Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS KUNINGAN

voee/ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Tjut Nyak Dhien No. 36A Cijoho Kusingan Telp Fax (0232) 872848 Kode Pos 45512

Nomo_r : 1131 /FEB-UNIKU/KNG/AK/2025

hmpmm : 1 (satu) eksemplar

Perihal : Pengantar Pembimbingan Usulan Penelitian dan Skripsi
Kepada;,

Yih. 1. Dr. Munir Nur Komarudin, S.Pd,, M.M
:‘. Wely Hadi Gunawan, S.E., M.M

Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan mahasiswa yang akan melaksanakan
pembimbingan Usulan Penclitiun dan Skripsi dibawah bimbingan

Bapak/lbu.

Nama | MUHAMMAD ROFI ZAHRAN
NIM t 20220510141

Program Studi : MANAJEMEN

Bid. Kajian : SDM

Walktu bimbingan selama-lamunya 1 (satu) tahun atau 2 (dua) sernester,
terhitung mulai tanggal ditctapkannys surat ini, apabila proses
pembimbingan melebihi dari | {satu} tahun atau 2 (dua) semester maka
mahasiswa diwajibkan untuk melakukan kontrak keedit laglh untuk

semester yang akan berlangsung.
Demikian surat pengantar ini dibuat, atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Kuningan, 30 Oktober 2025
il Deinn, |

NIK: A 1038071256
Tembunun -
Yeth L. ¥ imbing 1, ¥ n
2. Mahasiswa.
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Lampiran A.2 Berita Acara Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS KUNINGAN No. Dok.
FAKULTAS EKONOMI DAN RISNIS  Beriaku Sejak
, m%;‘uwm:\mm Revis 3
| (ERAKREDTTASI BANP1) | Halaman
Hama Mohasswo | MUHAMMAD ROF) ZAHRAN Prodi & Bid. Kajan ©
HIM 20220510141 ' SOM 4 (o
“mpbimbinnl Dr. Mumir Nur Komaruding S PG, MM Jenjong : Satjona
fembimbing ¥ | Woly Hadl Gunawan, $.£, MM Tahun  : 2025
il A S e
mawtrz‘mnwuﬂ ok irgan )
No.|
L [Tohe| A€ Juda T Qeaabas e | A
172 %
2 [ofu| sl 1y | A |, [ pc b pie |7
i v
| e Sup i |s v |fentbs i
A : l’{ﬂ N‘Mﬁ" M-
RS
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UNIVERSITAS KUNINGAN N
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS | Berioku Sefor
PROGRAM STUDH : MANAJEMEN, AKUNTANS | pavig
DN BISNIS DIGTAL
: | (TERAKREDITASI SAN PL) | Hoioman
s Manadewe | MUHAMMAD ROFI ZAHRAN Proci & Bid, Kafion
1 MANAJEMEN
- 20220510141 so
Pembimbing | Dr. Munic Nur Komarudin, §.Pd., MM Jerjong : Safjona
Pombimbing Il | Wely Hock Gunawan, $E. MM Tohun 2203
e TOWEN eI, ERTCE, . don Yot Oroar i
Juckit Sepd Sorvedar BN verd ( turved tode Orees. peRie e
v ferindurbetar Yol
.. ni_
" = z :
| ‘ -
-
) . Pl Ke SHE |/
2 2
3, 3
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Lampiran A.3

Surat Permohonan Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
~ BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

<.
V' JIr. Soekamo, Kompleks Kuningan Islamic Center, Kuningan
KUNINGAN Kode Pos 45512

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomos = 072/ 30 /Tahbang/2026
Dasar 1. Undang-Undsng Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemenniahen Daerah
Poraturan Monier Dalaen Negan Nomor 3 Tahun 2018 Tentang
l 2N“P«mwmumwmwtmmssrm
Pembertukan Badan Kesatuen Bangsa dan Poitik :

' Bupat % Tahun 2024 Tentsng
Dalam Peratuwran Kuningan Nomor
mmm,TmMFMMMTM
Seorta Tata Badan Daerah
4 demmw Fakultas Ekonomi dan Bisns  Nomor

i 7OFEB-UNIKUKNGAW2025  Tanggal 21 Januar 2026 Hal lzin
Observas/Pensisan

'W,M,MMummwwmnmmw

Mahasiswa Universitas Kuningan Fakuitas Excromi dan Bisnis skan molsksanakan Pencitian di wilayah
Kabupaten Kunngan dengan datas paserts. objek dan lokas sebagai bankit
Nama Muhammad Rofi Zatvan
| Pakerjaan Mahasisws
NIKNIMNPMNIDN 20220510141 _
Alamat Dusun Pahing RT/RW 03/00 Dasa cpasurg Kec. Darma Kad. Kuningan
Maksud Penoltian Otsarvas|
Keperuan Sknps
JuduVTopk Penelitian
Wakau Panelilien 21 Januar 8 ¢ 21 Apnl 2026
Pesarla Porwlilan 1 (siitu) Oy TR
Penanggung Jawab Enung Nurhayati, '
| okasi Penaltan Dinas Koperasi Umkm Perdagangan dan Perindustrien Kab Kuningan
Dengan ketertuan
1, Agar terlabih dahuy borkoordinast den b Aasi dengan 2000t terhat scria mameshara hubungan

masyarakal setempat
2. Tidsk menpganggu keamanan dan kelérliban sesual ketentusn perundang-undangan yang barlaku
mmwmmmmmw
3 Surot keterangan inv skan dcatit dan dnyatakan tdak beriaku apabila Sdak memenuni ketortuan yang
telah dtatapkan

Demiaan surat kelerangan irs dibusl, untuk dipergunakan 56DagaMana mestnya

Kumnoln._m Januar 2026

an KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUNINGAN
KEPALA BIDANG KETAMANAN BANGSA

| e
L TUTIN NOVIARTE S ST M S

Pambing
169724123 1951122 001
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Lampiran A .4

Surat Balasan Izin Penelitian

A

PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

JI. Aruji Kartawinata No. 23 Telp/Fax (0232) 871135
KUNINGAN

Kode Pos 45511

Dasar

Kepada
Nama
Pekerjaan
NIM
Prodi/Jurusan
Untuk
Judul/Topik

SURAT IZIN
Nomor : 000.9/944/Sekret

TENTANG
PENELITIAN

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 20214 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian.

. Peraturan Bupati Nomor 175 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas serta Tata Kerja Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Kuningan.

. Peraturan Bupati Kuningan Nomor 30 Tahun 2024 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas serta Tata
Kerja Badan Daerah sebagaimana diubah dalam Peraturan Bupati Nomor
19 Tahun 2025.

. Surat dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan nomor

679.3/FEB-Uniku/Kng/KM/2026 tanggal 2 Mei 2026 hal Permohonan Izin
mengadakan Penelitian Skripsi.

MEMBERI IZIN

MUHAMMAD ROFI ZAHRAN

Mahasiswa

20220510141

Manajemen - Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan

Penelitian menyusun skripsi

Pengaruh motivasi kerja, kompensasi dan komitmen organisasi terhadap
disiplin kerja (survei pada pegawai Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Kuningan).

Ditetapkan di Kuningan
Pada tanggal 21 Mei 2026

KEPALA DINAS KOPERAS! UKM
PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KEBUPBTEN KUNINGAN

5,
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Lampiran A.5

Transkrip Aktivitas Kemahasiswaan

PROGRAM STUD| 2
s 3 MANA JEMEN
T / SEMESTER -
- | IV VA {Tuju)
. KAJIAN
/ TAHUN ANGKATAN :|som 1207 ,
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LAMPIRAN B: INSTRUMEN PENELITIAN

Lampiran B.1 Surat Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran B.2 Kuesioner

Lampiran B.3 Penyerahan Kuesioner
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Lampiran B.1 Surat Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPENSASI, DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP DISIPLIN KERJA
(Survei pada Pegawai Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan Perindustrian

Kabupaten Kuningan)

Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
Di tempat

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Muhammad Rofi Zahran
NIM ;20220510141

Program Studi :  Manajemen

Fakultas :  Ekonomi dan Bisnis
Perguruan Tinggi : Universitas Kuningan

Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, dan Komitmen Organisasi Terhadap
Disiplin Kerja (Survei pada Pegawai Dinas Koperasi, UKM, Perdaganagan dan
Perindustrian Kabupaten Kuningan)”.

Maka dari itu, saya mohon dengan hormat kepada Bapak/Ibu/Saudara/i
sebagai responden agar dapat memberikan kesediaannya untuk mengisi kuesioner
ini dengan pengalaman dan pendapat yang sebenarnya. Informasi yang diterima
dari kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan
akademis.

Saya sangat menghargai waktu, perhatian, dan bantuan yang diberikan untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini. Atas kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Muhammad Rofi Zahran
20220510141
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I.

II.

Lampiran B.2

Kuesioner Penelitian

Identitas Responden
Usia (1 19-30 Tahun [1 41-49 Tahun [ >50 Tahun
(1 31-40 Tahun
Jenis Kelamin L] Laki-laki [] Perempuan
Pendidikan Terakhir ] SD [1 SMA 1 S1/82
1 SMP [1 Diploma 1 S3
Lama Bekerja L] <1 Tahun [] 6-10 Tahun [J >10 Tahun
1 1-5 Tahun
Pendapatan ] <Rp. 1.500.000
L1 Rp. 1.500.000 — Rp. 2.500.000
L1 Rp. 2.600.000 — Rp. 3.500.000
L1 > Rp. 3.600.000
Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Bacalah sejumlah pernyataan dengan teliti.
2. Mohon identitas responden diisi dengan lengkap sebelum berlanjut ke
pengisian pernyataan kuesioner.
3. Mohon kuesioner ini diisi dengan lengkap dari sejumlah pertanyaan yang
ada.
4. Berikanlah tanda ceklis (v') pada kolom skala pengukuran yang tertera pada
pertanyaan.
5. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
6. Terdapat rentang nilai 1-7 pengisian jawaban, yaitu :
1 2 3 4 5 6 7
Sangat tidak setuju Sangat Setuju
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Pernyataan Kuesioner

A. Disiplin Kerja (Y)

Alternatif Jawaban
No Pernyataan
213|4|5]|6
a. Ketepatan waktu datang ke tempat kerja
| Saya selalu datang tepat waktu ke tempat
kerja.
2. | Saya jarang terlambat saat masuk kerja.
b. Tingkat Kesetiaan
Saya menunjukkan loyalitas terhadap
> instansi.
A Saya menjaga komitmen saya terhadap
instansi tempat bekerja.
c. Tanggung jawab
5 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan tanggung jawab yang diberikan.
6 Saya bertanggung jawab atas hasil kerja
saya.
d. Menggunakan fasilitas kantor dengan baik
Saya menggunakan fasilitas kantor secara
k bertanggung jawab.
q Saya menjaga fasilitas kantor agar tetap
dalam kondisi baik.
B. Motivasi Kerja (X1)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan
2 (34|56
a. Kondisi Kerja
. Saya merasa kondisi lingkungan kerja saat
ini nyaman untuk bekerja.
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan
2 (34|56
Saya merasa kondisi kerja mendukung
> saya untuk bekerja secara optimal.
b. Fasilitas Kerja
Saya merasa fasilitas kerja yang tersedia
> dalam kondisi baik.
Saya merasa fasilitas kerja yang diberikan
4. | sudah memadai untuk kebutuhan
pekerjaan.
c. Prestasi Kerja
Saya terdorong untuk mencapai prestasi
> kerja yang lebih baik.
Saya berusaha meningkatkan kinerja agar
N mendapatkan hasil kerja yang optimal.
d. Pengakuan dari Atasan
Saya merasa atasan selalu memberikan
k apresiasi atas hasil kerja saya.
Saya merasa diakui oleh atasan atas
5 kontribusi saya dalam pekerjaan.
C. Kompensasi (X2)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan
213|456
a. Gaji

Saya merasa gaji yang diterima sesuai

dengan beban kerja.

Saya merasa gaji yang diberikan sudah

adil.
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Alternatif Jawaban
No Pernyataan
213|4|5]|6
b. Insentif
Saya mendapatkan insentif sesuai dengan
> kinerja yang saya capai.
Saya merasa insentif yang diberikan
* memotivasi untuk bekerja lebih baik.
¢. Tunjangan
Saya merasa tunjangan yang diberikan
> sudah memadai.
Saya merasa puas dengan tunjangan yang
° saya terima.
d. Fasilitas
Saya merasa fasilitas tambahan dari
k instansi membantu kesejahteraan.
Saya merasa fasilitas yang diberikan
5 instansi sudah sesuai kebutuhan.
D. Komitmen Organisasi (X3)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan
2134516
a. Rasa percaya terhadap instansi
| Saya memiliki rasa percaya terhadap
instansi tempat saya bekerja.
Saya merasa bangga menjadi bagian dari
> instansi ini.
b. Bersedia mengorbankan kepentingan pribadi
Saya bersedia mengutamakan kepentingan
> instansi dibanding kepentingan pribadi.
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan
213/ 4|5]|6
Saya rela berkorban demi kemajuan
* instansi.
¢. Tidak nyaman meninggalkan pekerjaan
Saya merasa ada banyak pertimbangan
> jika harus meninggalkan pekerjaan ini.
Saya ingin tetap bertahan bekerja di
N instansi ini.
d. Kebahagiaan dalam bekerja
Saya merasa bahagia saat bekerja di
k instansi ini.
g Saya menikmati pekerjaan yang saya

lakukan saat ini.
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Lampiran B.3

Penyerahan Kuesioner

121



LAMPIRAN C: DATA PENELITIAN

Lampiran C.1 Data Hasil Perhitungan Kuesioner
Lampiran C.2 Data Variabel Disiplin Kerja (Y)
Lampiran C.3 Data Variabel Motivasi Kerja (X1)
Lampiran C.4 Data Variabel Kompensasi (X2)
Lampiran C.5 Data Variabel Komitmen Organisasi (X3)
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Lampiran C.1

Data Hasil Perhitungan Kuesioner

Responden Usia Jenis Pendidikan | - Lama Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja

1 > 50 | Laki-laki S1/S2 >10 > Rp.3.600.000
Tahun Tahun

2 >50 Laki-laki S1/S2 >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

3 31-40 Laki-laki S1/S2 >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

4 41-50 Perempuan S3 6-10 > Rp.3.600.000
Tahun Tahun

5 >50 Laki-laki S1/S2 >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

6 41-50 Perempuan SMA >10 Rp. 1.500.000-
Tahun Tahun Rp.2.500.000

7 31-40 Perempuan S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

8 41-50 Perempuan S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

9 >50 Laki-laki SMA >10 Rp. 1.500.000-
Tahun Tahun Rp.2.500.000

10 41-50 Perempuan | Diploma | 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

11 41-50 Laki-laki SMA >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

12 41-50 Perempuan | Diploma | 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

13 41-50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000

14 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
tahun Rp.2.500.000
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Responden Usia Jenis Pendidikan | = Lama Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja
15 41-50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000
16 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
tahun Rp.2.500.000
17 >50 Laki-laki SMA >10 Rp. 2.600.000-
tahun Tahun Rp. 3.500.000
18 >50 Perempuan | Diploma 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
tahun Rp. 3.500.000
19 31-40 Laki-laki S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000
20 >50 Laki-laki S1/82 >10 tahun | >Rp. 3.600.000
tahun
21 31-40 Perempuan SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
22 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
tahun Rp.2.500.000
23 41-50 Perempuan SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
24 41-50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000
25 31-40 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
26 >50 Perempuan SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
27 41-50 Perempuan SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
28 41-50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
29 >50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
tahun Rp. 3.500.000
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Responden Usia Jenis Pendidikan | = Lama Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja
30 41-50 Laki-laki S1/82 >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000
31 31-40 Perempuan S1/S2 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
32 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
tahun Rp.2.500.000
33 19-30 Laki-laki S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000
34 41-50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
35 19-30 Perempuan S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
36 19-30 Perempuan S1/S2 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
37 41-50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000
38 >50 Laki-laki SMA 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000
39 41-50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000
40 41-50 Laki-laki SD 1-5 Tahun | <Rp.1.500.000
Tahun
41 31-40 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
42 41-50 Laki-laki SMA 6-10 Rp. 1.500.000-
Tahun Tahun Rp.2.500.000
43 19-30 Perempuan | Diploma | >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
44 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
tahun Rp.2.500.000
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Responden Usia Jenis Pendidikan | = Lama Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja

45 31-40 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

46 41-50 Laki-laki SMA 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

47 41-50 Laki-laki SMP 6-10 < Rp. 1.500.000
Tahun Tahun

48 >50 Laki-laki SMP 6-10 < Rp. 1.500.000
tahun Tahun

49 41-50 Laki-laki SMP >10 < Rp. 1.500.000
Tahun Tahun

50 19-30 Perempuan S1/S2 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

51 31-40 Perempuan S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

52 31-40 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

53 >50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

54 41-50 Laki-laki S1/S2 >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

55 >50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

56 41-50 Perempuan S1/82 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

57 31-40 Perempuan S1/82 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

58 41-50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000

59 41-50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
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Responden Usia Jenis Pendidikan | = Lama Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja

60 19-39 Perempuan SMA 1-5 Tahun | <Rp. 1.500.000
Tahun

61 31-40 Perempuan SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

62 >50 Perempuan S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

63 31-40 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | >Rp. 3.600.000
Tahun

64 41-50 Perempuan S1/82 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

65 31-40 Laki-laki S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

66 >50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | >Rp. 3.600.000
Tahun

67 41-50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

68 19-30 Perempuan S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

69 41-50 Laki-laki S1/S2 >10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

70 >50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | >Rp. 3.600.000
Tahun

71 31-40 Laki-laki S1/S2 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000

72 41-50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000

73 >50 Laki-laki SMA 6-10 Rp. 1.500.000-
Tahun Tahun Rp.2.500.000

74 > 50 | Perempuan SMA >10 tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000
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Responden Usia Jenis Pendidikan | = Lama Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja
75 41-50 Laki-laki SMP 1-5 Tahun | <Rp. 1.500.000
Tahun
76 41-50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | >Rp. 3.600.000
Tahun
77 41-50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
78 >50 Laki-laki SMA >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
79 >50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
80 41-50 Laki-laki S1/82 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
81 >50 Perempuan S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
82 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 1.500.000-
Tahun Rp.2.500.000
83 41-50 Perempuan S1/82 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
84 >50 Laki-laki S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
85 31-40 Laki-laki SMA 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000
86 41-50 Perempuan S1/82 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
87 41-50 Laki-laki SMA 6-10 Rp. 2.600.000-
Tahun Tahun Rp. 3.500.000
88 41-50 Perempuan S1/S2 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
89 >50 Laki-laki SMA 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
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Jenis Pendidikan | Lama
Responden Usia Pendapatan
Kelamin Terakhir Bekerja
90 >50 Laki-laki S1/82 >10 tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
91 19-30 Laki-laki Diploma 1-5 Tahun | Rp. 2.600.000-
Tahun Rp. 3.500.000
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Lampiran C.2

Data Variabel Disiplin Kerja (Y)

DISIPLIN KERJA (Y)

49

48

49

50
49

44
43

47

48

48

50
46

52
44
47

54
48

48

49

47

48

48

47

50
45

49

43

44

Y.8 | Total

Y4 |YS5| Y6 |YT

Responden | Y.1 | Y.2 | Y.3

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
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DISIPLIN KERJA (Y)

48

46

43

47

45

45

47

46

45

45

48

49

45

47

44
46

44
45

44
47

45

45

50
56
52
51

52
53

52
52

Y.8 | Total

Responden | Y.1 |Y.2 | Y3 |Y4|YS| Y6 | YT

29
30

31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
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DISIPLIN KERJA (Y)

48

50
52
50
51

47

51

53
48

56
46

54
53
48

56
51

48

53
53
48

48

49

50
51

53
51

52
51

50
53

Y.8 | Total

Responden | Y.1 |Y.2 | Y3 |Y4|YS| Y6 | YT

59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78
79

80
81

82
83

84
85

86
87
88
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DISIPLIN KERJA (Y)

Responden | Y.1 |Y.2 | Y3 |Y4|YS5|Y.6|Y7|Y.8 | Total
89 6 7 7 7 6 7 6 6 52
90 7 7 6 6 7 6 7 6 52
91 6 6 7 7 6 7 6 5 50
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Lampiran C.3

Data Variabel Motivasi Kerja (X1)

MOTIVASI KERJA (X1)

45

45

44
46

45

45

42
48

47

47

44
45

48

44
44
55
44
44
44
46

44
45

44
46

49

44
45

47

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28
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MOTIVASI KERJA (X1)

45

46

45

47

45

45

45

45

45

45

45

44
45

46

47

43

44
44
44
46

45

47

50
52
53

52
54
53

46

53

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
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MOTIVASI KERJA (X1)

50
41

50
51

53

45

42
50
50
56
50
47

49

48

48

43

48

48

50
52
51

47

54
50
50
52
49

52
54
51

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75

76
77
78

79
80

81

82
&3

84
85
86
87
88
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MOTIVASI KERJA (X1)

54
53

52

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total

&9
90

91

Lampiran C.4

Data Variabel Kompensasi (X2)

KOMPENSASI (X2)

42
42
43

43

47

46

41

48

44
48

40

47

40

42
43

44
43

43

43

43

Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | Total

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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KOMPENSASI (X2)

43

43

43

37
48

40

46

40

44
49

42
44
46

46

46

43

46

46

47

40

46

43

45

42
40

44
40

43

43

45

Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | Total

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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KOMPENSASI (X2)

47

42
54

48

52
51

49

53

48

47

50
54
51

44
56

51

55
56

45

50
51

47

56
49

47

53

49

51

50
55

Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | Total

51

52
53

54
55
56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79
80

139



KOMPENSASI (X2)

51

51

50
51

52
50
51

51

48

53

52

Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | Total

81

82
&3

84
85
86
87
88
&9
90
91

140



Lampiran C.5

Data Variabel Komitmen Organisasi (X3)

KOMITMEN ORGANISASI (X3)

48

48

47

48

45

45

48

48

48

48

47

48

48

43

46

45

43

46

45

46

48

46

46

44
45

48

46

46

Responden | X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | Total

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28
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KOMITMEN ORGANISASI (X3)

46

46

44
45

48

40

45

48

44
48

42
48

48

46

44
44
44
46

44
46

46

43

49

54
50
50
53

52
50
52

Responden | X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | Total

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
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KOMITMEN ORGANISASI (X3)

51

46

48

50
48

51

45

53

49

50
47

52
46

53

48

48

47

47

54
53

53

51

55
52

46

45

51

52
51

51

Responden | X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | Total

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75

76
77
78

79
80

81

82
&3

84
85
86
87
88
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KOMITMEN ORGANISASI (X3)

Responden | X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | Total

&9 7 7 6 6 7 6 7 7 53
90 7 7 6 6 5 7 7 6 51
91 6 6 6 7 5 5 6 6 47
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LAMPIRAN D: OUTPUT OLAH DATA SPSS VERSI 25

Lampiran D.1 Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (Y)

Lampiran D.2 Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)

Lampiran D.3 Hasil Uji Validitas Kompensasi (X2)

Lampiran D.4 Hasil Uji Validitas Komitmen Organisasi

Lampiran D.5 Hasil Uji Reliabilitas Y, X1, X,2 X,3

Lampiran D.6 Analisis Deskriptif Y, X1, X2, X3

Lampiran D.7 Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas & Uji Heteroskedastisitas
Lampiran D.8 Uji Regresi Linear Berganda, Uji Koefisien determinasi, Uji t

(Parsial) & Uji F (Simultan)
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Lampiran D.1

Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (Y)

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Ys Yo Y7 Ye Y_Total
Y1 Pearaon Conelation 1 288 035 012 - 070 089 230 307 410
Sig (Ztaded) 13 ’?5_ 52 s 40 22 068 024
N 30 0 O 30 0 30 0 30
Y2 Pearsan Corretaton 288 1 538" 4807 207 366" 492" 310 762"
g, (2-talled) 123 D2 01 248 D45 008 095 000
N 30 30 0w 30 30 30 30 30
Y3 ‘Pearsan Conatatan 035 538" 1 382 -par 362" 453 27% 618"
8ig (T-1aked) 855 002 B 805 050 012 142 000
N 30 nn N o X . 3N 3
YA ‘Pearmon Coratadon 012 480 382" 1 3y 368" 198 557 83"
Sig(ueed) s oM 03  Da3 045 284 001 000
N 30 30 30 n ] KL 30 3 0
YA Pearson Corretation - 070 n7 -047 EYE 1 45" 163 050 449
Sig Rated) s e s o _ms a7 o
N 30 0 0 0 0 3 » 3w 30
Y6 Pearsan Conmlaton 0ss 368 362 368 495" 1 241 w79
S fied) 60 045 050 045 005 19 0% 000
N 30 0 no» X 0 30 30 30
Y1 #Psarson Corretation 230 492" 453 198 163 241 1 149 614"
gl o o o7 % e _am o
N 30 3 el % 3 0 3 % 0
Y8 Pearson Corrataton 307 310 a5 88T 050 3m° 149 1 814
B 038 095 M2 ot 7e4 050 Am 000
N W . . b 0 30 30
Y_Totsl Pearson Corralation 40 762" 618" 283 449 879" 614" 814" 1
8ig. (Maited) 024 000 00O D000 013 000 o000 o0
N 30 0 30 30 30 30 30 30 0

* Correlation is signdficant at heé 0.05 level (2-tailed)
** Comalation rs significant atthe 0.01 level (2-tailed)
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Lampiran D.2
Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)

Correlations
X1 X112 X113 X114 x5 x16 N7 X118 Total X1
X1 Pearson Cormelaton 1 881" 283 388" 416 295 145 201 "
Sig (2tatled, 000 130 03 022 113 M5 287 000
N 30 3 o 3¢ 30 0 30 £ 0
X912 Paarson Comstation 681" 1 387 183 345 214 -118 333 625"
Snewes oo oe s o s s o
»  ®  ® ® w  »  w w0
M3 Pearson 283 387 1 ar 278 33 161 39 00"
Sig (il 10 oM _om W o 3. o: 000
N 30 30 3 30 30 3w 3 3 30
¥4 Pearson Comatabon 388" 183 a’ 1 -027 056 -062 us s
Slg. (ailed) 034 334 021 88s 770 745 082 003
N 30 0! ! ! 30| Wl 30! 30 3
X5 Paarson Comelabon “E 345 278 -027 1 894" 099 168 59"
Sig (ailed) 022 062 137 88 000 604 75 001
N £ 30 30 30 30 30 30 30 30
X1 6 Prarson Conelahon 285 214 an 056 Bas” 1 089 151 570"
Sig (tailed Ma 2% ora .m0 000 540 24 oo
N W »  »  » 0w ® B ® W
X4.7  Paarson Comsiation 145 -8 161 -062 089 089 1 320 366
Sp(mied 45 5% 6 M5 604 80 o o7
N C N R T R T
XI8  PeamonComsiaon 201 3% 393’ 245 168 151 220 1 529"
'Sig. (2:talled) 287 072 032 062 75 A 084 000
N 30 0 0 0 30 0 0 0 30
TotalXt  Paarson Comelation 721" 825" 700" 57T s 570" 386 629" 1
Sg(ald 000 00 000 003 o0t OOt 047 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Cormetation is significant at the 0.01 fevel (2-1adled).
* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Lampiran D.3
Hasil Uji Validitas Kompensasi (X2)

Correlations
X2t X2.2 X23 %24 X254 X26 ¥2.7 X318  Totaix2
%21 Paarson Correlation 1 514" 353 3 380 038 308" 523 873"
SoQtied om0 on 05 ez 0% 00 o0
N 10 30 30 30 30 0 30 30 30
X223 Paarson Cotralation 574 1 In 192 000 181 242 300 537"
Sig Q-taed) 001 0% M0 1000 3w v s07 oo
N 30 30 30 10 30 0 0 30 30
%23 Pearson Corelation 353 an 1 678 296 524" 167 432" 688
Sig (o) 058 094 Mo m2 003 2 379 007 000
N % % % 3% % 3 B 3 30
X214  Paarson Corelafion 334 192 678" 1 5327 863" 452" 812" 806"
Qg (Maied) o7t W0 000 002 000 012 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X235 Paarson Comsiation 360 200 296 5327 1 6" a8’ 451" 538"
g e o0m 1o 112 oo o o m2 o0
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X268  PsamsonComsiaon 038 181 24" 863" 484" I
SpQales 82 W 003 000 010 7 o5 000
N 0 W W 0 L 30 3 30
27 ‘Paarson Comelation 398" 242 167 452 308 272 1 563 847"
Soglaled) 00 1w W9 02 0 T oot 000
N 0 0 0 0 0 30 a0 0 30
x28 Paarson Comelation 523" 300 482" 812" 4517 488" 563 1 808"
Sig (2-taed) 003 107 007 000 o2 o0k oot 000
N 0 0 0 0 30 30 30 30 30
TotalX2  Pearson Comelation 673" 53" ees” 808" 634 854" 647 908" 1
Sig (taited) Qo0 002 000 000 OO0  ODO 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation |s significant at the 0.01 level (2-tallad).
* Corralabon is significant at tha 005 tavel (2-1ailed)
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Lampiran D.4

Uji Validitas Komitmen Organisasi (X3)

Correlations
a1 a2 X33 a4 X35 X368 xa7 X35  TotalX2
X311  Psarson Comelation T ee2 260 ae 284 092 202 sn° 78
Sig. (2-tailed) 000 168 022 129 628 283 003 000
N 30 0 s 30 0 0 30 30 30
¥2 Paarson Comrelation 852" 1 165 268 559 459 205 248 J84"
Sig (-talled) 000 392 109 o0t ot1 14 187 000
n 30 3 3 30 0w 2 30 o 30
0l Paatson Cormelation 260 165 1 817 133 024 326 144 540"
Sig (Mailed) 166 W 00 483 900 076 446 002
N 20 30 ) 0 ) ) N 20 0
X34 ‘Paarson Correlation 49 298 817" 1 327 123 a7 278 m”
B (taited) 022 109 000 078 518 03 138 000
N 3 30 3 3 31 3 30 30
X35 Psarson Comelation 204 559" 123 327 1 2 302 030 608"
Big (takked) 120 201 83 078 238 105 876 000
N 30 0 30 30 20 30 30 30 30
X318 ‘Paarson Correlation 082 459" 02¢ 123 222 1 -154 -226 &9
8ig (Mtaied) 628 o 900 518 78 a5 23 0
N 3 £ 0 39 0 3 0 30 30
X37  Paarson Consiation 202 208 29 s 02 -154 1 13 4"
89 (-taded) 283 14 076 M3 08 415 A5 006
N 30 30 30 39 30 30 30 30 30
X38  PaarsonComsison 5317 248 144 278 030  -22 138 1 Ty
i (Mtased) 003 187 446 138 876 231 65 022
N 30 0 30 30 E") 30 30 30 30
TotalX2 PsarsonComstaion 725 74" 50" 731" 606 a8 e ae '
Sig (taid) 000 000 002 000 000 025 006 022
N T 30 3 30 30 30 30 0 30

** Caorrelation is significant 3 the 0.01 leval (2-tailad).
* Corrgfaton is significant at tha 0 05 lavel (2-talled)
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Lampiran D.5
Uji Reliabilitas Disiplin Kerja (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.746 8

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.728 8

Uji Reliabilitas Kompensasi (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.830 8

Uji Reliabilitas Komitmen Organisasi (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

714 8
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Lampiran D.6
Analisis Deskriptif Disiplin Kerja (Y)

Descriptive Statistics

N Range Minimum  Maximum Sum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
Disiplin Kerja (Y) 91 13 43 56 4436 48.75 335 3196
Valid N (listwise) 91

Analisis Deskriptif Motivasi Kerja (X1)

Descriptive Statistics

N Range Minimum  Maximum Sum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
Motivasi Kerja (X1) 91 15 41 56 4322 47.49 370 3532
Valid N (listwise) 91

Analisis Deskriptif Kompensasi (X2)

Descriptive Statistics

N Range Minimum  Maximum Sum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
Kompensasi (X2) 91 19 37 56 4249 46.69 463 4419
Valid N (listwise) 91

Analisis Deskriptif komitmen Organisasi (X3)

Descriptive Statistics
N Range Minimum  Madgmum Sum M=an Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Stanstic Sta. Emor Statistic
Homitmen Organisasi " 15 40 55 4348 47.78 326 3108
(<3)
Vaid N Distwisa) 9N
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Lampiran D.7

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 91
Normal Parameters':" Mean .0000000
Std. Deviation 2.39050515

Most Extreme Differences  Absolute 077
Positive 077

Negative -.039

Test Statistic 077
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinearitas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients CoaMciants Colingarity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig Tolerancs VIF
1 {Constant) 15641 4192 it 000
Motivasl Kena (X1) 2713 102 302 2663 004 507 1471
Kompensasi (X2) 176 074 243 2388 014 623 1.606
Komitmen Organisas| 250 105 243 2384 014 620 1612
043)
2 Dependent Vanable: Disiplin Karja ()
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.825 2.332 1.211 229
Maotivasi Kerja (X1) | -04 ‘ 057 -108 -2 473
Kompensasi (X2) .004 o4 014 A01 920
Komitmen Organisasi .019 .058 044 322 748
(X3)

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran D.8

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) 15641 4192 3.731 .000
Motivasi Kerja (X1) 273 102 302 2.683 .009
Kompensasi (X2) 176 074 243 2.388 019
Komitmen Organisasi 250 105 243 2.384 .019
(x3)
a. Dependent Variable: Disiplin Kerja (Y)
Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 6647 440 421 2.431
a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi (X3),
Kompensasi (X2), Motivasi Kerja (X1)
Uji t (Parsial)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) 15641 4192 3731 .000
Motivasi Kerja (X1) 273 102 .302 2.683 .008
Kompensasi (X2) 176 074 243 2.388 019
Komitmen Organisasi 250 1058 243 2.384 .019

(X3)

a. Dependent Variahle: Disiplin Kerja (Y)
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Uji F (Simultan)

ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Reagression 404.880 3 134.960 22.830 0o0®
Residual 514.306 87 » 5912 |
Total 919187 90

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja (Y)

h. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi (X3), Kompensasi (X2), Motivasi Kerja
(X1)
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LAMPIRAN E

TABEL TARAF SIGNIFIKAN

Lampiran E.1 Tabel r Nilai-nilai Product Moment (Signifikansi 0,05)
Lampiran E.2 Tabel t (Signifikansi 0,05)

Lampiran E.3 Tabel F (Signifikansi 0,05)
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Lampiran E.1

Tabel Nilai-nilai r Product Moment

N Taraf Signifikansi N Taraf Signifikansi
. 5% 1% 5% 1%
3 0,997 0,999 38 0,320 0,413
4 0,950 0,990 39 0,316 0,408
5 0,878 0,959 40 0,312 0,403
6 0.811 0,917 41 0,308 0,398
7 0,754 0,874 42 0,304 0,393
8 0,707 0,834 43 0,301 0,389
9 0,666 0,798 44 0.297 0,384
10 0,632 0,765 45 0,294 0,380
1 0,602 0,735 46 0,291 0.376
12 0576 0,708 47 0,288 0,372
13 0,553 0,684 48 0,284 0,368
14 0,532 0,661 49 0,281 0,364
15 0514 0,641 50 0,279 0,361
16 0,497 0,623 55 0,266 0,345
17 0,482 0,606 60 0,254 0,330
18 0,468 0,590 65 0,244 0,317
19 0,456 0,575 70 0,235 0,306
20 0,444 0,561 75 0,227 0,296
21 0,433 0,549 80 0,220 0,286
22 0,423 0,537 85 0,213 0,278
23 0,413 0,526 90 0,207 0,270
24 0,404 0515 95 0,202 0,263
25 0,396 0,505 100 0,195 0,256
26 0,388 0,496 125 0,176 0,230
27 0,381 0,487 150 0,159 0,210
28 0,374 0478 175 0,148 0,194
29 0,367 0,470 200 0,138 0,181
30 0.361 0,463 300 0,113 0,148
3 0,355 0,456 400 0,098 0,128
32 0,349 0,449 500 0,088 0,115
33 0,344 0,442 600 0,080 0,105
34 0,339 0,436 700 0,074 0,097
35 0,334 0,430 800 0,070 0,091
36 0,329 0,424 900 0,065 0,086
37 0,325 0418 1000 0,062 0,081
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Lampiran E.2
Tabel t (Signifikansi 0,05)

Titik Persentase Distribusi t (df = 81 -120)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 067753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2B3790 3.19392
a2 0.67745 1.29196 1.66365 1.98832 2.37269 2e3inz 3.19262
83 067746 1.28183 1.66342 1.98896 231212 263637 319135
84 067742 1.281M 1.66320 1.98861 2.37156 263563 3.19011
85 0.67735 1.28158 1.66298 1.98827 2.370z 263491 3.18890
86 0.67715 1.28147 1.66277 1.98793 2.37049 263421 318772

a7 067732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 263353 3.18857
a8 067725 1.28125 1.66235 1.98729 2.36947 263286 3.18544
L] 067726 1.28114 1.66216 1.986598 2.36898 263220 3.18434
90 067723 1.28103 1.66196 1.98667 2.36850 263157 318327
91 067720 1.28082 1.66177 1.98638 2.36803 263094 318222
92 0.&77? 1.28082 1.66159 1.98609 2.36757 263033 i1ansg
93 067714 1.28072 1.66140 1.98580 2.36712 262873 31ams
94 067711 1.28062 1.66123 1.98552 2.3666T 262915 ERFEEY
95 067708 1.28053 1.66105 1.98525 2.36624 2 62858 317825
96 067705 1.25043 1.66088 1.984598 2.36582 262802 371N
97 067703 1.25034 1.66071 1.98472 2.36541 262747 3.17639
98 067700 1.28025 1.66055 1.98447 2.36500 262683 3.17548
99 067658 1.28016 1.66039 1.98422 2.36461 262641 3.17460
100 067655 1.28007 1.66023 1.98387 2.36422 262589 317374
10 067653 1.28599 1.66008 1.98373 2.36384 262519 3.17289
102 067650 1.2859 1.655493 1.98350 2.36346 262489 3.17206
103 0.6T6BE 1.28582 1.65978 1.98326 2.36310 262441 31725

104 0.6T6EG 1.28574 1.65%96G4 1.98304 2.36274 262353 317045
105 0.6T6E3 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 262347 3.16967
106 0.67681 1.28859 1.65936 1.98260 2.36204 262301 3.16890
107 0.67675 1.268%51 1.66922 1.98238 2.36170 262256 3.16815
108 0.6Ta77 1.26%44 1.65909 1.98217 2.36137 2ez212 316741

109 067675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 262169 3.16669
110 067673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 262126 3.16508
m 067611 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 262085 3.16528
112 067665 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 262044 3.16460
113 067667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 262004 3.16382
114 067665 1.28502 1.65833 1.98099 2.35950 261964 3.16326
115 067663 1.268896 1.65821 1.98081 2.35921 261926 316262
116 067661 1.268889 1.65810 1.98063 2.35892 2 G18BE 3.161598
117 067659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 261850 3.16135
118 067657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 261814 3.16074
119 067656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 261778 3.16013
120 067654 1.28865 1.65765 1.97583 2.35782 261742 3.15954

Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Lampiran E.3
Tabel F (Signifikansi 0,05)

Titik Persentase Distribusi F
Probabilita = 0.05

Diproduksi oleh: Junaidi
http://junaidichaniago.wordpress.com

158



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilan 1
df untuk pe 90D
penyebut
(NZ2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

46 | 4.05 | 3.20 | 281 | 267 | 242 | 230 | 222 | 275 | 208 | 204 | 200 [ 197 [ 1.94 [ 197 | 1.89
47 | 4.05 | 3.20 | 280 | 257 | 241 | 230 [ 221 | 274 | 208 | 204 | 200 [ 196 [ 1.53 [ 197 | 1.88
48 | 4.04 | 379 | 280 | 257 | 241 | 229 [ 221 | 274 | 208 | 203 | 1599 [ 1.96 [ 1.53 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 379 | 279 | 256 | 240 | 229 [ 220 | 273 | 208 | 203 | 1599 [ 1.96 [ 1.53 | 1.90 | 1.88
50| 403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 220 | 213 | 207 | 203 [ 199 | 195 1.92 | 1.89 | 1.87
51| 403 | 378 | 278 | 255 | 240 | 2.28 [ 220 | 273 | 207 | 202 | 1598 | 1.95 [ 1.52 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 [ 219 | 272 | 207 | 202 | 198 [ 1.94 [ 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 307 | 278 | 2565 | 239 | 228 [ 2719 | 292 | 206 | 207 | 1597 [ 1.94 [ 191 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 307 | 278 | 254 | 239 | 227 [ 278 | 292 | 206 | 201 | 1597 [ 1.94 [ 151 | 1.88 | 1.86
55 | 4.02 | 3.6 | 277 | 254 | 238 | 227 [ 278 | 2771 | 206 | 2071 | 1.57 [ 1.93 [ 1.50 | 1.88 | 1.85
56 | 407 | 396 | 277 | 254 | 238 | 227 [ 2718 | 211 | 2056 | 200 | 1596 [ 1.93 [ 1.50 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 | 2.00 [ 1.96 | 193 | 1.90 | 1.47 | 1.85
58 | 407 | 396 | 276 | 253 | 237 | 226 [ 217 | 270 | 206 | 200 | 1596 [ 1.92 | 1.89 [ 1.87 | 1.84
59 | 400 | 3705 | 276 | 253 | 237 | 226 [ 217 | 270 | 204 | 200 | 1596 [ 1.92 | 1.B9 [ 1.86 | 1.84
60 | 400 | 375 | 276 | 253 | 237 | 226 [ 277 | 270 | 204 | 199 | 155 [ 1.92 | 1.89 [ 1.86 | 1.84
61 | 400 | 375 | 276 | 262 | 237 | 225 [ 216 | 209 | 204 | 199 | 155 [ 1.97 [ 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 305 | 275 | 262 | 236 | 225 [ 216 | 209 | 203 | 199 | 155 [ 1.97 [ 1.8 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 198 [ 1.94 | 197 | 1.B8 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 200 | 203 | 198 [ 194 [ 197 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65 | 3.99 | 304 | 275 | 2567 | 236 | 224 [ 2715 | 208 | 203 | 1.98 | 1.54 | 1.90 | 1.7 | 1.85 | 1.82
66 | 3.55 | 304 | 274 | 2571 | 235 | 224 [ 2715 | 208 | 203 | 198 | 1.54 [ 1.90 [ 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 388 | 303 | 274 | 2571 | 235 | 224 [ 215 | 208 | 202 | 198 | 1.53 [ 1.90 [ 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 3.98 | 303 | 274 | 2567 | 235 | 224 [ 2715 | 208 | 202 | 1.97 | 1.53 | 1.90 | 1.7 | 1.84 | 1.82
69 | 388 | 313 | 274 | 2560 | 235 [ 223 [ 215 | 208 | 202 | 197 | 153 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 3.98 | 313 | 2.74 | 250 | 235 | 223 | 214 | 207 | 202 | 1.97 [ 193 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 373 | 273 | 260 | 234 [ 223 [ 274 | 207 | 201 | 197 | 153 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
T2 | 3.97 | 302 | 273 | 2560 | 234 [ 223 [ 274 | 207 | 201 | 196 | 152 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
T3 | 387 | 372 | 273 | 2560 | 234 [ 223 [ 274 | 207 | 201 | 196 ) 152 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
T4 | 3.97 | 302 | 273 | 260 | 234 | 222 [ 2714 | 207 | 201 | 196 | 152 [ 1.89 [ 1.85 | 1.83 | 1.80
T5 | 387 | 3702 | 273 | 249 | 234 | 222 [ 2713 | 206 | 201 | 196 | 152 [ 1.88 [ 1.85 [ 1.83 | 1.80
T6 | 3.97 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 [ 213 | 206 | 201 | 196 | 1.92 [ 1.88 [ 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 3.97 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222|213 | 206 | 200 | 1.96 [ 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
T8 | 3.96 | 301 | 272 | 249 | 233 | 222 [ 2713 | 206 | 200 | 195 | 151 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 3.86 | 301 | 272 | 249 | 233 | 222 [ 2713 | 206 | 200 | 195 | 151 [ 1.88 [ 1.85 [ 182 | 1.79
BO | 3.96 | 301 | 272 | 249 | 233 | 227 [ 2713 | 206 | 200 | 195 | 151 [ .88 [ 1.84 [ 182 | 1.79
B1 | 3.96 | 301 | 272 | 248 | 233 | 221 [ 212 | 205 | 200 | 195 | 191 [ 1.87 [ 1.84 | 182 | 1.79
B2 | 386 | 301 | 272 | 248 | 233 | 227 212 | 205 | 200 | 195 | 151 [ 1.87 [ 1.84 | 1871 | 1.79
B3 | 3.96 | 301 | 271 | 248 | 232 | 227 2712 | 205 | 189 | 1956 | 1591 [ 1.87 [ 184 [ 187 | 1.79
B4 | 395 [ 311|271 | 248 | 232 | 221|212 | 205 (199|195 [ 190 | 1.87 [ 1.B4 | 181 | 1.79
B5 | 3.85 | 300 | 271 | 248 | 232 | 227 [ 212 | 205 | 1.88 | 194 | 150 [ 1.87 [ 1.84 [ 1871 | 1.79
B6 | 3.85 | 3.0 | 271 | 248 | 232 | 227 [ 212 | 205 | 188 | 194 | 150 [ 1.87 [ 1.84 [ 1871 | 1.78
B7 | 3.95 | 370 | 271 | 248 | 232 | 220 [ 2712 | 205 | 1.89 | 1.94 | 150 [ 1.87 [ 183 [ 187 | 1.78
BB | 3.85 | 300 | 271 | 248 | 232 | 220 [ 2712 | 205 | 188 | 194 | 150 [ 1.86 [ 1.83 [ 1871 | 1.78
B9 | 3.95 | 300 | 271 | 247 | 232 | 220 [ 2711 | 204 | 1.89 | 1.94 | 150 [ 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90| 395 | 310|271 | 247|232 | 220( 211 | 204({199 (194 (190 |1.86] 183|180 1.78

Diproduksi oleh: Junaidi (http:
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