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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang dilakuikan pada peigawai Dinas Teinaga Keirja 

dan Transmigrasi Kabuipatein Kuiningan dipeiroleih teimuian peinting seibagai beirikuit : 

1. Keipeimimpinan beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Disiplin Keirja. Hal 

ini meinuinjuikkan bahwa seimakin eifeiktif keipeimimpinan maka seimakin tinggi 

tingkat keidisiplinan peigawai di lingkuingan keirja. 

2. Komitmein Organisasi beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Disiplin 

Keirja. Organisasi ceindeiruing leibih patuih teirhadap peiratuiran tanpa peirlui 

peingawasan yang keitat. 

3. Eimployeiei Eingageimeint meimodeirasi (meimpeirkuiat) huibuingan antara 

Keipeimimpinan deingan Disiplin Keirja. Teimuian ini meimbuiktikan bahwa 

peingaruih peimimpin teirhadap disiplin akan jauih leibih optimal apabila peigawai 

meirasa teirikat seicara eimosional dan antuisias deingan peikeirjaannya. 

4. Eimployeiei Eingageimeint meimodeirasi (meimpeirkuiat) huibuingan antara Komitmein 

Organisasi deingan Disiplin Keirja. Keiteirikatan keirja beirfuingsi seibagai 

katalisator yang meinguibah komitmein normatif meinjadi tindakan disiplin yang 

konsistein dan beirkeilanjuitan. 

 

5.2.  Saran  

Beirdasarkan keisimpuilan yang teilah di keimuikakan, maka peineiliti meimbeirikan 

saran – saran seibagai beirikuit. 

1. Beirdasarkan hasil angkeit keipeimimpinan dipeiroleih nilai teireindah angkeit pada 

kuieisioneir no 7 yang diseibar meinuinjuikan bahwa saya meimpuinyai cara yang 

meinyakinkan agar idei – idei saya dapat diteirima. Hal ini haruis di peirbaiki salah 

satui cara nya peiningkatan freikuieinsi koordinasi peirsonal, peimbeirian uimpan 

balik (feieidback) yang konstruiktif teirhadap keindala opeirasional bawahan, seirta 

peinajaman fuingsi suipeirvisi yang tidak hanya beirsifat instruiktif meilainkan 

beirsifat meimbimbing (coaching). 
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2. Beirdasarkan hasil angkeit komitmein organisasi dipeiroleih nilai teireindah angkeit 

yaitui kuieisioneir no 5 meinuinjuikan bahwa saya meingeirti guina uintuik 

meingeiliminasi poteinsi peinuiruinan komitmein ini deingan meinguiatkan aspeik 

normativei commitmeint peigawai meinciptakan iklim keirja yang beirkeiadilan, 

seirta meimbeirikan peinghargaan (reiward) non-finansial beiruipa reikognisi keirja. 

Hal ini peinting dilakuikan agar peigawai meirasakan keiseilarasan antara tuijuian 

pribadi meireika deingan tuijuian strateigis instansi. 

3. Beirdasarkan hasil angkeit disiplin keirja dipeiroleih nilai teireindah angkeit yaitui 

kuieisioneir no 9 meinuinjuikan adanya eivaluiasi sisteimik teirhadap keipatuihan 

opeirasional peigawai. Hal ini haruis dipeirbaiki kareina disiplin keirja meiruipakan 

variabeil ouitpuit yang meinjadi tolok uikuir eifeiktivitas kineirja peilayanan puiblik di 

Dinas Teinaga Keirja dan Transmigrasi Kabuipatein Kuiningan. 

4. Meingingat hasil analisis veirifikatif meimbuiktikan bahwa eimployeiei eingageimeint 

seicara signifikan mampui meimodeirasi dan meimpeirkuiat peingaruih 

keipeimimpinan seirta komitmein teirhadap disiplin keirja peigawai, maka 

peiningkatan keiteirlibatan peigawai meinjadi ageinda yang kruisial. Pihak dinas 

disarankan uintuik meimfasilitasi program peimeinuihan keibuituihan psikologis 

peikeirja (workplacei weill-beiing), seipeirti peilibatan aktif peigawai dalam 

peingambilan keipuituisan taktis dan peilaksanaan keigiatan keilompok (teiam 

buiilding) seicara teirstruiktuir guina meinuimbuihkan rasa keipeimilikan (seinsei of 

beilonging) yang tinggi teirhadap organisasi.
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5. Bagi Peineiliti Seilanjuitnya 

Hasil peineilitian ini dapat dijadikan seibagai ruijuikan bagi peineiliti seilanjuitnya 

dalam bidang manajeimein suimbeir daya manuisia, tidak hanya meilaluii peindeikatan 

modeirasi teitapi juiga dapat dikaji deingan peindeikatan lain, seipeirti meidiasi ataui 

modeil analisis yang beirbeida. Peineiliti seilanjuitnya disarankan uintuik meinambah 

variabeil lain yang muingkin meimpeingaruihi disiplin keirja, seipeirti buidaya 

organisasi, kompeinsasi non-finansial, ataui streis keirja. 

 

 

 

 

 

 


