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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.” 

“ Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa 

kebersamaan. Dan tidak ada kemudahan tanpa do’a” 

(Ridwan Kamil) 

 

PERSEMBAHAN 

Dengan mengucapkan syukur kepada Allah SWT karena skripsi ini adalah bagian 

dari ibadahku dengan memaksimalkan rezeki yang Engkau berikan kepada 

hamba-Mu ini. Skripsi ini kupersembahkan untuk orang tuaku tercinta yang tiada 

henti memberikan kasih sayang dan senantiasa selalu mendo’akanku disetiap saat. 

Terimakasih teruntuk Ayahanda dan Ibunda tercinta yang sudah mendidik dengan 

penuh kesabaran serta pengorbanannya selalu memberikan dorongan, bantuan 

material maupun non material. 
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ABSTRAK 

Ridwan Firmansyah, 20200510141. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin 

Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Bank 

Kuningan. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

Universitas Kuningan. 2024. Pembimbing I: Dr. Yoyo Sunaryo N, Ir., 

M.P Pembimbing II: Neng Evi Kartika, S.E M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis adanya pengaruh 

Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 

Pegawai secara parsial dan simultan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu pegawai  Bank Kuningan di 

Kabupaten Kuningan, sampel yang digunakan untuk penelitian yaitu sebanyak 89 

responden. Teknik pengumpulan datanya menggunakan kuesioner dengan skala 

pengukurannya menggunakan skala ordinal. Untuk analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil dalam penelitian 

menunjukan bahwa 1) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai, 2) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai, 3) Pengembangan Karir berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai 4). Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan 

Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja,  Disiplin Kerja, Pengembangan Karir, 

Kinerja Pegawai  
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ABSTRACT 

Ridwan Firmansyah, 20200510141. The Effect of Work Environment, Work 

Discipline and Career Development on the Performance of Brass Bank 

Employees. Management Study Program. Faculty of Economics and 

Business. University of Kuningan. 2024. Advisor I: Dr. Yoyo Sunaryo N, 

Ir., M.P Pembimbing II: Neng Evi Kartika, S.E M.M. 

This study aimed to determine and analyze the effect of Work Environment, Work 

Discipline and Career Development on Employee Performance partially and 

simultaneously. The method used in this research is descriptive and verification 

method using quantitative approach. The population in this studied employees of 

Kuningan Bank in Kuningan Regency, the sample used for research was 89 

respondents. The data collection technique used a questionnaire with a 

measurement scale using an ordinal scale. For data analysis in this studied using 

multiple linear regression analysis. The results in the study showed that 1) Work 

Environment had a positive and significant effect on Employee Performance, 2) 

Work Discipline had a positive and significant effect on Employee Performance, 3) 

Career Development had a positive and significant effect on Employee 

Performance 4). Work Environment, Work Discipline and Career Development 

have a positive and significant effect on Employee Performance. 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Career Development, Employee 

Performance  
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