
 
 

PENGARUH KOMPETENSI DIGITAL, SOFT SKILL DAN EFIKASI DIRI 

TERHADAP KESIAPAN KERJA PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS KUNINGAN 

( Studi Pada Mahasiwa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Kuningan ) 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 

Ekonomi Program Studi Manajemen 

 

 

Oleh : 

DEWI YULIANTI 

20210510319 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KUNINGAN 

2025 



 
 

 
 

LEMBAR PENGESAHAN  

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN  

 

 

 

 

 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto: 

" Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.  
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ABSTRAK 

 

Dewi Yuliantii: 20210510319 Tahun 2025 "Pengaruh Kompetensi Digital, Soft 

Skill Dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Tingkat 

Akhir Jenjang Universitas. (Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Kuningan)".  

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Kuningan. 

Dosen Pembimbing 1:Dr. Hj. Dewi Fatmasari, S.E., M.M  dan Dosen 

Pembimbing 2:Deri Prayudi, S.E., M.M 

 

Penelitian ini dilakukan pada Universitas Kuningan, dimana memiliki 

tujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kompetensi Digital, Soft Skill, dan 

Efikasi Diri secara parsial maupun simultan terhadap kesiapan kerja pada 

mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan. 

Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan Kuantitatif. Adapun jumlah sampel 

yang diambil sejumlah 237 mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Angkatan 

2021. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan angket yang 

diolah menggunakan Sofware SPSS V.26 for windows. Analisis data menggunakan 

Analisis Deskriptif Kuantitatif.  

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan kompetensi 

digital, soft skill dan efikasi diri berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa. Sedangkan secara parsial, Kompetensi Digital memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja, namun Soft Skill dan Efikasi Diri 

memiliki pengaruh yang positif tidak signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Kata kunci: kompetensi digital, soft skill, efikasi diri, kesiapan kerja. 
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ABSTRACT 

 

Dewi Yuliantii: 20210510319 Year 2025 "The Influence of Digital Competence, 

Soft Skills, and Self-Efficacy on Work Readiness in Final-Year University 

Students. (Final-Year Students of the Faculty of Economics and Business, 

Kuningan University)". 

Management Study Program, Faculty of Economics and Business, Kuningan 

University. 

Dosen Pembimbing 1:Dr. Hj. Dewi Fatmasari, S.E., M.M  dan Dosen 

Pembimbing 2:Deri Prayudi, S.E., M.M 

 

This research was conducted at Kuningan University to determine the 

partial and simultaneous influence of Digital Competence, Soft Skills, and Self-

Efficacy on work readiness among final-year students at the Faculty of Economics 

and Business, Kuningan University. This research used a quantitative approach. The 

sample size was 237 students from the Faculty of Economics and Business, Class 

of 2021. Data collection used a questionnaire processed using SPSS V.26 for 

Windows software. Data analysis used quantitative descriptive analysis. 

The results of this study indicate that digital competence, soft skills, and 

self-efficacy simultaneously significantly influence students' work readiness. 

Partially, digital competence has a positive and significant effect on work 

readiness, but soft skills and self-efficacy have a positive but insignificant effect 

on work readiness. 

Keywords: digital competence, soft skills, self-efficacy, work readiness. 
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