
 
 

PENGARUH EFEKTIVITAS KOMUNIKASI, 

KESEJAHTERAAN KARYAWAN DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA 

(Survei Pada Karyawan CV. Surya Nedika Isabella Kabupaten Kuningan) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen 

 

 

Oleh :   

SYAMSUL MAARIF 

NIM. 20210510162 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KUNINGAN 

2025 

  



 
 

LEMBAR PENGESAHAN



i 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 

  



i 
 

PERNYATAAN OTENTISITAS 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi saya dengan judul “Pengaruh 

Efektivitas Komunikasi, Kesejahteraan Karyawan, dan Lingkungan Kerja terhadap 

Disiplin Kerja Karyawan CV. Surya Nedika Isabella.” Ini beserta seluruh isinya 

adalah benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan atau 

pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku 

dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung 

risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya 

pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari 

pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.  

 

 

 

 

Kuningan, Juni 2025  

Yang membuat pernyataan 

 

 

 

  

SYAMSUL MAARIF 

20210510162 

  



 

 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

“Ketika orang lain bisa, kenapa kita tidak bisa?” 
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"Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka dia akan berhasil"  
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Karya ini saya persembahkan dengan penuh cinta dan rasa hormat kepada kedua 

orang tua saya tercinta, Ayah dan Ibu, yang selalu memberikan doa, semangat, 
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ABSTRAK 

 

SYAMSUL MAARIF. 20210510162. Pengaruh Efektivitas Komunikasi, 

Kesejahteraan Karyawan dan Lingkungn Kerja terhadap Disiplin Kerja 

(Survey Pada Karyawan CV. Surya Nedika Isabella).Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Kuningan.Pembimbing Dr. H. Iskandar, M.M. dan Aris Budiman, SE., 

M.M.2025. 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui efektivitas komunikasi, 

kesejahteraan karyawan dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja. Metode yang 

digunakan adalah metode deskriftif dengan menggunakan pendekatan penelitian 

kuantitatif. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik sampling jenuh yaitu 

semua anggota populasi dijadikan sebagai sampel sebanyak 80 orang. 

Pengumpulan data menggunakan angket dengan skala interval 1-10. Analisis data 

terdiri dari uji instrumen,analisis deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linear 

berganda, analisis koefisien determinasi dan pengujian hipotesis (uji F dan uji T) 

Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Efektivitas Komunikasi, Kesejahteraan 

Karyawan dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Disiplin 

Kerja. (2) Efektivitas Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Disiplin Kerja. (3) Kesejahteraan Karyawan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Disiplin Kerja. (4) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan terhadap 

Disiplin Kerja. 

 

 

 

Kata kunci: Efektivitas Komunikasi, Kesejahteraan Karyawan, Lingkungan 

Kerja dan Disiplin Kerja. 
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ABSTRACT 

 

SYAMSUL MAARIF. 20210510162.The Influence of Communication 

Effectiveness, Employee Welfare, and WorkEnvironment on Work Discipline (A 

Survey onEmployees of CV. Surya Nedika Isabella).Study Program of 

Management, Faculty of Economics and Business, Kuningan University. 

Advisors: Dr. H. Iskandar, M.M. and Aris Budiman, SE., M.M. 2025. 

 

 

The purpose of this study was to determine the influence of communication 

effectiveness, employee welfare, and work environment on work discipline. The 

method used is descriptive with a quantitative research approach. Sampling was 

conducted using a saturated sampling technique, in which the entire population of 

80 individuals was used as the sample. Data were collected using a questionnaire 

with an interval scale of 1–10. Data analysis includes instrument testing, 

descriptive analysis, classical assumption testing, multiple linear regression 

analysis, coefficient of determination analysis, and hypothesis testing (F test and T 

test). The results show that: (1) Communication effectiveness, employee welfare, 

and work environment simultaneously have a significant effect on work discipline. 

(2) Communication effectiveness has a positive and significant effect on work 

discipline. (3) Employee welfare has a positive and significant effect on work 

discipline. (4) Work environment has a positive effect on work discipline. 

 

 

 

 

 

Keywords: Communication Effectiveness, Employee Welfare, Work 

Environment, Work Discipline. 
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