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ABSTRAK 

Abyasa Vivananda 20200510399 “Pengaruh pelatihan kerja kepuasan kerja 

dan beban kerja terhadap kinerja karyawan  dengan pembimbing I Dr.Dede 

Djuniardi. S.E., M.M dan pembimbing II Aris Budiman, S.Pd., M.Pd Program 

Studi Manajemen fakultas Ekonomi dan bisnis, Universitas Kuningan, 2025 

 Penelitian ini Menunjukan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja 

kepuasan kerja dan beban kerja terhadp kinerja karyawan. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu metode survey dengan analisis deskriftif kuantitatif. 

Penelitian ini dilakukan ada Karyawan Toserba Terbit Kuningan. Sampel yang 

digunakan sebanyak 191 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan 

google form dengan skala interval . Data hasilk penelitian diolah dari aplikasi SPSS 

versi 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa Pelatihan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan Terhadap kinerja karyawan,  Kepuasan Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan Terhadap Kinerja Karyawan, Beban Kerja berpengaruh Negatif dan 

Tidak signifikan Terhadap Kinerja Karyawan. 

 

kata kunci : pelatihan kerja,kepuasan kerja,beban kerja,kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

Abyasa Vivananda 20200510399 "The effect of job training, Job satisfaction, and 

workload on employee performance" with supervisor I Dr. Dede Djuniardi, S.E., 

M.M., and supervisor II Aris Budiman, S.Pd., M.Pd., Management Study 

Program, Faculty of economics and business, Kuningan University, 2025. 

 

This study aims to determine the effect of job training, job satisfaction, and 

workload on employee performance. The method used in this study was a survey 

with quantitative descriptive analysis. This study was conducted among employees 

of Toserba Terbit Kuningan. A sample of 191 respondents was used. Data collection 

used a Google Form with an interval scale. The research data were processed using 

SPSS version 25. The results showed that job training had a positive and significant 

effect on employee performance, job satisfaction had a positive and significant 

effect on employee performance, and workload had a negative and insignificant 

effect on employee performance. 

 

Keywords: Job Training, Job Satisfaction, Workload, Employee Performance. 
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