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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan (Conclusion) 

Setelah melakukan penelitian dalam perancangan dan implementasi 

sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik di PT Long Rich 

Indonesia dapat disimpulkan bahwa: 

1. Dengan adanya aplikasi atau sistem pemilihan karyawan terbaik di 

PT long rich indonesia ini  dapat memudahkan pihak PT long rich 

indonesia dengan efisien. 

2. Sistem pendukung keputsan dengan metode fuzzy logic dalam 

proses penentuan kriteria dapat memberikan dan mengahsilkan 

keputusan yang tepat. 

5.2 Saran (Suggestion) 

Dalam perancangan sistem pendukung keputusan pemilihan 

karyawan terbaik di PT long rich indonesia, penulis menyadari sepenuhnya 

bahwa penulisan skripsi ini masih banyak terdapat kekurangan dan 

pengembangan yang dapat dilakukan dalam penelitian selanjutnya. Penulis 

memiliki beberapa saran mengembangakan kembali sistem ini, antara lain: 

1. Untuk mengembangkan sistem selanjutnya data yang disajikan di 

dalam sistem harus lebih kompleks lagi tidak hanya menyediakan 

data kriteria karyawan saja, tetapi mampu menyediakan data lainnya 

yang ada di PT long rich indonesia dan juga lain sebagainya. 
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2. Kedepannya penelitian ini masih bisa dikembangkan untuk 

penambahan fitur yang lain sesuai perkembangan teknologi. Sistem 

ini juga dapat digunakan untuk sistem pendukung keputusan dengan 

aspek dan kriteria yang lain. 

 

 

 

 

 


