DAFTAR PUSTAKA

Adiguno, S., Syahra, Y., & Yetri, M. (2022). Prediksi Peningkatan Omset Penjualan
Menggunakan Metode Regresi Linier Berganda. Jurnal Sistem Informasi
Triguna Dharma (JURSI TGD), 1(4), 275.
https://doi.org/10.53513/jursi.v1i4.5331

Afandi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konsep dan Indikator
(Z. Publishing (ed.); Cetakan Ke).

Ahadi, G. D., & Zain, N. N. L. E. (2023). Pemeriksaan Uji Kenormalan dengan
Kolmogorov-Smirnov, Anderson-Darling dan  Shapiro-Wilk.  Eigen
Mathematics Journal, 6(1), 11-19. https://doi.org/10.29303/emj.v6il.131

Ahmad, A. J., Mappamiring, & Mustari, N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Bulukumba. Kajian llmiah Mahasiswa Admnistrasi Publik, 3(1), 287-298.

Amelia, A., Manurung, K. A., & Purnomo, D. B. (2022). Peranan Manajemen
Sumberdaya Manusia Dalam Organisasi. Mimbar Kampus: Jurnal Pendidikan
dan Agama Islam, 21(2), 128—138. https://doi.org/10.47467/mk.v21i2.935

Angelia, D., & Astiti, D. P. (2020). Gaya Kepemimpinan Transformasional:
Tingkatkan Work Engagement. Psikobuletin:Buletin Ilmiah Psikologi, 1(3),
187. https://doi.org/10.24014/pib.v1i3.9940

Ardhiansyah, R., Retno, M., & Rini, H. P. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada CV. Pelita Offset
Jombang. JISIP (Jurnal Ilmu Sosial dan Pendidikan), 5(4), 46-55.
https://doi.org/10.58258/jisip.v514.2366

Arifin, S., & Rizana, D. (2024). Hubungan Kepemimpinan Transformasional,
Work-Life Balance dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Displin Kerja.
Jurnal Tajam, Vol. 7 No, 14-25.

Ariyanti, N., & Sawitri, H. S. R. (2023). Kepemimpinan Transformasional di Era
Revolusi Industri 4.0 dan Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Pada Sektor
Publik. Prosiding Seminar Nasional Unimus, 6, 156—-167.

Asiva Noor Rachmayani. (2020). Pengaruh Inflasi, Kurs, Dan Harga Minyak
Dunia Terhadap Indeks Harga Saham Gabungan Di Bursa Efek Indonesia. 17,
6.

Cambu, D., Korompis, G., & Doda, V. (2019). Faktor-faktor yang Mempengaruhi

Motivasi Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum GMIM
Pancaran Kasih Manado 2019. Jurnal KESMAS, 8(6), 20-35.

90



Chusminah, C., & Haryati, R. A. (2020). Impresi Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Economic Resource, 2(2), 163—171.
https://doi.org/10.33096/jer.v2i2.428

Dari, W., Hamdani, R., & Marpaung, A. P. (2021). Faktor Kepuasan Kerja dan
Disiplin Kerja Karyawan: Sebuah Studi Kasus. Prosiding Seminar Nasional
Perbanas Institute, Sinambela, 289—-294.

Darmadi, D. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong
Kabupaten Tangerang. JIMF (Jurnal llmiah Manajemen Forkamma), 3(3),
240-247. https://doi.org/10.32493/frkm.v3i3.5140

Daswita, A. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi
Kerja Dan Komitmen Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Walikota Padang
Panjang. Ayon, 15(1), 37-48.

Diah Pranitasari, & Khusnul Khotimah. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan.
Lentera Bisnis, 6(1), 113—130.

Effendy, A. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pt. Modernland Realty, Tbk). Jurnal

Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 11(1), 710-718.
https://doi.org/10.35137/jmbk.v11i1.148

Ery Teguh Prasetyo, P. M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Efarina Tv. Jurnal Manajemen Ekonomi dan
Bisnis, 2(1), 49-59. https://doi.org/10.61715/jmeb.v211.78

Estiana, R., Karomah, N. G., & Saimima, Y. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Lentera Bisnis, 12(2),
339. https://doi.org/10.34127/jrlab.v12i2.771

Farhan, R. M., & Indriyaningrum, K. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. International
Journal of Accounting, Management, Economics and Social Sciences

(IJAMESC), 1(6), 882-894. https://doi.org/10.61990/ijamesc.v1i6.112

Fauzi, A., Muhammad Akbar, F., Cahyaningtyas, F., Adi Saputra, L., & Puspa
Ningrum, M. (2023). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Multidisplin, 1(4),
1007-1012. https://doi.org/10.38035/jim.v1i4.210

Firdausya, F. A., & Indawati, R. (2023). Perbandingan Uji Glejser Dan Uji Park
Dalam Mendeteksi Heteroskedastisitas Pada Angka Kematian Ibu Di Provinsi
Jawa  Timur  Tahun  2020.  Jurnal  Ners, 7(1), 793-796.
https://doi.org/10.31004/jn.v711.14069

91



Flippo, R. F. (2001). Reading researchers in search of common ground.
International Reading Association Newark, DE.

Geza Mahesa Putra, Marsofiyati, & Suherdi. (2023). Analisis Motivasi Kerja
Pegawai Pppk Pada Instansi X. Jurnal Media Administrasi, 8(1), 91-102.
https://doi.org/10.56444/jma.v8il.521

Hapsari, 1., Lies Putriana, & Tia Ichwani. (2022). Pengaruh Kompetensi, Disiplin
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Ditjen Ppktrans
Kemendesa Pdtt. JIMP : Jurnal llmiah Manajemen Pancasila, 2(2), 81-91.
https://doi.org/10.35814/jimp.v2i2.3297

Hasibuan, D. H. M. S. . (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Ke).
PT Bumi Aksara.

Hermawati, D., & Sudiantini, D. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kerjasama
Tim Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 11(3), 518-533.
https://doi.org/10.33373/dms.v1113.4375

Herzberg, F. (1959). Motivation to work. Routledge.

Hikmah, S. N. (2021). Hubungan Kecerdasan Numerik Dan Minat Belajar Terhadap
Kemampuan Penalaran Matematis Siswa Smp. Jurnal llmiah Matematika
Realistik, 2(1), 33-39. https://doi.org/10.33365/ji-mr.v2i1.1065

Hj.Sedarmayanti, P. D. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Reformasi
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil) (D. Sumayyah (ed.);
Kesembilan). PT Refika Aditama.

Inbar, N. R. D. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Dan
Semangat Kerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 58(2), 84-92.

Ipmawan, H. (2020). ( Studi Kasus Departement Technical Pt . Surya Toto
Indonesia Tbk , A . Pendahuluan Latar Belakang Adanya kompetitif ,
perubahan lingkungan perusahaan organisasi yang semakin kompleks dan
mensyaratkan untuk bersikap lebih responsif agar tetap bertahan . D. Budi
Luhur Economics Journal, 7(2), 23-34.

Kadek Yudi Prawira Jaya, & Adnyani, I. G. A. D. (2020). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Dinas Balai Bahasa
Provinsi Bali. Journal GEEJ, 7(2), 2702-2721.

Karimudin, Y., Wardana, D. F., Hadjri, M. 1., & -, Z. (2023). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional terhadap Disiplin Kerja ASN Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Palembang. Al-Kharaj: Jurnal
Ekonomi,  Keuangan &  Bisnis  Syariah,  6(3), 1514-1523.
https://doi.org/10.47467/alkharaj.v613.3705

92



Krismon, R. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan transformasional terhadap
kinerja guru SMKN 2 Kerinci. 6.

Kurniasari, R., & Maulana, I. (2019). Analisis Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Disiplin Kerja Karyawan (Studi Kasus: Puskesmas Kadugede
Kuningan Jawa Barat). Widya Cipta: Jurnal Sekretari dan Manajemen, 3(2),
249-254. https://doi.org/10.31294/widyacipta.v3i2.6134

Lopia Simatupang, R. K., & Moeljono, M. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja,
Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan
Motivasi Sebagai Variabel Moderating. IJMA (Indonesian Journal of
Management and Accounting), 4(2), 152.
https://doi.org/10.21927/ijma.2023.4(2).152-161

Mela Aryani, E Didik Subiyanto, E. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. VIII, 215-229.

Muchlys. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kedisiplinan Kerja
Pegawai Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Barru. In Skripsi, Makassar:
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar
Makassar.

Muzdalifa, J. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja
Karyawan Di PT. BNI (Persero) Cabang Bima. Economy Deposit Journal,
4(1), 248-255.

Nugroho, R. E. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Stress
Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Kontrak Proyek.
Mix: Jurnal Ilmiah Manajemen, 9(2), 341.
https://doi.org/10.22441/mix.2019.v9i2.007

Pratamasari, E., Subagja, 1. K., & Saoloan, P. (2024). The Influence of
Transformational Leadership and Motivation on Work Discipline and Its
Impact on Employee Performance PPNPN ATR / BPN Bekasi City. 4(2), 94—
100.

Pt, P., & Samudra, T. (2024). VOL 3, NO . 1 , MARET 2024 Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 3(1), 218-228.

Putra, A., & Aprianti, K. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin
Kerja Pegawai Camat Lambitu Kabupaten Bima. SULTANIST: Jurnal
Manajemen dan Keuangan, 8(1), 19-27.
https://doi.org/10.37403/sultanist.v8il.184

Putri Adhisty, S., Fauzi, A., Simorangkir, A., Dwiyanti, F., Caroline Patricia, H., &

Khumairah Madani, V. (2023). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja
Karyawan: Stress Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan Kerja (Literature

93



Review MSDM). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 4(1), 134—
148. https://doi.org/10.38035/jmpis.v4i1.1408

Putri, H. N. (2021). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Motivasi Seseorang dalam
Bertindak. Vocasioa.

Putri Nur Syiva, S., Ayu Lestari, R., Bagus Rahmad Lil’alamin, E., & Sisiawan
Putra, R. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Literature
Review). Jurnal Ekonomi Bisnis dan Sosial Sains, 02(01), 43—60.

Putri, Z. N. G., Nurdin, D., & Suryadi, S. (2023). Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Prestasi Kerja Dan Disiplin Kerja. Jurnal Administrasi Pendidikan,
20(1), 59-66. https://doi.org/10.17509/jap.v29i2.46830

R. Sapu, G., FoEh, J. E. H. ., & A. Manafe, H. (2023). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Disiplin Kerja sebagai Variabel Intervening. Jurnal Humaniora,
Ekonomi Syariah dan Muamalah (JHESM), 1(3), 141-155.

Rafsanjani, H. (2021). Konsep Kepemimpinan Transformasional. Cerdika: Jurnal
Ilmiah Indonesia, 1(7), 840—846. https://doi.org/10.59141/cerdika.v1i7.123

Rahmah, D., Setiawati, B., & Susiani. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Tabalong. Jurnal Administrasi Publik dan
Administrasi Bisnis, 2(2), 538-554.

Rahmat, P. S., Djuniardi, D., Prayudi, D., & Surya, A. A. (2024). The Influence of
Leadership and Work Motivation on Teacher’s Work Discipline. Journal of
Social Work and Science Education, 5(2), 727-736.
https://doi.org/10.52690/jswse.v512.804

Ramdhona, T. S., Rahwana, K. A., & Sutrisna, A. (2022). Pengaruh Lingkungan
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja Guru. Jurnal Valuasi:
Jurnal Illmiah Ilmu Manajemen dan Kewirausahaan, 2(2), 891-914.
https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.119

Rian Iskandar, & Hariandy Hasbi. (2024). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Manajemen  Pendidikan ~ Dan  Ilmu  Sosial,  5(3), 265-278.
https://doi.org/10.38035/jmpis.v513.1939

Rizal, S. M., & Radiman, R. (2019). Pengaruh Motivasi, Pengawasan, dan
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah
Magister Manajemen, 2(1), 117-128.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2il.3649

94



Robbins, S. P., & Judge, T. (2009). Organizational behavior. Pearson South Africa.

Rosalina, M., & Wati, L. N. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Disiplin Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekobis :
Ekonomi Bisnis & Manajemen, 10(1), 18-32.
https://doi.org/10.37932/j.e.v10i1.26

Sanjaya, R. (2020). Kepemimpinan Transformasional Yang Paling Baik ? ( Sebuah
Kajian Pustaka ). May 2015.

Sherlie, & Hikmah. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Benwin Indonesia Di Kota Batam. Jurnal
Manajemen dan Bisnis, 5(1), 757-765.

Sinambela, N. D. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap
Disiplin Kerja Karyawan Pada Upt. Dinas Pendapatan Daerah Medan Utara.
Analisis Rasio Keuangan Dalam Mengukur Kinerja Keuangan Pada Pt.
Wijaya Karya Beton Thk, 99.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (2 ed.).
ALFABETA.

Sujarweni, V. W. (2015). Metodologi penelitian bisnis & ekonomi. Yogyakarta:
Pustaka baru press.

Sujarweni, V. W. (2024). Metodelogi Penelitian (Cetakan Ke). Pustaka Baru Press.

Sukiyah, N. D. A., Elok Venanda, M. F., Venanda, E., & Dwiridotjahjono, J. (2021).
Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di
Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari Kertosono. Jurnal Manajemen dan
Organisasi, 12(2), 99—-108. https://doi.org/10.29244/jmo.v12i2.33868

Sularno. (2024). Jurnal Teknologi Dan Sistem Informasi Bisnis - JTEKSIS. Prodi
Sistem Informasi Universitas Dharma Andalas, 02(3), 233-240.

Susanty, A., & Baskoro, S. W. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Pln (Persero) Apd Semarang). J@7i Undip :
Jurnal Teknik Industri, 7(2), 77-84. https://doi.org/10.12777/jati.7.2.77-84

Thabroni, G. (2022). Lingkungan Kerja: Pengertian, Jenis, Aspek, Indikator &
Faktor.

Trio Saputra. (2014). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai
Pada Dinas Pemuda Dan Olahraga Provinsi Riau.

Tugiman, T., Herman, H., & Yudhana, A. (2022). Uji Validitas Dan Reliabilitas
Kuesioner Model Utaut Untuk Evaluasi Sistem Pendaftaran Online Rumah

95



Sakit. JATISI (Jurnal Teknik Informatika dan Sistem Informasi), 9(2), 1621—
1630. https://doi.org/10.35957/jatisi.v912.2227

Waedoloh, H., Purwanta, H., & Ediyono, S. (2022). Gaya Kepemimpinan dan
Karekteristik Pemimpin yang Efektif. Social, Humanities, and Educational
Studies (SHEs): Conference Series, 5(1), 144.
https://doi.org/10.20961/shes.v511.57783

Wijayanti, R. A. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
Pada Cv. Kedai Kreasi Digital Di Yogyakarta. 6(02), 211-226.

Yohanes B Windo Thalibana. (2022). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Literature Review Manajemen
Sumberdaya Manusia). Inisiatif: Jurnal Ekonomi, Akuntansi dan Manajemen,
1(4), 01-09. https://doi.org/10.30640/inisiatif.v1i4.344

Yulianti, T., Solehudin, Suyaman, D. J., & Hersona, S. (2023). Pengaruh

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Serta Dampaknya Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Swabumi, 11(2), 173—185.

96



