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MOTTO 

 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.” 

(Q.S Ar-Rum : 60) 

 

 

“Like an echo in the forest, the day will come back around. 

(Seperti gema di hutan, hari-hari sulit akan berlalu dan harapan baru akan 

datang kembali.” 

(Life Goes On~BTS) 
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terasa berat. Terima kasih atas semua jerih payah, kasih sayang dan nasihat 

yang menjadi bekal berharga sepanjang perjalanan ini. Tanpa kalian, 

pencapaian ini tidak akan pernah menjadi nyata. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dewan direksi, kepemilikan 

manajerial, komite audit dan slack resources terhadap pengungkapan sustainability 

report. Perusahaan saat ini dituntut untuk tidak hanya menunjukan kinerja 

keuangan yang baik, tetapi juga memperhatikan tanggung jawab sosial dan 

lingkungan. Sustainability report menjadi salah satu instrumen penting dalam 

menyampaikan informasi keberlanjutan perusahaan kepada para pemangku 

kepentingan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan 

verifikatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 87 perusahaan sektor energi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023 dan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 48 perusahaan dengan 240 data 

pengamatan yang di dapat menggunakan metode purposive sampling. Teknik 

analisis yang digunakan yaitu analisis regresi data panel. Hasil penelitian 

menggunakan model fixed effect menunjukan bahwa dewan direksi berpengaruh 

positif signifikan terhadap pengungkapan sustainability report, kepemilikan 

manajerial berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan sustainability 

report, komite audit berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan 

sustainability report, dan slack resources berpengaruh positif tidak signifikan 

terhadap pengungkapan sustainability report. 

Kata Kunci: Pengungkapan Sustainability Report, Dewan Direksi, 

Kepemilikan Manajerial, Komite Audit, Slack Resources. 
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THE EFFECT OF THE BOARD OF DIRECTORS, MANAGERIAL 

OWNERSHIP, AUDIT COMMITTEE AND SLACK RESOURCES ON 

SUSTAINABILITY REPORT DISCLOSURe 

(Empirical Study of Energy Sector Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the Period 2019 - 2023) 

Betany Ridhyaswara (NIM: 20210610031) Supervisor I: Teti Rahmawati, 

S.E., M.Si., Ak., CA. Supervisor II: Siti Nuke Nurfatimah, S.E., M.Sc. 

ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of the board of directors, managerial 

ownership, audit committee and Slack resources on sustainability report 

disclosure. Companies are currently required to not only show good financial 

performance, but also pay attention to social and environmental responsibility. 

Sustainability report is one of the important instruments in conveying company 

sustainability information to stakeholders. The research method used is descriptive 

and verification method The population in this study consisted of 87 energy sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the period 2019-2023, 

and the sample used in this study consisted of 48 companies with 240 observations 

obtained using purposive sampling. The analysis technique used is panel data 
regression analysis. The results of research using the fixed effect model show that 

the board of directors has a significant positive effect on sustainability report 

disclosure, managerial ownership has a significant positive effect on sustainability 

report disclosure, the audit committee has a significant positive effect on 

sustainability report disclosure, and slack resources have a positive but 

insignificant effect on sustainability report disclosure.. 

Keywords: Sustainability Report Disclosure, Board of Directors, Managerial 

Ownership, Audit Committee, Slack Resources. 
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