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ABSTRAK
Hasna Firyal Khaerunnisa (2025). Pengaruh Kepemilikan Manajerial,
Kepemilikan Institusional, dan Tingkat Hutang Terhadap Persistensi Laba (Studi
Pada Perusahaan Sektor Kesehatan Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Periode 2019-2023). Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Pembimbing I Prof. Disman, M.S dan Pembimbing II Yasir Maulana, S.E,M.S.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan
institusional, dan tingkat hutang terhadap persistensi laba pada perusahaan sektor
kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2019-2023.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif
verifikatif dan sampel terdiri dari 16 perusahaan yang dipilih melalui metode purposive
sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh
negatif signifikan terhadap persistensi laba, yang berarti semakin besar kepemilikan
manajerial maka semakin menurunkan laba perusahaan. Sebaliknya, kepemilikan
institusional tidak berpengaruh signifikan terhadap persistensi laba. Tingkat hutang
memiliki pengaruh negatif signifikan, menunjukkan bahwa semakin tinggi utang
perusahaan, semakin rendah tingkat persistensi laba yang dimilikinya. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa struktur kepemilikan dan kebijakan pendanaan memiliki peran
penting dalam menentukan kualitas laba perusahaan. Oleh karena itu, investor
disarankan untuk memperhatikan aspek-aspek ini dalam pengambilan keputusan

investasi.

Kata Kunci: Peristensi Laba, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional,

Tingkat Hutang.



ABSTRACT
Hasna Firyal Khaerunnisa (2025). The Influence of Managerial Ownership,
Institutional Ownership, and Debt Level on Earnings Persistence (A Study on Health
Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the Period 2019-
2023). Undergraduate Thesis. Management Study Program, Faculty of Economics
and Business, Universitas Kuningan. First Supervisor: Prof. Disman, M.S. Second

Supervisor: Yasir Maulana, S.E., M.S.M.

This study aims to examine the effect of managerial ownership, institutional ownership,
and debt level on earnings persistence in health sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2019-2023 period. The research employs
a quantitative approach with a descriptive-verificative method, using a sample of 16
companies selected through purposive sampling. The findings reveal that managerial
ownership has a significant negative effect on earnings persistence, indicating that a
higher proportion of managerial ownership tends to reduce the company’s earnings.
In contrast, institutional ownership has no significant effect on earnings persistence.
Additionally, debt level has a significant negative effect, suggesting that a higher level
of debt corresponds to lower earnings persistence. This study concludes that ownership
structure and financing policies play an important role in determining the quality of a
company’s earnings. Therefore, investors are advised to consider these aspects when

making investment decisions.

Keywords: Earnings Persistence, Managerial Ownership, Institutional Ownership,

Debt Level.
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