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dan menjadi inspirasi bagi langkah selanjutnya.”

-Pipit-

PERSEMBAHAN

“Dengan penuh rasa syukur, saya persembahkan skripsi ini
kepada kedua orang tua saya dan kedua kakak saya, terima
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ABSTRAK

Fitiya Dartina. 20210510260. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi
Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ( Survey Pada
Koperasi Karya Nugraha Jaya Kuningan ). Dibimbing oleh : Prof. Dr.
Eeng Ahman, M. S dan Wely Hadi Gunawan,S.E., M.M

Penelitian ini menguji pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja, dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di Koperasi Karya Nugraha Jaya
Kuningan. Penelitian dilakukan dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner kepada 68 karyawan sebagai
responden. Data yang terkumpul dianalisis untuk mengetahui hubungan
antar variabel. Temuan penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja
yang positif, motivasi yang tinggi, dan disiplin kerja yang kuat berkontribusi
pada peningkatan Kinerja karyawan. Semua ini menunjukkan bahwa
penyesuaian terhadap ketiga faktor ini sangat penting untuk meningkatkan
Kinerja karyawan. Rekomendasi dibuat untuk membantu karyawan
menciptakan lingkungan kerja yang lebih kondusif.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja ,
Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Fitiya Dartina. 20210510260. The Effect of Work Environment, Work
Motivation, and Work Discipline on Employee Performance (Survey at
Karya Nugraha Jaya Kuningan Cooperative). Supervised by: Prof. Dr.
Eeng Ahman, M. S and Wely Hadi Gunawan, S.E., M.M.

This study examined the effect of work environment, work motivation, and
work discipline on employee performance at Karya Nugraha Jaya Kuningan
Cooperative. The research was conducted using a quantitative approach by
distributing questionnaires to 68 employees as respondents. The collected
data were analyzed to determine the relationship between variables. The
research findings showed that a positive work environment, a high level of
motivation, and strong work discipline all contributed to improving
employee performance. All of this suggested that adjustments to these three
factors were critical to improving employee performance.
Recommendations were made to help employees create a more conducive
work environment.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Work Discipline,
Employee Performance
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