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MOTTO

Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulit nya kita, yang mereka
ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun
tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga
dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Tetap berjuang ya “Allah SWT tidak

akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan kemampuannya”

(Q.S Al-Baqarah : 286)

PERSEMBAHAN

Tiada lembar yang paling indah dalam laporan ini kecuali lembar persembahan
dengan mengucap syukur atas rahmat Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan
sebagai tanda bukti kepada orang tua tercinta, pasangan, adikku, sahabat yang

selalu memberikan support untuk menyelesaikan skripsi ini.



ABSTRAK

Devi Rosmalia Dewi. 20210510032. Pengaruh Self Resilience, Self Efficacy,
Dan Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. (Studi Pada
Karyawan UD Sinar Tani Pabrik Bawang Goreng Kuningan) Dibimbing oleh
: Dr. H. Iskandar, M.M dan Aris Budiman, S.Pd..M.Pd

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) pengaruh self resilience, self
efficacy, dan dukungan organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. (2) pengaruh self resilience terhadap kinerja karyawan (3)
pengaruh self efficacy terhadap kinerja karyawan. (4) pengaruh dukungan
organisasi terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan
UD Sinar Tani Pabrik Bawang Goreng Kuningan. Dengan jumlah sampel sebanyak
108 responden dengan menggunakan rumus slovin.Teknik pengumpulan data
dilakukan dalam penelitian ini yaitu dengan cara menyebar kuesioner dan
pengukurannya menggunakan skala ordinal. Analisis data menggunakan regresi
linier berganda yang dibantu dengan sofware IBM SPSS versi 26.0. Berdasarkan
hasil penelitian yang dilakukan menunjukan bahwa : (1) secara simultan self
resilience, self efficacy dan dukungan organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. (2) secara parsial menunjukkan self resilience
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) secara parsial menunjukkan
self efficacy berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. (4) secara parsial
menunjukkan bahwa dukungan organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: Self Resilience, Self Efficacy, Dukungan Organisasi, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

Devi Rosmalia Dewi. 20210510032. The Influence of Self Resilience,Self
Efficacy, and Organizational Support on Employee Performance. (Study on
Employees of UD Sinar Tani Kuningan Fried Onion Factory) Supervised by: Dr.
H. Iskandar, M.M and Aris Budiman, S.Pd.,M.Pd

The purpose of this study was to determine: (1) the influence of self resilience, self
efficacy, and organizational support together on employee performance. (2) the
influence of self resilience on employee performance (3) the influence of self
efficacy on employee performance. (4) the influence of organizational support on
employee performance. The population in this study were employees of UD Sinar
Tani Kuningan Fried Onion Factory. With a sample size of 108 respondents using
the slovin formula. The data collection technique used in this study was by
distributing questionnaires and measuring them using an ordinal scale. Data
analysis used multiple linear regression assisted by IBM SPSS software version
26.0. Based on the results of the research conducted, it shows that: (1)
simultaneously self-resilience, self-efficacy and organizational support have a
positive and significant effect on employee performance. (2) partially shows that
self-resilience has a significant effect on employee performance. (3) partially shows
that self-efficacy has a significant effect on employee performance. (4) partially
shows that organizational support has a significant effect on employee
performance.

Keywords: Self-Resilience, Self-Efficacy, Organizational Support, Employee
Performance.
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