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PERNYATAAN OTENTISITAS

Saya vang beranda tangan dibawah ini, Serly Merdiani, dengan Nomer
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hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada klaim

terhadap keaslian kerya ini.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”

(Q.S Al-Bagarah 2:286)

“"Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

”Rasakanlah setiap proses yang kamu tempuh dalam hidupmu, sehingga kamu

tau betapa hebatnya dirimu sudah berjuang sampai detik ini”

PERSEMBAHAN
Dengan segala puji dan rasa syukurku, Karya ini saya persembahkan untuk

seluruh keluarga saya, terutama kedua orang tua tercinta.



PENGARUH BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Survey Pada CV. Monita Food Kabupaten Kuningan)

ABSTRAK

Serly Merdiani, Student ID 2021051005. Dosen Pembimbing 1 : Dr. H.
Iskandar, M.M. Dosen Pembimbing II : Aris Budiman, SPd., M.Pd., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, lingkungan kerja
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah
karyawan CV. Monita Food Kabupaten Kuningan. Metode penelitian yang
digunakan penulis dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
menggunakan kuesioner. Jumlah keseluruhan sampel dalam penelitian ini sebanyak
42 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan oleh penulis dalam
penelitian ini adalah kuesioner dan pengukurannya menggunakan skala interval,
data yang didapat diolah dengan metode analisis regresi linear berganda dengan
bantuan aplikasi SPSS wversi 26. Pembuktian hipotesis dilakukan dengan
menggunakan teknik analisis deskriptif. Hasil penelitian menunjukan bahwa :
variabel beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dan variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan



The Influence of Workload, Work Environment and Compensation on
Employee Performance" (Survey at CV. Monita Food, Kuningan Regency)

ABSTRACT
Serly Merdiani, Student ID 2021051005. Supervisor 1 : Dr. H. Iskandar,
ML.M. Supervisor II : Aris Budiman, SPd., M.Pd., M.M.

This study aims to determine the effect of workload, work environment and
compensation on employee performance. The sample in this study were employees
of CV. Monita Food, Kuningan Regency. The research method used by the author
in this study is a quantitative method using a questionnaire. The total number of
samples in this study was 42 respondents. The data collection technique used by the
author in this study was a questionnaire and its measurement used an interval scale,
the data obtained was processed using the multiple linear regression analysis
method with the help of the SPSS version 26 application. Hypothesis proof was
carried out using descriptive analysis techniques. The results of the study showed
that: workload variables have a negative and significant effect on employee
performance, work environment variables have a positive and significant effect on
employee performance and compensation variables have a positive and significant
effect on employee performance.

Keywords: Workload, Work Environment, Compensation, Employee Performance
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT, berkat
limpahan rahmat, nikmat dan hidayah-Nya, sehingga dapat menyelesaikan
penyusunan proposal skripsi ini sebagai mana mestinya. Adapun judul dari
penelitian ini adalah ”Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Survey Pada CV. Monita Food
Kab. Kuningan)”.

Penulis juga menyadari bahwa dalam penulisan proposal skripsi ini masih
jauh dari kata sempurna, masih banyak kesalahan dan kekurangan yang penulis
perbuat sebagai akibat dari pengetahuan yang masih terbatas. Oleh karena itu
penulis memohon maaf apabila terdapat kesalahan ataupun kekuraangan serta

mengharapkan saran, kritik dan segala bentuk penghargaan dari semua pihak.

Kuningan, Juni 2025

Penulis

SERLY MERDIANI
NIM. 20210510057
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