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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan (Conclusion) 

Berdasarkan penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka ada 

beberapa hal yang dapat disimpulkan : 

1. Modul Human Resource Management dengan pendekatan Enterprise 

Resource Planning dapat diterapkan pada Otaku Coffee dengan fitur 

absensi, penggajian dan cuti, sehingga bisa diimplementasikan didalam 

sistem yang sama. 

2. modul Inventory Management dengan pendekatan Enterprise Resource 

Planning dapat diimplementasikan sehingga menghasilkan sistem yang 

mendukung pendataan manajemen pengadaan barang sehingga 

karyawan dapat dengan mudah untuk mencari informasi pengadaan 

barang yang ada. 

5.2 Saran (Suggestion) 

Berdasarkan hasil penelitian, ada beberapa hal yang disarankan untuk 

pengembangan, yaitu : 

1. Sistem ini dapat dijadikan bahan masukan bagi pengembangan aplikasi 

yang lebih kompleks atau yang lainnya. 

2. Perlu adanya pengkajian lebih mengenai metode pengembangan lain 

selain metode Waterfall untuk melihat perbandingan pada penelitian 

ini. 


