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PENGARUH PELATIHAN, KOMPENSASI, DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis adanya
Pengaruh Pelatihan, Kompensasi, dan Motivasi kerja Terhadap Kinerja
Karyawan secara parsial dan simultan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode deskriptif dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. Berkat Sinar
Sentosa, sampel yang digunakan untuk penelitian yaitu sebanyak 43
responden. Teknik pengumpulan datanya menggunakan kuesioner dengan
skala pengukurannya menggunakan skala interval. Untuk analisis data
dalam penelitian menunjukan bahwa 1) Pelatihan, Kompensasi, dan
Motivasi Kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.
2) Pelatihan berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan,
3) Kompensasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
4) Motivasi Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci:  Pelatihan, Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja
Karyawan.



THE EFFECT OF TRAINING, COMPESATION, AND WORK
MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE
(At PT. Berkat Sinar Sentosa Area Panin Bank KCU Cirebon)

Igbal Zaelani (NIM: 20210510028) Supervisor I:
Oding Syafrudin, M.M. Supervisor Il: Tatang Rois, SE., M.Si.

ABSTRACT

This study aimed to determine and analyze the effect of Training,
Compensation, and Work Motivation on Employee Performance partially
and simultaneously. The method used in this study was a descriptive
method using a quantitative approach. The population in this study was
the employees of PT. Berkat Sinar Sentosa. The sample used for the study
consisted of 43 respondents. The data collection technique used a
questionnaire with a measurement scale using an interval scale. For data
analysis, the study showed that 1) Training, Compensation, and Work
Motivation had a simultaneous effect on employee performance.
2) Training had no significant effect on employee performance,
3) Compensation had a significant effect on employee performance,
4) Motivation had a significant effect on employee performance.

Keywords: Training, Compensation, Work Motivation, Employee
Performance.
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