
 
 

96 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ainnisya, R. N., & Susilowati, I. H. (2018). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan Pada Hotel Cipta Mampang Jakarta Selatan. 

Widya Cipta - Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 2(1), 133–140. 

Alfarobi, M., & Derina Yusda, D. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perum Damri Cabang 

Lampung. Jurnal Riset Ilmu Akuntansi, 2(4), 37–43. 

https://doi.org/10.55606/akuntansi.v2i4.1048 

Amien, A. L., Mulyana, D., & Komaludin, A. (2023). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Pemanfaatan Teknologi Terhadap 

Kinerja Karyawan (Pada Sekolah Menengah Kejuruan Bhakti Kencana Kota 

dan Kab Tasikmalaya). Jurnal Mirai Management, 8(1), 276–282. 

Anisa, F. D., & Nuridin, N. (2023). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Direktorat Penilaian Alat Kesehatan Dan Pkrt. 

Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 11(1), 719–730. 

https://doi.org/10.35137/jmbk.v11i1.919 

Ardhianti, U., & Susanty, A. I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Suatu Perusahaan Di Jakarta. Jurnal Menara 

Ekonomi : Penelitian Dan Kajian Ilmiah Bidang Ekonomi, 6(3), 98–105. 

https://doi.org/10.31869/me.v6i3.2131 

Aribowo, K., Satriawan, B., Indrawan, M. G., Kusuma, A., Ekonomi, F., & 

Bisnis, D. (2022). the Influence of Leadership Style, Work Environment and 

Work Discipline on Employee Performance With Work Motivation As an 

Intervening Variable At the Secretariat of Dprd Riau Islands Province. 

International Journal of Economic, Business, Accounting, Agriculture 

Management and Sharia Administration |IJEBAS, Volume 2 N, 1–18. 

Asma, A. (2023). Pengaruh Kompetensi Dan Pemberian Insentif Terhadap 



 
 

97 
 

Disiplin Kerja ( Survei pada Karyawan Tasco Minimarket Tasikmalaya ). 1(4). 

Aulya, I. N., Firman, A., & Badaruddin. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Madrasah, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Di MAN 2 Polewali Mandar. Al-Madrasah: Jurnal 

Ilmiah Pendidikan Madrasah Ibtidaiyah, 7(3), 1314–1326. 

Badrianto, Y., & Ekhsan, M. (2019). Effect of Work Environment and Job 

Satisfaction on Employee Performance in Pt. Nesinak Industries. 

Management, and Accounting, 2(1), 85–91. http://e-journal.stie-

kusumanegara.ac.id 

Belakang, L. (2021). Efikasi diri dan disiplin kerja serta pengaruhnya terhadap 

kinerja karyawan. 07, 62–69. 

Damayanti, A., & Subagja, I. K. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pd. Dharma Jaya. Jurnal Manajemen 

Bisnis Krisnadwipayana, 11(1), 710–718. 

https://doi.org/10.35137/jmbk.v11i1.918 

EKA WIJAYA, D. W., & Fauji, D. A. S. (2021). Determinan Kinerja Karyawan 

Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk. 

Journal of Law, Administration, and Social Science, 1(2), 84–94. 

https://doi.org/10.54957/jolas.v1i2.103 

Ema Setyaningrum, & Darsono Darsono. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mas 

Silueta Semarang. Jurnal Ekonomi Manajemen Akuntansi, 28(1), 15–30. 

https://doi.org/10.59725/ema.v28i1.26 

Fazry, M. (2023). Penguatan Peran Kepemimpinan Kepala Desa Dalam 

Pelaksanaan Pemerintahan Dan Pembangunan Di Desa Aketobololo 

Kecamatan Oba Tengah. Akrab Juara : Jurnal Ilmu-Ilmu Sosial, 8(2), 226. 

https://doi.org/10.58487/akrabjuara.v8i2.2104 

Fransisco Pratama, S., Nurhadi, M., Rithmaya, C. L., Setiawan, N., Kunci, K., 



 
 

98 
 

Kepemimpinan, G., Disiplin, ;, Lingkungan, K. ;, Kinerja, K. ;, & 

Koresponding, K. (2023). Buletin Studi Ekonomi Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Navya Retail Indonesia. 28(01), 107–121. 

https://ojs.unud.ac.id/index.php/bse/ 

Ghozali. (2016a). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Cet. VIII). 

Ghozali, I. (2016b). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Cet. VIII). Universitas Diponegoro. 

Ginting, M., Pelawi, P., & Joe, S. (2021). Analisis Peranan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Secara Langsung dan Melalui Motivasi dan 

Kepuasan Kerja. Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil, 11(2), 65–74. 

https://doi.org/10.55601/jwem.v11i2.767 

Gumelar, A., Farida, U., & Santoso, E. (2022). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan 

Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dikantor Kecamatan Slahung 

Kabupaten Ponorogo. Bussman Journal : Indonesian Journal of Business and 

Management, 2(3), 529–540. https://doi.org/10.53363/buss.v2i3.77 

Hasyim, E. F., Subiyanto, D., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh lingkungan kerja 

dan komunikasi terhadap kinerja karyawan dengan knowledge sharing 

sebagai intervening The influence of work environment and communication 

on employee performance with knowledge sharing as an intervening. 17(3), 

430–438. 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. 

Jurnal Ilmu Manajemen, 10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

Ichsan, R. N. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin 

Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru. 4(September), 58–67. 

Imanuel Wellem, Yustina Olivia Da Silva, & Agustina M.D. Lela. (2023). 



 
 

99 
 

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Pegawai Pada 

Kantor Badan Perencanaan Dan Litbang Kabupaten Sikka. Jurnal Projemen 

UNIPA, 10(1), 01–17. https://doi.org/10.59603/projemen.v10i1.31 

Indihome, P., Pt, D., Medan, T., Utara, S., Kasus, S., Marelan, D., Hutabarat, N. 

R. M., Utama, U. P., Kl, J., Sudarso, Y., & Mulia, N. T. (2023). Student 

Research Journal. 3. 

Jayanti, I., & Paryanti, B. A. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Beban Kerja 

Terhadap KinerjaKaryawan Bagian Operasional (Porter) Pt. Ardhya Bumi 

PersadaJakarta Timur. L Inovatif Mahasiswa Manajemen, 2(3), 188–197. 

https://jom.universitassuryadarma.ac.id/index.php/jimen/article/download/92

/95 

Jember, D. U. A. T. (2023). Jurnal RIEMBA. 1(1), 183–196. 

Kambey, J. P., & Manengkey, J. J. (2023). Disiplin Kerja Dan Motivasi Serta 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unima. 

SEIKO : Journal of Management & Business, 6(1), 378–389. 

https://doi.org/10.37531/sejaman.v6i1.3869 

Kinerja, T., Desa, A., Malangke, K., & Kusdarianto, I. (2022). SEIKO : Journal of 

Management & Business Pengaruh Teknologi Digital dan Gaya 

Kepemimpinan. 5(2), 62–67. https://doi.org/10.37531/sejaman.v6i1.3765 

Kusdarianto, I., & Mas, M. (2023). Enrichment: Journal of Management The 

influence of leadership style, work discipline, job satisfaction, and work 

environment on employee performance BKKBN Kota Palopo. Enrichment: 

Journal of Management, 13(2). 

Kusfiandi, R. G., & Nawangsari, L. C. (2020). Influence of Leadership Style , 

Work Discipline , and Work Environment towards Employee ’ s 

Performance at Pt Asuransi Ciputra Indonesia ( Ciputra Life ). Magister 

Management Mercu Buana University Jakarta, 5(1), 465. www.ijisrt.com 

Lesmana, F., Nasution, N. L., & Indra, A. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 



 
 

100 
 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru di UPTD SDN 

15 Pinang Damai. Journal on Education, 5(4), 13257–13268. 

https://doi.org/10.31004/joe.v5i4.2326 

Luscia, C. B., Bayu Putra, R., & Iliyas, A. (2023). Hasmaynelis Fitri 

INNOVATIVE. Journal Of Social Science Research, 3, 124–141. 

Malikhah, I., Yulis Wulandari, D., & Yolanda Nst. (2023). Analisis Lingkungan 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai 

Dinas Tenaga Kerja Kota Binjai). Jurnal Ilmu Pengetahuan Sosial, 10(1), 

479–483. http://jurnal.um-tapsel.ac.id/index.php/nusantara/index 

Manik, L. L. A., & Bancin, M. A. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Pardede Internasional Medan. 

Jurnal Global Manajemen, 11(1), 187. 

https://doi.org/10.46930/global.v11i1.1602 

Mubarok, M. H., & Kristianti, L. S. (2023). Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Mcdonald ’ S Emerald Bintaro Tangerang Selatan. 1(3), 

969–979. 

Muhammad Rifani, Rustan DM, A. F. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja dosen pada pendidikan 

vokasi di politeknik ilmu pelayaran makassar. Sparkling Journal of 

Management, 1(4), 428–441. 

Murni, S., Jalil, M., & Mariyono, J. (2022). The Influence of Leadership Style, 

Work Spirit, Work Environment and Discipline Through Motivation and 

Communication on Employee Performance MV. Ocean Dream - Peaceboat. 

https://doi.org/10.4108/eai.28-5-2022.2320446 

Napitupulu, MM., D. H. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Btn Tbk Cabang Bekasi. Jurnal 

Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 11(1), 700–709. 

https://doi.org/10.35137/jmbk.v11i1.917 



 
 

101 
 

Natanael Ariesandi Rusli, & Estika P Sani. (2022). Pengaruh Pengawasan Team 

Work Dan Kedisiplinan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt. 

Primadaya Plastisindo. Jurnal Riset Manajemen Dan Akuntansi, 2(1), 29–38. 

https://doi.org/10.55606/jurima.v2i1.147 

Novita, T., Hasan, S., & Dewi, R. (2023). Pengaruh Pengembangan Sumberdaya 

Manusia Dan Budaya Digital Terhadap Kinerja Pegawai. Paradoks: Jurnal 

Ilmu Ekonomi, 6(3), 187–197. 

Nur Aziz, & Dewanto, I. J. (2022). Model Penilaiann Kinerja Karyawan dengan 

Personal Balanced Scorecard. MAMEN: Jurnal Manajemen, 1(2), 168–177. 

https://doi.org/10.55123/mamen.v1i2.218 

Nur, N., & Yurika, A. (2023). Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Dan 

Perbankan (JUMPA), 10(1), 29–44. 

https://doi.org/10.55963/jumpa.v10i1.504 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. 

AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. 

https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

Nurpratama, M., & Yudianto, A. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pegawai Kpu Kabupaten 

Indramayu. Jurnal Investasi, 8(1), 36–46. 

https://doi.org/10.31943/investasi.v8i1.184 

Oktarendah, F., & Putri, M. A. (2023). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan CV. Lembaga Palembang. Reviu 

Akuntansi, Manajemen, Dan Bisnis, 3(1), 63–77. 

https://doi.org/10.35912/rambis.v3i1.2357 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada 

PT. Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 



 
 

102 
 

18(01), 22–38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375 

Putra, B., & Pasaribu, V. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Tumbakmas Niagasakti. Jurnal 

Pendidikan Tambusai, 6, 3993–3999. 

Putri, D. A., & Iryanti, E. (2023). Pengaruh Motivasi Intrinsik dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia Logistik Kota Madiun. 

Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 6(1), 749–758. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i1.4770 

Putri, D. P. E., Rismawati, D. A., Lestari, M. S., Pravitasari, N., Saputri, P., 

Wahyudi, R., & Rahmawato, Y. (2023). Pengaruh Harga, Promosi, Ulasan 

Produk, Dan Metode Pembayaran Terhadap Keputusan Pembelian Pada 

Marketplace TikTok Shop. Academica: Journal …, 7(1), 68—92. 

https://ejournal.uinsaid.ac.id/index.php/academica/article/view/7400 

Rahayu, I. D. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Program Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja terhadap Motivasi Kerja (Studi pada Karyawan Tetap 

Maintenance Department PT Badak LNG Bonang). Jurnal Administrasi 

Bisnis, 43(1), 1–9. https://media.neliti.com/media/publications/87703-ID-

pengaruh-gaya-kepemimpinan-dan-program-k.pdf 

Rokhayati, I., Setiawan, H., & Jordi Bagaskara, B. (2022). Pengaruh Komunikasi, 

Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Majalah Imiah Manajemen Dan Bisnis, 19(2), 25–34. 

https://doi.org/10.55303/mimb.v19i2.149 

Saputra, H., & Saputra, A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Iqtisad, 1(2), 26–59. 

Sari, T. S., & Bidayati, U. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Komunikasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan Universitas Ahmad 

Dahlan Yogyakarta. Jurnal Fokus Manajemen Bisnis, 8(1), 136. 

https://doi.org/10.12928/fokus.v8i1.1586 



 
 

103 
 

Soden, S., Fernandes, C., Niha, S. S., Perseveranda, M. E., & Adrianus, J. S. 

(2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin Pegawai, Lingkungan Kerja 

dan Motivasi Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai di Kecamatan Raijua 

Kabupaten Sabu Raijua. Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi 

(JEMSI), 4(4), 696–705. 

Souisa, J., Norcahyaningsih, D., Widyakto, A., & Santoso, A. (2023). Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan , Lingkungan Kerja , Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang. Journal of Economics and 

Accounting, 3(3), 693–702. https://doi.org/10.47065/arbitrase.v3i3.711 

Sugiyono. (2016). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Suminar, A. C., Mukzam, M. D., & Ruhana, I. (2015). PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

(Studi Kasus pada Karyawan Bagian Produksi PT Essentra Indonesia, 

Sidoarjo). Jurnal Administrasi Bisnis, 26(2), 21. 

Suprihartini, L., Rinaldi, H., Saputra, H. M., Sulaiman, S., Tandra, R., & Krisandi, 

S. D. (2023). Pelatihan Penggunaan Aplikasi SPSS untuk Statistik Dasar 

Penelitian bagi Mahasiswa Se-kota Pontianak. Kapuas, 3(1), 35–39. 

https://doi.org/10.31573/jk.v3i1.527 

Suryawan, I. N., & Salsabilla, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Aksara: Jurnal Ilmu 

Pendidikan Nonformal, 8(1), 137. https://doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-

146.2022 

Tanjung, H. (2020). Pengaruh Keterlibatan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Komitmen Organisasi Pegawai. Jurnal Humaniora : Jurnal Ilmu Sosial, 

Ekonomi Dan Hukum, 4(2), 36–49. 

https://doi.org/10.30601/humaniora.v4i2.1278 

Ulfah, L., & Massora, A. (2021). Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan 

Sistem Informasi Akuntansi terhadap Pemberian Kredit di BPR Harapan 



 
 

104 
 

Saudara. Jurnal Akuntansi, 15(2), 93–109. 

https://ejournal.borobudur.ac.id/index.php/akuntansi/article/viewFile/918/82

9 

Wahidah, S. (2019). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinanan, Disiplin Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan 

Kabupaten Bantaeng. Jurnal Mirai Management. Jurnal Mirai Managemnt, 

4(2), 122–136. https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/mirai 

Widodo, M. R. S. dan S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Perhubungan Provinsi Dki Jakarta. Jurnal 

Ilmiah M-Progress, 12(1), 84–94. https://doi.org/10.35968/m-pu.v12i1.868 

Widyaswari, R., Utami, H., & Ruhana, I. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi 

dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kerjasama Tim (Studi Pada Karyawan 

Pabrik Gondorukem dan Terpentin Sukun Perum Perhutani Kesatuan Bisnis 

Mandiri Industri Gondorukem dan Terpentin II, Ponorogo). Jurnal 

Administrasi Bisnis, 37(2), 28–37. 

Wirya, K. S., Andiani, N. D., & Telagawathi, N. L. W. S. (2020). Pengaruh Stres 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bpr Sedana 

Murni. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 50. 

https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i1.26190 

Wokas, N. G. C., Dotulong, L. O. ., & Saerang, R. T. (2022). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Keterlibatan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Pln Kawangkoan. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(3), 56. 

https://doi.org/10.35794/emba.v10i3.40890 

Yordan Kalos, Fanji Wijaya, Gurawan Dayona, & Arie Hendra Saputro. (2023). 

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pt Media Solusi Network. JEMSI (Jurnal 

Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi), 9(4), 1359–1367. 

https://doi.org/10.35870/jemsi.v9i4.1320 



 
 

105 
 

Yucha, N., Cahyono, T. L., & Ali, M. (2022). the Influence of Leadership Style 

and Work Discipline on Employee Performance in the Village Office. 

Ecopreneur.12, 5(2), 105. https://doi.org/10.51804/econ12.v5i2.2030 

 

 

 


